Warszawa, dnia 22 grudnia 2025 r.

Poz. 14

ZARZADZENIE NR 14/25
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie organizacji i koordynacji systemu stalego dyzuru
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U.z2025r. poz. 7121 718) oraz § 8 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2025 r.
W sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 355) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposdb organizacji i koordynacji systemu statego dyzuru w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym
dalej ,,CBA”;

2) dokumentacje systemu statego dyzuru.
§ 2. 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) delegatura — delegatur¢ CBA, o ktorej mowa w statucie CBA,;
2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng CBA, o ktorej mowa w statucie CBA;
3) jednostka organizacyjna centrali — jednostke organizacyjng, z wytgczeniem delegatur;

4) komoérka do spraw obronnych — komorke, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia nr 9/23 Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie organizacji zadan w ramach
obowigzku obrony w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 9);

5) koordynator do spraw obronnych — funkcjonariusza, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 zarzadzenia nr 9/23
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie organizacji zadan w ramach
obowigzku obrony w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

6) obiekt — nieruchomos¢ posiadang przez CBA;

7) plan operacyjny — ,,Plan operacyjny funkcjonowania Centralnego Biura Antykorupcyjnego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

8) punkt kontaktowy — funkcjonariusza wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej w celu
wymiany informacji z organami administracji publicznej oraz w ramach struktury CBA w zakresie zadah
obronnych i zarzadzania kryzysowego, w kazdym ze stanow gotowos$ci obronnej panstwa, petnigcego
stuzbe w obiekcie lub poza obiektem.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o funkcjonariuszu lub stuzbie nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
takze pracownika CBA lub §wiadczenie pracy.

§ 3. System statego dyzuru w CBA zapewnia cigglo$¢:
1) przekazywania decyzji:
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a) organéw uprawnionych do uruchamiania realizacji zadan ujetych w planie operacyjnym — Szefowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej ,,Szefem CBA”,

b) Szefa CBA — zastgpcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych;
2) wymiany informacji pomiedzy:

a) statymi dyzurami i punktami kontaktowymi,

b) statym dyzurem Szefa CBA a stalymi dyzurami organéw administracji publicznej,

¢) statymi dyzurami lub punktami kontaktowymi a organami administracji publicznej w zakresie zadan
obronnych i zarzgdzania kryzysowego;

3) realizacji zadan wynikajacych z zarzadzania kryzysowego.
§ 4. 1. System stalego dyzuru w CBA obejmuje nastgpujace elementy:
1) state dyzury, w ramach ktérych wyodrebnia sie:

a) staty dyzur Szefa CBA realizowany w obiekcie wskazanym przez Szefa CBA, za ktdrego ochrone
odpowiada dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa, zwany dalej ,,dyrektorem DB”,

b) state dyzury delegatur realizowane w obiektach stanowiagcych ich siedzibg,

c)staty dyzur Osrodka Szkoleniowo-Konferencyjnego Centralnego Biura  Antykorupcyjnego
im. Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego w Lucieniu, zwanego dalej ,,o$rodkiem” realizowany w obiekcie
stanowiacym jego siedzibe;

2) punkty kontaktowe, w ramach ktorych wyodrebnia sie:
a) punkty kontaktowe jednostek organizacyjnych centrali,
b) punkty kontaktowe delegatur, wyznaczane na polecenie Szefa CBA zamiast statych dyzuréw delegatur.

2. Na polecenie Szefa CBA punkty kontaktowe jednostek organizacyjnych centrali petnig stuzbe na terenie
obiektu.

3. Do pelnienia stuzby jako punkt kontaktowy kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ wigcej
niz jednego funkcjonariusza.

4. Departament Bezpieczenstwa nie Wyznacza punktu kontaktowego, a jego zadania realizowane sg
w ramach stalego dyzuru Szefa CBA.

§ 5. System statego dyzuru w CBA lub jego elementy uruchamia i odwotuje Szef CBA.
§ 6. Za przygotowanie i funkcjonowanie:
1) statego dyzuru Szefa CBA — odpowiada dyrektor DB;

2) statego dyzuru lub punktu kontaktowego w jednostce organizacyjnej — odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej;

3) statego dyzuru osrodka — odpowiada dyrektor Biura Kadr i Szkolenia.
§ 7. 1. Przygotowanie systemu statego dyzuru w CBA obejmuje w szczegblnosci:
1) opracowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania systemu statego dyzuru w CBA,;

2) zgtoszenie do Biura Logistyki lub Biura Teleinformatyki zapotrzebowania na wyposazenie wyznaczonych
pomieszczen odpowiednio w niezbedne sktadniki majgtkowe Iub teleinformatyczne sktadniki majgtkowe;

3) utrzymanie niezbednych sit i $srodkéw do zapewnienia ciggloSci funkcjonowania oraz informowanie
0 wystepujacych deficytach odpowiednio Biuro Kadr i Szkolenia oraz Biuro Logistyki;

4) dbanie 0 poziom umiejetnosci oraz wyszkolenie funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w ramach systemu
statego dyzuru w CBA;

5) udziat w sprawdzaniu gotowos$ci systemu statego dyzuru w CBA do dziatania w ramach kontroli realizacji
zadan obronnych.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych wspoétdziatajg z koordynatorami do spraw obronnych w realizacji
zadan, o ktorych mowa w ust. 1 oraz funkcjonowaniu statego dyzuru lub punktu kontaktowego.

3. Dyrektor DB, przy pomocy komorki do spraw obronnych, koordynuje utworzenie, przygotowanie oraz
funkcjonowanie systemu statego dyzuru w CBA, w szczeg6lnosci poprzez udzielanie biezacych informacji
kierownikom jednostek organizacyjnych i koordynatorom do spraw obronnych oraz nadzor nad
prawidtowoscia wykonywanych zadan.

§ 8. 1. Dokumentacje statych dyzuréw stanowia:
1) instrukcja statego dyzuru;
2) ksigzka meldunkow statego dyzuru;
3) inne dokumenty okreslone w instrukcji statego dyzuru.
2. Wzory dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3, okres$la instrukcja statego dyzuru.
3. Dokumentacje¢ punktow kontaktowych stanowig:
1) instrukcja punktu kontaktowego;
2) inne dokumenty okreslone w instrukcji punktu kontaktowego.
4. Wzory dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, okre$la instrukcja punktu kontaktowego.

5. Dyrektor DB opracowuje i przedktada do zatwierdzenia Szefowi CBA wzory instrukcji, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, z wytaczeniem instrukcji statego dyzuru Szefa CBA.

§ 9. 1. Osoby, o0 ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 3, zwane dalej ,,kierownikami opracowujacymi”, w terminie 60
dni od dnia otrzymania zatwierdzonych wzorow, o ktorych mowa w § 8 ust. 5, przygotowuja na ich podstawie
projekty instrukcji, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 oraz przedstawig je do akceptacji
dyrektorowi DB, z zastrzezeniem § 10.

2. W przypadku braku akceptacji, dyrektor DB zwraca kierownikowi opracowujacemu projekt instrukcji
oraz dotacza do niego swoje uwagi.

3. Kierownik opracowujacy uwzglednia uwagi albo zajmuje stanowisko wobec zgloszonych uwag.
W przypadku uwzglednienia uwag dyrektora DB oraz braku dalszych uwag projekt instrukcji uznaje si¢ za
zaakceptowany.

4. W przypadku zajecia stanowiska, dyrektor DB oraz kierownik opracowujacy wypracowujg brzmienie
projektu instrukcji w ramach konsultacji. W przypadku uzgodnienia projekt dokumentéw uznaje si¢ za
zaakceptowany.

5. Dyrektor DB przedktada do zatwierdzenia Szefowi CBA zaakceptowany projekt instrukcji.

6. W przypadku braku uzgodnienia brzmienia projektu instrukcji w ramach konsultacji, kierownik
opracowujacy przedktada projekt instrukcji wraz z uwagami dyrektora DB oraz swoim stanowiskiem Szefowi
CBA.

7. Przedtozenie Szefowi CBA instrukcji, o ktorych mowa w ust. 5 albo 6, nastgpuje najpozniej w terminie
30 dni od dnia przedtozenia instrukcji do akceptacji dyrektorowi DB, o ktérym mowa w ust. 1.

8. Zatwierdzong przez Szefa CBA instrukcje¢ dyrektor DB przekazuje kierownikowi opracowujgcemu.
9. Dyrektor DB pisemnie informuje kierownikow jednostek organizacyjnych o potrzebie:

1) aktualizacji instrukcji w formie aneksu;

2) opracowania nowych instrukcji.

10. Do aktualizacji lub opracowania nowych instrukcji, stosuje si¢ przepisy ust. 1-8, przy czym termin,
0 ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia przekazania pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 9.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje si¢ do aktualizacji danych zawartych w zalacznikach do zatwierdzonych
instrukcji.

12. Kierownicy jednostek organizacyjnych:
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1) zapoznaja funkcjonariuszy z instrukcjami oraz aneksami do instrukcji;

2) opracowuja dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2-3 oraz ust. 3 pkt 2, w terminie 30 dni od dnia
zatwierdzenia instrukcji przez Szefa CBA.

§ 10. Dyrektor DB opracowuje i przedktada do zatwierdzenia Szefowi CBA instrukcje stalego dyzuru Szefa
CBA oraz jej zmiany.

§ 11. Dokumentacje statych dyzuréw i punktéw kontaktowych wytworzone na podstawie zarzadzenia
nr 10/24 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 3 lipca 2024 r. w sprawie organizacji i koordynacji
systemu stalego dyzuru w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 10 i 23) pozostaja
w mocy do czasu opracowania nowych dokumentacji.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 10/24 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 3 lipca 2024 r.
w sprawie organizacji i koordynacji systemu statego dyzuru w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Tomasz Strzelczyk



