Warszawa, dnia 29 stycznia 2026 r.

Poz. 1

ZARZADZENIE NR 1/26
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Kadr i Szkolenia Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 712 i 718) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Kadr i Szkolenia Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej "Biurem", nadaje si¢
regulamin organizacyjny okreslajacy jego:

1) strukturg organizacyjna;
2) organizacje kierowania i funkcje;
3) zadania komoérek organizacyjnych.
§ 2. Do zadan Biura nalezy, w szczegolnoSci:

1) zapewnienie wlasciwego pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zasobu osobowego pozwalajgcego na
efektywna realizacje ustawowych zadan Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”,
W szczegolnosci poprzez:

a) opracowywanie zatozen oraz realizacj¢ polityki kadrowej Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwanego dalej ,,Szefem CBA”,

b) rekrutacje kandydatéw do stuzby i pracy,

C) wspieranie rozwoju zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow,

d) realizowanie czynnosci organizacyjno-etatowych oraz prowadzenie obstugi kadrowej,
e) przeprowadzanie badan psychologicznych i poligraficznych,

) zapewnienie efektywnego systemu szkolen CBA;

2) organizacja zewnetrznych szkolen antykorupcyjnych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
podnoszenie spolecznej §wiadomosci antykorupcyjnej i promujacych kulture antykorupcyjna;

3) realizowanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, okreSlonych w przepisach
szczegOlnych;

4) udzial w pracach legislacyjnych dotyczacych projektow aktow prawnych bedacych we wlasciwosci
rzeczowej Biura.

§ 3. 1. W sktad Biura wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat I, zwany takze ,,Wydzialem Spraw Osobowych”;
2) Wydziat 11, zwany takze ,,Wydziatem Rekrutacji”;
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3) Wydziat III, zwany takze ,,Centrum Rozwoju Zawodowego i Edukacji CBA”;
4) Wydziat IV, w ktérego strukturze znajduje si¢:

a) Sekcja Logistyki,

b) Sekcja Ochrony;
5) Referat Wsparcia.

2. W strukturze Biura wyodrebnia si¢ Zespot Samodzielnych Stanowisk.

§ 4. 1. Dyrektor Biura odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych
W niniejszym regulaminie, w zakresach obowigzkow i odpowiedzialnosci podlegtych mu funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz zadan zleconych przez Szefa CBA.

2. Dyrektor Biura kieruje Biurem przy pomocy zastepcy dyrektora Biura oraz kierownikow komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust.1, a w szczegolnosci dokonuje podzialu pracy i nadzoruje
wykonanie poszczegdlnych zadan oraz ocenia pracg podleglych funkcjonariuszy i pracownikow.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Biura praca Biura kieruje zastepca dyrektora. Pod nieobecnosé
dyrektora oraz zastgpcy dyrektora, praca biura kieruje naczelnik Wydziatu L.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 wust. 1, kieruja ich pracami i sa
odpowiedzialni za prawidlowg realizacje¢ ich zadan.

2. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje zastgpca albo osoba
wyznaczona przez dyrektora Biura.

§ 6. 1. Do zadan Wydziatu Spraw Osobowych nalezy:
1) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy i pracownikow CBA;
2) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikow CBA,;

3) realizacja obowigzkow kadrowych w odniesieniu do funkcjonariuszy CBA pozostajacych w dyspozycji
Szefa CBA;

4) sporzadzanie projektow decyzji personalnych;

5) gromadzenie i przetwarzanie w systemie informatycznym danych kadrowych oraz organizacyjno-
etatowych;

6) prowadzenie statystyk oraz sporzadzanie analiz osobowych i organizacyjno-etatowych;
7) przygotowywanie legitymacji stuzbowych do wydania.
2. Do zadan Wydziatu Rekrutacji nalezy:

1) opracowywanie kierunkéw i zasad realizacji polityki rekrutacji do stuzby i pracy w CBA z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych CBA;

2) rekrutacja do stuzby i pracy w CBA, w szczeg6lno$ci poprzez:
a) rejestracje i selekcje aplikacji do stuzby lub pracy w CBA,
b) przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych,

c) utrzymywanie kontaktu z kandydatami na wszystkich etapach procesu kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem
mozliwosci nieujawniania danych osobowych funkcjonariuszy w postaci imienia i nazwiska,

d) zarzadzanie baza kandydatow,

e) opracowywanie i publikowanie ogtoszen,

f) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi oraz komorkami organizacyjnymi CBA w zakresie rekrutacji,
g) budowanie i utrzymywanie dtugofalowych relacji z biurami karier szkot wyzszych,

h) uczestnictwo w projektach majacych na celu budowanie marki CBA jako atrakcyjnego pracodawcy,

i) stosowanie metod aktywnego naboru do stuzby i pracy w CBA,;
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3) rekrutacja wewnetrzna;

4) prowadzenie ewidencji, analiz i sprawozdawczo$ci w zakresie spraw rekrutacji;

5) sporzadzanie charakterystyk oraz profili kandydatow do stuzby i pracy w CBA;

6) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow oraz funkcjonariuszy i pracownikow CBA;
7) pomoc psychologiczna dla funkcjonariuszy i pracownikéw CBA,;

8) prowadzenie dziatalnosci psychoprofilaktycznej i psychoedukacyjnej dla funkcjonariuszy i pracownikow
CBA.

3. Do zadan Centrum Rozwoju Zawodowego i Edukacji CBA nalezy, w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie wystepujacego w CBA zapotrzebowania na szkolenia, doskonalenie zawodowe
i utrzymywanie sprawnosci fizycznej oraz przygotowywanie informacji, okreSlenie priorytetow
i formutowanie wnioskéw umozliwiajacych prawidtowe planowanie dziatalno$ci szkoleniowe;;

2) planowanie i realizacja szkolen specjalistycznych i doskonalacych funkcjonariuszy CBA oraz szkolen
pracownikéw CBA, w szczeg6lnosci poprzez:

a) okreslenie kryteriow, warunkow i zasad naboru na poszczegodlne rodzaje szkolen oraz koordynacja ich
realizacji,

b) organizowanie i kierowanie funkcjonariuszy i pracownikow na okre$lone rodzaje i formy szkolen
zgodnie ze specyfika dzialan CBA,

C) organizowanie dziatan wdrazajacych programy szkolenia i prowadzenie zbioru programéw
szkoleniowych,

d) zlecanie jednostkom organizacyjnym CBA do realizacji zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego,

e) okreslanie zasad podnoszenia kwalifikacji przez funkcjonariuszy i pracownikoéw wchodzacych do zasobu
wyktadowcow CBA;

3) planowanie i realizacja szkolen prowadzonych przez CBA na rzecz podmiotéw zewngtrznych;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej $wiadomosci antykorupcyjnej
i promujacych kulture antykorupcyjna;

5) prowadzenie bazy wyktadowcow;

6) koordynowanie dziatalnoéci zwiazanej z wyszkoleniem strzeleckim i sprawno$cia fizyczng w CBA oraz
organizowanie szkolen osob realizujacych zadania z zakresu strzelectwa, wychowania fizycznego oraz
taktyki i technik interwencji;

7) opracowywanie testow i sprawdzianow shuzgcych ocenie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy oraz oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBA, a takze sprawnosci strzeleckiej funkcjonariuszy,
gromadzenie i analizowanie informacji z tym zwigzanych;

8) prowadzenie lektoratow;

9) opracowywanie planow przydziatu i podziatu srodkow budzetowych na dziatalno$¢ szkoleniowa w CBA
oraz koordynowanie spraw zwigzanych z ich realizacja;

10) opiniowanie planéw inwestycji i modernizacji bazy materialnej wykorzystywanej w CBA do dziatalno$ci
szkoleniowej;

11) koordynowanie szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych CBA;
12) pozyskiwanie i wdrazanie zewngtrznych projektow szkoleniowych i rozwojowych.
4. Do zadan Wydziatu IV nalezy:

1) planowanie i realizacja szkolen podstawowych w Osrodku Szkoleniowo-Konferencyjnym CBA
w Lucieniu, zwanym dalej ,,O$rodkiem”;

2) realizacja w Osrodku innych szkolen, we wspotpracy z Centrum Rozwoju Zawodowego i Edukacji CBA;
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3) administrowanie Osrodkiem, w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie realizacji zadan z zakresu biezacej ecksploatacji, konserwacji i napraw doraznych
nieruchomosci i infrastruktury z nig powigzanej oraz wyposazenia technicznego, w szczegdlnosci
W obszarze stacji uzdatniania wody z hydrofornig, stacji pomp ciepta, oczyszczalni Sciekow oraz
instalacji elektrycznych,

b) realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych Osrodka, w tym postanowien pozwolenia
wodnoprawnego,

C) wspotdziatanie przy wykonywaniu na terenie Osrodka zadan realizowanych przez Biuro Logistyki CBA,
w szczegOlnosci w zakresie przegladéw, robot budowlanych, prac modernizacyjnych dotyczacych
nieruchomosci i infrastruktury z nig powigzane;,

d) zapewnienie odpowiednich warunkoéw dotyczacych ochrony bezpieczenstwa, zycia i zdrowia o0sob
przebywajacych na terenie Osrodka.

4) obstuga administracyjno-biurowa Osrodka;
5) przygotowywanie projektow umow dotyczacych Osrodka oraz nadzor nad ich realizacja;

6) przygotowywanie oraz realizowanie zatwierdzonych zapotrzebowan na dostawy, ustugi oraz roboty
budowlane na rzecz O$rodka, o wartosci ponizej kwoty wyrazonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z 2025 r. poz. 620, 769, 794,
1165, 1173, 1235);

7) zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyzywienia na czas szkolen oraz innych przedsiewzied
organizowanych w Osrodku;

8) planowanie i rozliczanie pobytow indywidualnych w Osrodku;

9) dokonywanie analiz zaangazowania i wykorzystywania srodkow finansowych przeznaczonych na potrzeby
Osrodka;

10) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej Osrodka;

11) opiniowanie i przygotowywanie regulacji prawnych, wytycznych i innych dokumentow majacych wptyw
na funkcjonowanie Osrodka;

12) przygotowywanie opisow przedmiotu zamowienia dotyczacych Osrodka oraz uczestnictwo w zwigzanych
z tym procedurach przewidzianych przepisami prawa zamoéwien publicznych;

13) wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie obstugi
administracyjnej i logistycznej Osrodka;

14) zapewnienie bezpieczenstwa O$rodka oraz osob w nim przebywajacych, w tym realizowanie zadan
Stuzby Ochrony zgodnie z zarzadzeniem nr 26/20 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia
6 pazdziernika 2020 r. w sprawie organizacji Osrodka Szkoleniowo-Konferencyjnego Centralnego Biura
Antykorupcyjnego w Lucieniu (Dz. Urz. CBA poz. 27 oraz z 2022 r. poz. 6).

5. Do zadan funkcjonariuszy i pracownikow Zespotu Samodzielnych Stanowisk nalezy:
1) realizacja zadan stuzby bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy, okreslonych w przepisach szczegdlnych;
2) przeprowadzanie badan poligraficznych w stosunku do kandydatow do stuzby w CBA.

6. Do zadan Referatu Wsparcia nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Kkierownictwa Biura i realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem
wlasciwej rejestracji i obiegu dokumentacji jawne;j;

2) obstuga stanowiska rejestracji dokumentéw niejawnych, organizowanie konwojow dokumentow
niejawnych na potrzeby Biura;

3) administrowanie systemem Elektroniczny Dziennik Korespondencyjny;

4) obstuga kadrowa, finansowa i logistyczna Biura;
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5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji oraz rejestrow, wykazow, ewidencji dotyczgcych
zakresu dzialania Biura;

6) wsparcie kierownictwa Biura w organizacji kontroli zarzadczej oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z zarzadzaniem ryzykiem;

7) koordynowanie przedsiewzi¢¢ szkoleniowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow Biura,
8) przygotowywanie projektow zaswiadczen o zatrudnieniu i wysoko$ci uposazenia/wynagrodzenia;
9) przekazywanie jednostkom organizacyjnym zaswiadczen i zwolnien lekarskich;

10) archiwizowanie, przyjmowanie dokumentacji przygotowanej do archiwizacji oraz rozliczanie
dokumentow archiwizowanych i brakowanych;

11) wspieranie komorek organizacyjnych Biura w realizacji ich zadan.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr N/13/2025 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 22 maja
2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Kadr i Szkolenia Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(Dz. Urz. CBA, edycja wyodrebniona poz. 13).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Tomasz Strzelczyk



