Warszawa, dnia 2 kwietnia 2026 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 5/26
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Logistyki Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 712 i 718) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Logistyki nadaje si¢ regulamin organizacyjny, okreslajacy jego:
1) strukturg organizacyjna;
2) organizacje kierowania i funkcje;
3) zadania komoérek organizacyjnych.
§ 2. 1. W skiad Biura Logistyki, zwanego dalej ,,BL. CBA”, wchodza:
1) Wydziat Inwestycji, Remontéw i Utrzymania Obiektow, zwany takze ,,Wydziatem 17,
2) Wydziat Organizacyjny i Gospodarki Materiatlowej, zwany takze ,,Wydziatem I1”;
3) Referat Transportu, zwany takze ,,Referatem".
2. W BL CBA wyodrebnia si¢ Zespot Samodzielnych Stanowisk.

§ 3. 1. Dyrektor BL CBA, zwany dalej ,,dyrektorem”, kieruje BL CBA przy pomocy zastepcy dyrektora
oraz kierownikow komorek organizacyjnych, a w szczegdlno$ci dokonuje podziatu pracy i nadzoruje
wykonanie zadan oraz ocenia pracg podleglych funkcjonariuszy i pracownikow.

2. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go zastgpca dyrektora lub wyznaczony przez niego
funkcjonariusz lub pracownik.

§ 4. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okre$lonych
w niniejszym regulaminie, w zakresach obowigzkéw i odpowiedzialnosci podlegtych mu funkcjonariuszy
i pracownikow oraz zadan zleconych przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej
»Szefem CBA” lub jego zastepcow.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych kierujg ich pracami i s odpowiedzialni za prawidtowa
i terminowa realizacj¢ ich zadan.

2. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje zastgpca kierownika
komorki organizacyjnej albo osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 6. Do zadan Wydzialu Inwestycji, Remontow i1 Utrzymania Obiektow nalezy:

1) planowanie i realizowanie wydatkow budzetowych oraz realizacja planu zamoéwien publicznych przy
wspotudziale jednostek organizacyjnych Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”,
zgodnie z wiasciwoscia wydziatu;
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2) sporzadzanie koncepcji funkcjonalno-uzytkowych dla planowanych zamierzen remontowych;

3) opracowywanie programOéw inwestycji oOraz uzgadnianie ich z uzytkownikami i jednostkami
organizacyjnymi CBA wspdlodpowiedzialnymi za ich realizacjg;

4) przygotowywanie robot zwigzanych z procesem inwestycyjno-remontowym pod wzgledem
dokumentacyjno-technicznym i prawnym, nadzor nad pracami oraz zlecanie ich na zewnatrz;

5) koordynacja i nadzor techniczny nad realizacja zadan inwestycyjno-remontowych oraz weryfikacja
kosztorysow za wykonane roboty;

6) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizacji zadan inwestycyjno-remontowych oraz ich
rozliczanie,

7) pozyskiwanie nieruchomosci z przeznaczeniem na siedziby jednostek organizacyjnych CBA i prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej oraz wspotpraca z organami administracji publicznej w tym zakresie;

8) wykonywanie prawa trwatego zarzadu ustanowionego na nieruchomosciach Skarbu Panstwa;
9) prowadzenie spraw z zakresu ustawy 0 gospodarce nieruchomos$ciami;

10) administrowanie nieruchomo$ciami pozostajacymi w trwatym zarzadzie, najmie lub uzyczeniu CBA,
W szczegolnosci przez zapewnienie:

a) cigglosci umoéw najmu, uzyczenia, dostaw mediow i innych niezb¢dnych ushug;

b) przegladéw, napraw, modernizacji nieruchomosci i infrastruktury z nimi powigzanej oraz wyposazenia
technicznego nieruchomosci, w tym w odniesieniu do systemoéw awaryjnego zasilania energetycznego;

¢) prowadzenia ksigzek obiektu budowlanego;

d) kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego, instalacji i przewodoéw, wynikajacych z przepisow
ustawy Prawo budowlane;

e) wykonywania badan urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi Urzedu Dozoru Technicznego;
f) aktualno$ci wpisow do Centralnego Rejestru Operatorow;
g) $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkow;

h) terminowego wnoszenia optat z tytutu uzytkowania nieruchomosci, w tym: podatku od nieruchomosci,
podatku lesnego, oplat za uzytkowanie wieczyste, optat za korzystanie z wod, oplat za zajecie pasa
drogowego, itp.;

11) zapewnienie bezposredniej i biezacej konserwacji obiektow CBA w Warszawie;

12) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz organami publicznymi w zakresie realizacji zadan
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu higieniczno-sanitarnego, w odniesieniu do obiektow
znajdujacych si¢ we wladaniu CBA;

13) przygotowywanie oraz realizowanie, zgodnie z wlasciwoscig wydziatu, zatwierdzonych zapotrzebowan na
roboty budowlane na rzecz jednostek organizacyjnych CBA, o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 170 000
ztotych netto. Przygotowanie zapotrzebowania moze nastapic¢ przy wspolpracy z tymi jednostkami, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

14) zapewnienie sprzgtu, wyposazenia i ustug niezbednych do utrzymania obiektow CBA w Warszawie przez
przygotowywanie oraz realizowanie niezbednych zapotrzebowan o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty
170 000 ztotych netto. Przygotowanie zapotrzebowania moze nastgpi¢ przy wspoélpracy z jednostka
organizacyjng CBA, ktorej zamowienie dotyczy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie przystosowywania nieruchomosci dla potrzeb
CBA;

16) organizowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkoéw pozabudzetowych na dziatalno$é
inwestycyjno-remontowa;

17) monitorowanie i realizowanie projektow ze $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ inwestycyjno-
remontowg CBA;
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18) opracowywanie projektdow i propozycji planu zamowien publicznych oraz biezacych wnioskow
o0 dokonanie zmian w planie, w zakresie zadan wydziatu. Przy opracowaniu tych dokumentéw uwzglgdnia
si¢ potrzeby i propozycje zgtoszone przez jednostki organizacyjne CBA;

19) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz podmiotami zewnetrznymi zgodnie z wlasciwos$cia
wydziatu;

20) udzielanie wsparcia merytorycznego delegaturom CBA w =zakresie realizacji zadan zwigzanych
z utrzymaniem infrastruktury;

21) opiniowanie i przygotowywanie projektow aktow prawnych wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych
zadan wydziatu;

22) obstuga programu NIWA zgodnie z wlasciwosciag wydziatu;

23) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenow CBA;

24) wspomaganie koordynatora dostgpnosci w CBA w realizacji zadan z zakresu dostepnosci
architektonicznej.

§ 7. 1. Do zadan Wydziatu Organizacyjnego i Gospodarki Materialowej nalezy:

1) prowadzenie oraz biezace aktualizowanie ewidencji glownej iloSciowo-wartosciowe] sktadnikéw majatku
ruchomego CBA, z wytaczeniem sprzetu teleinformatycznego;

2) administrowanie i gospodarowanie sktadnikami majatku ruchomego CBA, z wylaczeniem sprzgtu
teleinformatycznego i $rodkow transportu;

3) obstuga gléwnego magazynu broni, w szczegdlnosci przyjmowanie i wydawanie uzbrojenia i wyposazenia,
zapewnianie amunicji, zgodnie ze zgloszonymi przez jednostki organizacyjne potrzebami, prowadzenie
ewidencji z tym zwiazanej oraz realizacja konwojow broni i amunicji zgodnie z wlasciwos$cia wydziatu;

4) wykonywanie pieczeci, wizytowek oraz prowadzenie ewidencji pieczeci i referentek na rzecz jednostek
organizacyjnych CBA,;

5) obstuga magazynu artykutdéw administracyjno-biurowych oraz magazynu materiatow i $rodkoéw
niezbednych do utrzymania porzadku i czystosci;

6) planowanie, analizowanie i realizowanie wydatkow budzetowych oraz planu zamdéwien publicznych
zgodnie z witasciwos$cia wydziatu;

7) opracowywanie projektow i propozycji planu zamowien publicznych BL CBA oraz biezace wnioskowanie
0 dokonanie zmian w planie, w oparciu 0 dane przekazywane przez kierownikow komorek organizacyjnych
BL CBA;

8) przygotowywanie opisow przedmiotu zamowienia oraz uczestniczenie w procedurach przewidzianych
przepisami prawa zamowien publicznych, zgodnie z wlasciwoscia wydziatu;

9) przygotowywanie oraz realizowanie w uzgodnieniu z jednostkami organizacyjnymi CBA, zatwierdzonych
zapotrzebowan na dostawy sprzgtu, wyposazenia i ustug na rzecz jednostek organizacyjnych CBA
0 wartosci nieprzekraczajacej kwoty 170 000 ztotych netto. Przygotowanie zapotrzebowania moze nastgpic
przy wspotpracy z tymi jednostkami, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz podmiotami zewnetrznymi zgodnie z wlasciwos$cia
wydziatu, w szczegdlnosci udzielanie wsparcia merytorycznego jednostkom organizacyjnym CBA
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki materiatowe;j;

11) opiniowanie i przygotowywanie projektow aktéw prawnych wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych
zadan wydziatu;

12) utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz budynkow oraz na terenach zewngtrznych obiektow CBA
potozonych w Warszawie oraz zapewnienie srodkow i ustug niezbednych do realizacji tego zadania;

13) realizacja i koordynacja innych zadan wynikajacych z wtasciwosci BL CBA, zwiagzanych z zapewnieniem
wlasciwej organizacji i cigglo$ci stuzby i pracy.
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2. W ramach Wydzialu Organizacyjnego 1 Gospodarki Materialowej wyodrgbnia si¢ Sekcje
ds. administracyjnych, zwang takze ,,Sekcja”, do zadan ktorej nalezy:

1) obstuga kancelaryjna BL CBA i realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem wtasciwej rejestracji i obiegu
dokumentacji jawnej, w szczegblnosci:

a) prowadzenie elektronicznego dziennika korespondenciji,

b) prowadzenie ksigzek doreczen przesytek miejscowych,

) prowadzenie rejestru decyzji dyrektora i upowaznien wydanych przez Szefa CBA dla funkcjonariuszy
i pracownikéw BL CBA,

d) prowadzenie innych, wymaganych odrgbnymi przepisami ewidencji, rejestrow i dziennikow,

e) dystrybucja korespondencji do jednostek organizacyjnych CBA oraz podmiotow zewnetrznych;

2) prowadzenie stanowiska rejestracji materiatbw niejawnych oraz organizacja konwojow materialow
niejawnych na potrzeby BL CBA;

3) obstuga programu NIWA zgodnie z wlasciwoscig wydziatu, w tym wprowadzanie danych w zakresie
absencji funkcjonariuszy i pracownikow BL CBA, a takze prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz
ewidencji czasu pracy;

4) przyjmowanie od funkcjonariuszy i pracownikow BL CBA dokumentacji archiwalnej, weryfikacja
poprawnosci klasyfikacji i przekazywanie jej do archiwum CBA;

5) koordynacja nadawania funkcjonariuszom i pracownikom BL CBA uprawnien do systemow i baz danych,
zgodnie z zakresem wykonywanych przez nich zadan stuzbowych;

6) koordynacja wlasciwego funkcjonowania w BL CBA systemu ochrony danych osobowych,
W szczegolnosci prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych, ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w BL CBA w oparciu 0 dane przekazywane przez kierownikow komorek
organizacyjnych BL CBA.

§ 8. Do zadan Referatu Transportu nalezy:
1) zapewnienie obstugi serwisowej pojazdow stuzbowych CBA;

2) prowadzenie ewidencji wydatkéw dotyczacych obstugi serwisowej pojazdow stuzbowych CBA oraz
przeprowadzanie weryfikacji kosztow w tym zakresie;

3) prowadzenie ewidencji szkod komunikacyjnych oraz ich likwidacja;

4) przygotowywanie opisOw przedmiotu zamowienia oraz uczestniczenie w procedurach przewidzianych
przepisami prawa zamowien publicznych, zgodnie z wlasciwoscia Referatu;

5) przygotowywanie oraz realizowanie, zgodnie z wtasciwos$cig Referatu, zatwierdzonych zapotrzebowan na
dostawy i ustugi na rzecz jednostek organizacyjnych CBA, o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 170 000
ztotych netto. Przygotowanie zapotrzebowania moze nastapi¢ przy wspolpracy z jednostka organizacyjna
CBA, ktorej zamowienie dotyczy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) konserwacja i naprawa sprzetu transportowego uzytkowanego przez jednostki organizacyjne CBA
znajdujace si¢ w Warszawie, a takze wsparcie w zakresie konserwacji i napraw sprzetu transportowego
uzytkowanego przez delegatury CBA;

7) obstuga Centralnej Ewidencji Pojazdéw Specjalnych (CEP-S) oraz dokonywanie wszelkich czynnos$ci
zwigzanych z rejestracjg pojazdéw stuzbowych CBA;

8) nadzorowanie realizacji umow dotyczacych pojazdow stuzbowych CBA;

9) prowadzenie ewidencji przebiegbw pojazdow shuzbowych CBA oraz weryfikacja rozliczen kart
eksploatacyjnych;

10) prowadzenie ewidencji przydziatow pojazdéw shuzbowych i kart flotowych oraz rozliczanie
funkcjonariuszy i pracownikow z przydzielonych pojazdow i pobranych Kkart;

11) dokonywanie analiz w zakresie przydatnosci wyeksploatowanych pojazdow stuzbowych oraz
rekomendowanie wycofania ich z dalszej eksploatacji;
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12) wystawianie not obcigzeniowych za udokumentowane niewtasciwe eksploatowanie pojazdow;
13) prowadzenie rejestru badan technicznych pojazdow stuzbowych CBA;

14) planowanie i realizowanie wydatkéw budzetowych oraz realizacja planu zamoéwien publicznych, w tym
prowadzenie biezacych analiz zaangazowania 1 wykorzystania $rodkéw finansowych, zgodnie
z wlasciwos$cia Referatu;

15) obstuga programu NIWA oraz PASCOM w zakresie whasciwosci Referatu;

16) sporzadzanie raportow dotyczacych emisji spalin pojazdéw stuzbowych CBA na potrzeby Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego;

17) opracowywanie projektow i propozycji planu zamowien publicznych oraz biezacych wnioskow
o0 dokonanie zmian w planie, w zakresie zadan Referatu. Przy opracowaniu tych dokumentow uwzglednia
si¢ potrzeby i propozycje zgtoszone przez jednostki organizacyjne CBA,

18) opiniowanie i przygotowywanie projektow aktow prawnych wewngtrznych i zewnetrznych dotyczacych
zadan Referatu;

19) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz podmiotami zewnetrznymi zgodnie z wlasciwos$cia
Referatu.

§ 9. Do zadan Zespotu Samodzielnych Stanowisk nalezy:
1) koordynacja zadan obronnych, pozostajacych we wtasciwosci BL CBA;

2) udzial w przygotowywaniu stanowisk BL CBA w ramach wewnetrznego i zewngtrznego opiniowania
aktow prawnych, w zakresie zadan realizowanych przez BL CBA;

3) udziat w przygotowywaniu wewnetrznych i zewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych whasciwosci BL
CBA;

4) wspolpraca przy realizacji zadan z zakresu ochrony ppoz.;

5) wspieranie Wydziatu T w pozyskiwaniu i realizowaniu projektow ze $rodkow pozabudzetowych na
dziatalno$¢ inwestycyjno-remontowa;

6) wspomaganie dyrektora w realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej oraz w procesie dokumentowania
systemu kontroli zarzadczej;

7) koordynowanie przedsiegwzig¢ szkoleniowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow BL CBA;

8) udziat w przygotowywaniu i prowadzeniu procedur przewidzianych przepisami prawa zamoOwien
publicznych realizowanych przez BL CBA w zakresie sprawnej i terminowej realizacji poszczegdlnych
etapOw postgpowania;

9) sporzadzanie stanowisk na rzecz kierownictwa BL CBA;
10) wspieranie komorek organizacyjnych BL CBA w realizacji ich zadan.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 14/23 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 12 maja 2023 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Logistyki Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
poz. 14,16 i 17,z 2024 r. poz. 16 oraz z 2025 r. poz. 4 i 23).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2026 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Tomasz Strzelczyk



