Warszawa, dnia 14 grudnia 2023 r.
Poz. 20

ZARZADZENIE NR 49
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie sposobu gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 998 i 1586) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, 1834 i 1860) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okre$la sposoby przeznaczania §rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne cele irodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 2. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, nie sg §wiadczeniami
naleznymi, co oznacza, ze ich przyznawanie jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczen, zwanej dalej ,,0soba uprawniong”.

2. Przyznawanie $wiadczen i ich wysokos¢ jest uzalezniona od:
1) wysokosci $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;

2) sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz uzyskiwanych dochodéw osoby uprawnionej, a w przypadku
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalej ,,pozyczkami mieszkaniowymi”, rowniez od jej
sytuacji mieszkaniowej.

3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci osobie
uprawnionej nie przystuguja z tego tytutlu roszczenia.

§ 3. 1. Srodki finansowe Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Srodkami finansowymi Funduszu administruje Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwana dalej
,ABW?”, reprezentowana przez Szefa ABW.

4. Dysponentem Funduszu w ABW, zwanym dalej ,,dysponentem”, z upowaznienia Szefa ABW jest:
1) dyrektor delegatury ABW w stosunku do:
a) pracownikow ABW zatrudnionych w podlegtej mu delegaturze ABW oraz cztonkow ich rodzin,

b) emerytow i rencistow zwolnionych z wlasciwej delegatury ABW, dla ktérych ABW byla ostatnim
pracodawca,

C) emerytow i rencistow zwolnionych z wiasciwej delegatury Urzgdu Ochrony Panstwa, zwanego dalej
,,UOP”, dla ktorych UOP byt ostatnim pracodawca;
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2) dyrektor Biura Kadr ABW w odniesieniu do pozostatych pracownikéw ABW oraz cztonkow ich rodzin,
a takze pozostatych emerytow i rencistow, dla ktorych UOP albo ABW byty ostatnim pracodawca.

5. Obstuge finansowa Funduszu, wtym naliczanie odpisu podstawowego oraz jego korygowanie
W wymaganych okresach, prowadzi Biuro Finansow ABW.

6. Dysponowanie $rodkami finansowymi Funduszu odbywa si¢ na podstawie Informacji 0 zasadach
podziatu $srodkéw Funduszu, zwanej dalej ,,Informacja”.

7. Informacja zawiera:
1) roczny plan finansowy dochodow i wydatkow, zwany dalej ,,planem”;
2) wysokos$¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-3;
3) kryteria dochodowe, od ktorych zalezy przyznanie swiadczenia oraz jego wysokosc.

8. Informacje¢ opracowuje Biuro Kadr ABW w porozumieniu z Biurem Finanséw ABW, do dnia 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

9. Do czasu opracowania Informacji, Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”, przyznaje $wiadczenia
wedtug Informacji z poprzedniego roku kalendarzowego.

10. Biuro Kadr ABW przekazuje odwzorowanie cyfrowe Informacji do delegatury ABW.

§ 4. 1. Dysponent, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 1, powotuje co najmniej pigcioosobowag Komisje,
wia$ciwg dla danej delegatury ABW.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w ABW, aw przypadku braku takich
przedstawicieli, co najmniej dwoch przedstawicieli pracownikéw ABW;

2) co najmniej trzech przedstawicieli komoérki organizacyjnej delegatury ABW wiasciwej w sprawach
osobowych, a w uzasadnionych przypadkach takze przedstawiciel innej komorki organizacyjnej delegatury
ABW.

3. Dysponent, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, powotuje co najmniej piecioosobowa Komisje w sktad
ktorej wehodzi:

1) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w ABW, aw przypadku braku zwigzkoéw
zawodowych, dwoch pracownikow z jednostek organizacyjnych ABW z siedzibg w Warszawie lub
w Emowie;

2) co najmniej dwoch przedstawicieli z komorki organizacyjnej Biura Kadr ABW wiasciwej w sprawach
osobowych oraz jeden przedstawiciel z Biura Finanséw ABW.

4. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym wilasciwego dysponenta.

5. Obstuge kancelaryjng Komisji zapewniajg komorki organizacyjne ABW wlasciwe w sprawach
osobowych odpowiednio delegatury ABW albo Biura Kadr ABW.

6. Komisje powotuje si¢ na czas nieokreslony.
7. Wlasciwy dysponent w drodze decyzji:

1) powoluje Komisjg;

2) wyznacza przewodniczacego Komisji;

3) dokonuje zmian osobowych w sktadzie Komisji.

8. Cztonkowie Komisji, o ktorych mowa wust. 23, sg upowaznieni do wykonywania czynnosci
przewidzianych w zarzadzeniu.

9. Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

10. Naruszenie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 9, w przypadku:

1) cztonka Komisji bedacego funkcjonariuszem — stanowi podstawe odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
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2) cztonka Komisji begdacego pracownikiem ABW — stanowi podstawe odpowiedzialno$ci wynikajacej
Z przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

§ 5. 1. Do obowiazkow cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikowanie pod wzgledem formalnym wnioskow;
2) opiniowanie wnioskow co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym;
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;
4) sporzadzenie dla Biura Finansow ABW zbiorczej informacji o przyznanych swiadczeniach;

5) przyjmowanie wnioskow, ich ewidencjonowanie i sporzadzanie dokumentacji dotyczacej przyznanych
pozyczek mieszkaniowych;

6) ztozenie wiasciwemu dysponentowi, do dnia 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego, sprawozdania
z dziatalnosci Komisji za rok ubiegty;

7) udostgpnianie osobom uprawnionym tekstu zarzadzenia oraz Informacji, a w razie potrzeby udzielenie
niezbednych wyjasnien w zakresie przyznawania §wiadczen.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, zaakceptowane przez wiasciwego dysponenta lub
odwzorowanie cyfrowe tego sprawozdania jest przekazywane do Biura Finansow ABW.

§ 6. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje wlasciwy dysponent lub przewodniczacy Komisji.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkow Komisji.

3. Opinie Komisji zapadaja wickszosciag glosow, aw przypadku ich réwnowagi, decyduje glos
przewodniczacego.

4.7 posiedzenia Komisji jest sporzadzany protokél zawierajacy propozycje dotyczace przyznania
swiadczen okreslonego rodzaju i jego wysokosci.

5. Protokot, o ktorym mowa w ust. 4, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

6. Zatacznikami do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4, sa wnioski o przyznanie $wiadczen zaopiniowane
na posiedzeniu.

7.Po zapoznaniu si¢ z protokolem, o ktorym mowa w ust. 4, izatlagczonymi do niego wnioskami
0 przyznanie $wiadczen, wiasciwy dysponent podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania
$wiadczenia, nanoszac odpowiednig adnotacje na ztozone wnioski.

§ 7. 1. Na podstawie sposobu rozpatrzenia wnioskOw o przyznanie §wiadczen, przewodniczacy Komisji,
jego zastepca lub inna osoba wskazana przez wilasciwego dysponenta sporzadza zbiorcza informacje
0 przyznanych $wiadczeniach, a nastepnie ja podpisuje.

2. Zbiorcza informacja o przyznanych $wiadczeniach, po zatwierdzeniu przez wiasciwego dysponenta,
podlega przekazaniu do Biura Finanséw ABW w celu realizacji wyptat §wiadczen. Zamiast zbiorczej informacji
mozna przekazac jej odwzorowanie cyfrowe.

Rozdzial 2.
Tworzenie Funduszu

§ 8. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

1) na jednego zatrudnionego pracownika ABW - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

2) na jednego emeryta lub rencist¢, dla ktorego UOP albo ABW byla ostatnim pracodawcg — 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;
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3)na osoby niepelnosprawne, wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci — 43,75% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie ztego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

§ 9. 1. Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz okre$laja
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Sposo6b 1 terminy przekazywania na rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$ci dokonanych odpisow
I zwigkszen regulujg przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 3.
Przeznaczenie Funduszu

§ 10. 1. Fundusz jest przeznaczony na $wiadczenia dla osob uprawnionych w formie:
1) bezzwrotnych zapomog pieni¢znych przyznawanych w zwigzku:
a) z trudng sytuacja materialna,
b) z naglym wypadkiem losowym, zwanych dalej ,,zapomogg losowa”,
C) ze $miercig cztonka rodziny;
2) dofinansowania:
a) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, zwanego dalej ,,wczasy pod grusza”,

b) wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 12 ust. 4 pkt 1 lit. a, w tym kolonii, obozéw wypoczynkowych
i zdrowotnych, wczasow oraz zielonych szkot organizowanych w ciagu roku szkolnego,

C) optat za ztobek i przedszkole lub za inng placoéwke o podobnym charakterze,

d) leczenia sanatoryjnego albo wczasoéw profilaktyczno-leczniczych oraz uzasadnionych kosztow przejazdu
i pobytu w zwigzku z leczeniem sanatoryjnym albo wczasami profilaktyczno-leczniczymi;

3) pozyczek mieszkaniowych na:

a) budowe domu, wykup mieszkania lub dofinansowanie zakupu mieszkania,

b) remont domu lub mieszkania,

¢) budowe lub remont dodatkowych pomieszczen niemieszkalnych w obrebie dziatki;
4) pomocy rzeczowej.

2. Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o $wiadczenia réznego rodzaju.

3. W przypadku zbiegu w danym roku prawa do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a i d, osobie
uprawnionej przystuguje tylko jedno ztych $wiadczen. Ograniczenia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie stosuje si¢ do 0sob niepetnosprawnych skierowanych na leczenie na podstawie przepisow
ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 1429) albo os6b skierowanych na
podstawie wniosku uprawnionego lekarza.

4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz w pkt 2 lit. a, b i d, przystuguja raz do roku.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jest mozliwe przyznanie osobie uprawnionej kolejnego
$wiadczenia w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b.

6.Laczna liczba $wiadczen w formie bezzwrotnych zapomoég pienigznych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, dla osoby uprawnionej nie moze przekroczy¢ trzech w ciggu roku kalendarzowego.

7. Swiadczenie w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, przystuguje
niezaleznie od zasitku pogrzebowego przystugujacego osobie uprawnionej do jego otrzymania.

§ 11. 1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nastepuje na podstawie planu, w oparciu 0 nastepujace
kryteria:

1) swiadczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 2 lit. d i pkt 4 — okoto 35% Funduszu;



-5-
Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego Poz. 20

2) $wiadczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 lit. a i b — okoto 30% Funduszu;
3) pozyczki mieszkaniowej — okoto 15% Funduszu;

4) dofinansowanie optat za ztobek i przedszkole oraz inng placowke o podobnym charakterze — okoto 15%
Funduszu;

5) kwota rezerwowa — okoto 5% Funduszu.

2. Komisje, w razie potrzeby moga, za zgoda wiasciwego dysponenta, dokonywac przesuni¢¢ srodkow
finansowych mi¢dzy wymienionymi w ust. 1 kryteriami.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu

§ 12. 1. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:

1) pracownicy ABW zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru
czasu pracy;

2) cztonkowie rodzin pracownikoéw ABW;

3) emeryci i rencisci UOP albo ABW, posiadajacy decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu
emerytury lub renty, dla ktorych UOP albo ABW byty ostatnimi pracodawcami.

2. W przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, po zakonczeniu pracy w UOP albo w ABW
podjeta, a nastgpnie zakonczyla zatrudnienie uinnego pracodawcy, przestaje by¢ osobg uprawniong do
$wiadczen z Funduszu.

3. Za osobg¢ uprawniong, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ rowniez osobe, ktora po zakonczeniu
zatrudnienia, a przed uzyskaniem prawa do renty lub emerytury, korzystata ze $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 2476 oraz z 2023 r. poz. 641), lub z zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737).

4. Za cztonka rodziny uwaza sig:

1) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepcze;j:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu — do 18 roku zycia,
b) jezeli kontynuuja nauke — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) bez wzgledu na wiek — jezeli staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy;

2) wspotmalzonka;
3) osobe pozostajacg we wspolnym pozyciu lub we wspolnym gospodarstwie domowym:;
4) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach:
a) rodzica prowadzacego z pracownikiem ABW wspodlne gospodarstwo domowe,
b) siostre lub brata pracownika ABW, pod warunkiem, Ze spetnia tgcznie nastgpujace przestanki:
— prowadzi z pracownikiem ABW wspolne gospodarstwo domowe,

—nie ma ukonczonego 18 roku zycia, albo ma ukonczony 18 roku zycia, ale z uwagi na prawomocnie
orzeczony stopien niepelnosprawnosci jest niezdolny do samodzielnej egzystencji, albo ma ukonczony
18 roku zycia ale kontynuuje nauke, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

—nie otrzymuje wynagrodzenia ze stosunku pracy, uposazenia ze stosunku shluzbowego, dochodu
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub dochodu z innego statego zrodta.

§ 13. 1. Osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1 sa uprawnione do $wiadczen okre§lonych w § 10 ust. 1.
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2. Osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 2 sa uprawnione do §wiadczenia okreslonego w § 10 ust. 1 pkt 1 lit.

3. Osoby wymienione w § 12 ust. 1 pkt 3 sg uprawnione do $wiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 11i 2
lit. d.

§ 14. Swiadczenia w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
2) samotnie wychowujacym dzieci i o niskim dochodzie na osobe¢ w rodzinie;
3) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji mieszkanioweyj;
4) posiadajacym rodziny wielodzietne i o niskim dochodzie na osobg w rodzinie;
5) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia;
6) wychowujgcym dzieci czeSciowo lub catkowicie osierocone i o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Rozdzial 5.
Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 15. 1. Podstawa przyznania $wiadczenia jest wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony przez osobe
uprawniong, a w szczegolnych przypadkach przez przetozonego pracownika ABW lub zwiagzki zawodowe
dziatajace w ABW. Wzory wnioskow okreslajg zatagczniki nr 1 i 2 do zarzadzenia.

2. Swiadczenia sa realizowane zgodnie z planem.
3. Osoba uprawniona, sktadajac wniosek, jest obowigzana pisemnie go uzasadni¢ oraz:

1) wykazac¢ w jego tresci sredni miesigezny dochdd netto przypadajacy na cztonka rodziny, z uwzglgdnieniem
dzieci pobierajacych nauke, z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku;

2) dotaczy¢ dokumenty lub ich kopie uzasadniajace przyznanie danego rodzaju §wiadczenia, w szczegolnosci
zaswiadczenia potwierdzajace wysokos¢ dochodow osigganych w rodzinie, oraz inne dokumenty dotyczace
jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym kopie obowigzujacej decyzji emerytalnej lub rentowe;j.

4. Ztozenie wniosku bez za§wiadczenia potwierdzajacego wysokos¢ dochodéw lub oswiadczenia w tym
zakresie skutkuje uznaniem, ze dochdd przypadajacy na czlonka rodziny osoby uprawnionej odpowiada
najwyzszej kategorii dochodu okreslonej w Informacji. Powyzszej zasady nie stosuje si¢ w przypadku ztozenia
przez pracownika ABW wniosku 0 udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

5. Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej uzaleznia si¢ od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz wysokosci $wiadczenia okre$lonej w Informacji.

6. Obliczajac $redni miesieczny dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, wnioskodawca dokonujac
obliczenia uwzglednia cztonkéw rodziny, ktorzy prowadzg z wnioskodawca wspolne gospodarstwo domowe.

7. Przez wspolne gospodarstwo domowe rozumie si¢ gospodarstwo prowadzone przez wnioskodawce,
samodzielnie zajmujacego lokal mieszkalny lub dom wraz z przynaleznym do niego gruntem, albo
gospodarstwo prowadzone przez wnioskodawce wspodlnie z cztonkami rodziny, stale z nim zamieszkujacymi
i gospodarujacymi, ktére swoje prawa do zamieszkiwania w lokalu lub domu wywodzg z prawa tej osoby. Do
czlonkow gospodarstwa domowego nie wlicza si¢ o0sob przebywajacych w dniu zlozenia wniosku
w podmiotach zapewniajacych nicodptatnie pelne catodobowe utrzymanie, w szczegdlnosci w domu pomocy
spotecznej albo szkole, w tym w szkole wojskowe;j.

8. Wnioskodawca, dokonujac wyliczenia wysokosci $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej,
uwzglednia dochody, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, ktorych katalog zostat okre§lony w § 16 ust. 1.

9. Whnioski kieruje si¢ do wtasciwego dysponenta poprzez:
1) ztozenie we wlasciwej komoérce organizacyjnej ABW zapewniajacej obstuge kancelaryjng Komisji lub

2) przestanie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640) na adres wtasciwego dysponenta.

§ 16. 1. Do opodatkowanych i nieopodatkowanych dochodéw, o ktorych mowa w § 15 ust. 3 pkt 1, zalicza
si¢ w szczegolnosci:
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1) przychody z kazdego stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku
pracy, pomniejszone o nalezno$ci podatkowe i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

2) wynagrodzenie uzyskane z tytutu umow cywilnoprawnych (uméw zlecen, umoéw o dzieto) pomniejszone
0 nalezno$ci podatkowe i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

3) taczna kwote §wiadczen emerytalnych i rentowych, w tym kwoty emerytur kapitatowych wyptacanych na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 emeryturach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 926), wraz
ze wzrostami i odsetkami;

4) otrzymywane alimenty;

5) otrzymane $wiadczenia o charakterze pienieznym, w tym $wiadczenia socjalne, $§wiadczenia rodzicielskie,
$wiadczenia wychowawcze, §wiadczenia pielegnacyjne, zasitki celowe, zasitki rodzinne wraz z dodatkami,
specjalne §wiadczenia opiekuncze, za wyjatkiem swiadczen uzyskanych z Funduszu;

6) dochody z tytutu dziatalno$ci gospodarczej;
7) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego.

2. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej wnioskodawca przedktada o$wiadczenie,
w ktdérego tresci osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza o$wiadcza o wysokosci uzyskanego dochodu
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

3. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego wnioskodawca przedktada oswiadczenie,
w ktdrego treSci osoba prowadzaca gospodarstwo rolne o§wiadcza:

1) o wysokosci uzyskanego dochodu z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, albo
2) o powierzchni posiadanego gospodarstwa rolnego w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, éredni dochdd netto przypadajagcy na cztonka rodziny,
stanowi dochod z prowadzonego gospodarstwa rolnego przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 333 oraz z 2023 r. poz. 1450).

5. Sredni dochod netto pracownika ABW uzyskany w ABW z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku, w przypadku wnioskéw sktadanych do Komisji, 0 ktorej mowa w § 4 ust. 3, potwierdza
funkcjonariusz lub pracownik wtasciwej komorki organizacyjnej Biura Finansoéw ABW.

6. Sredni dochod netto pracownika ABW uzyskany w ABW z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku, w przypadku wnioskéw sktadanych do Komisji, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, potwierdza
w delegaturze ABW funkcjonariusz lub pracownik komoérki organizacyjnej ABW wiasciwej w sprawach

osobowych, na podstawie informacji przekazanych przez wtasciwa komodrke organizacyjng Biura Finansow
ABW.

7. Pozostale dochody uzyskiwane przez osobg¢ uprawniong poza ABW, Komisja moze weryfikowa¢ na
podstawie dokumentoéw lub oswiadczen przez nig przedtozonych.

§ 17.1. O $wiadczenia moga ubiegaé si¢ osoby uprawnione, spehiajace kryteria dochodu okreslane
w Informacji.

2. Whniosek 0 przyznanie zapomogi losowej wymaga uzasadnienia wyjatkowej sytuacji losowe;j.

3. Za wyjatkowa sytuacje losows, o ktorej mowa w ust. 2, uznaje si¢ niezalezne od woli wnioskodawcy
zdarzenie, ktorego wystapienie powoduje uszczerbek w dobrach osobistych lub w dobrach majatkowych albo
zwigkszenie potrzeb majatkowych po stronie wnioskodawcy, a w szczegolnosci:

1) pozar w miejscu zamieszkania wnioskodawcy lub pozar, ktory objagt mienie nalezace do wnioskodawcy,
a ktory wystapit poza miejscem zamieszkania wnioskodawcy;

2) zalanie domu lub mieszkania, w ktorym mieszka wnioskodawca;
3) kradziez mienia nalezacego do wnioskodawcy;

4) klgske zywiotowa, ktora objeta majatek wnioskodawcy;
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5) dlugotrwata chorobg wnioskodawcy lub jego cztonka rodziny.

4. Do wniosku, 0 przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢é dokumenty potwierdzajace zaistnienie
wyjatkowej sytuacji losowej, o ktorej mowa w ust. 2.

5. Komisja, dokonujac oceny wniosku o przyznanie zapomogi losowej ustala, czy wykazane przez
wnioskodawce zdarzenie ma charakter zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 2. Ostateczng decyzj¢ o uznaniu
zdarzenia za wyjatkowa sytuacje losowa podejmuje dysponent.

6. O przyznanie zapomogi losowej, na podstawie zaopiniowanego przez Komisj¢ wniosku osoby
uprawnionej, dysponent moze przyznac¢ $wiadczenie w wysoko$ci wyzszej niz ustalona w Informacji.

§ 18. 1. O przyznanie wczasow pod grusza pracownik ABW moze ubiega¢ si¢ w przypadku przebywania
na urlopie wypoczynkowym przez okres co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych, ktory obejmuje co
najmniej 10 dni roboczych urlopu.

2. W przypadku pracownikow ABW zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, przepis
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio zuwzglednieniem wymiaru irozkladu czasu pracy obowiazujagcym tego
pracownika.

§ 19. 1. O $wiadczenie w formie dofinansowania do wypoczynku dzieci, w pierwszej kolejnosci moga
ubiegac si¢ pracownicy ABW, ktorzy:
1) samotnie wychowuja dzieci,
2) posiadajg rodziny wielodzietne;
3) maja dzieci wymagajace, z uwagi na ich stan zdrowia, specjalnej opieki albo leczenia;
4) wychowuja dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone.
2. Do wniosku 0 przyznanie $wiadczenia w formie dofinansowania do wypoczynku dzieci, nalezy dotgczy¢

oryginat lub kopi¢ dokumentu potwierdzajacego poniesione przez pracownika ABW koszty na wypoczynek
dziecka.

3. Swiadczenie w formie dofinansowania do wypoczynku dzieci przystuguje na kazde dziecko.

§ 20. 1. Swiadczenie w formie dofinansowania optat za ztobek i przedszkole lub za inng placowke
o0 podobnym charakterze:

1) przystuguje pracownikowi ABW przez okres uczgszczania przez dziecko do ztobka, przedszkola lub innej
placowki o podobnym charakterze;

2) jest udzielane raz na kwartat.

2. Do wniosku 0 przyznanie $wiadczenia w formie dofinansowania optat za ztobek i przedszkole lub za inng
placowke o podobnym charakterze dotacza sie:

1) zaswiadczenie lub umowe o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub innej placowki o podobnym
charakterze;

2) zaswiadczenie o optatach poniesionych w danym kwartale za korzystanie ze ztobka, przedszkola lub innej
placowki o podobnym charakterze;

3) inne dokumenty potwierdzajace poniesienie takich kosztow.

3. Nieprzedtozenie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, wraz z wnioskiem 0 przyznanie $wiadczenia
w formie dofinansowania optat za Ztobek i przedszkole lub za inng placowke o podobnym charakterze lub
nieprzedtozenie tych dokumentdéw na zgdanie komisji, stanowi podstawe do negatywnego rozpatrzenia tego
whniosku.

§ 21. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia w formie dofinansowania leczenia sanatoryjnego albo
wczasow profilaktyczno-leczniczych oraz uzasadnionych kosztow przejazdu i pobytu w zwigzku z odbytym
leczeniem albo wczasami, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 lit. d, nalezy dotaczy¢ oryginat lub kopie
dokumentu potwierdzajacego poniesione przez osobe uprawniong koszty leczenia sanatoryjnego albo wezaséw
profilaktyczno-leczniczych oraz koszty przejazdu i pobytu w zwigzku z leczeniem sanatoryjnym albo wczasami
profilaktyczno-leczniczymi.
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§ 22. 1. Swiadczenie w formie pomocy rzeczowej jest przyznawane pracownikowi ABW na podstawie
wniosku zawierajacego opis sytuacji lub zdarzenia uzasadniajacego ubieganie si¢ o to $wiadczenie.

2. Pracownik ABW moze ubiegaé si¢ o przyznanie $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej raz w roku
kalendarzowym.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenie w formie pomocy rzeczowej moze byc¢
przyznane czgsciej niz raz w roku kalendarzowym, ale nie czgsciej niz trzy razy w roku kalendarzowym.

4. Forma i warto$¢ $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej zalezy od sytuacji materialnej pracownika
ABW i jest ustalana na podstawie Informacji.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wtasciwy dysponent, na uzasadniony wniosek Komisji, moze
podja¢ decyzj¢ o zmianie formy i wartosci udzielanego $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej.

§ 23. Osoba uprawniona, ktora §wiadomie ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci
faktycznych, ktore maja wplyw na oceng jej sytuacji materialnej, a w szczegdlnosci dotyczace osigganych
dochodow, posiadanego majatku lub liczby cztonkow rodziny, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres
24 miesigcy od daty ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

§ 24. 1. Kwoty przyznanych osobie uprawnionej $wiadczen doliczane sg do jej dochodu i podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na podstawie Informacji, ktora obowiazywata w dniu zdarzenia
uzasadniajgcego wystapienie z wnioskiem przez osobe¢ uprawniona.

3. Kwoty przyznanych osobie uprawnionej $wiadczen zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze
koncoéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

Rozdzial 6.
Pozyczka mieszkaniowa

§ 25. 1. Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana na wniosek pracownika ABW, zawierajacy w szczegolnosci
opis:

1) planowanych wydatkow (kosztorys);
2) sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowej pracownika ABW.

2. Pracownikowi ABW znajdujacemu si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej lub
dotknietego dlugotrwata choroba lub wypadkiem losowym, moze by¢ przyznana pozyczka mieszkaniowa
czg$Sciowo bezzwrotna.

3. O kolejnosci przyznawania pozyczki mieszkaniowej decyduje data ztozenia wniosku o t¢ pozyczke.

4. W przypadku zatrudnienia w ABW wspdtmatzonka pracownika ABW zamieszkujacego w tym samym
lokalu i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana tylko
jednemu z nich.

§ 26. 1. Pozyczka mieszkaniowa na budowg¢ domu, wykup mieszkania lub dofinansowanie zakupu
mieszkania, moze by¢ udzielona na czg$ciowe pokrycie w szczegdlnosci:

1) wktadu mieszkaniowego;
2) kosztow zakupu lub wykupu mieszkania na wtasnosc;
3) kosztow zwigzanych z budowg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu jednorodzinnym.

2. Pozyczka mieszkaniowa na remont domu lub mieszkania oraz na budowe lub remont dodatkowych
pomieszczen niemieszkalnych w obrebie dziatki moze by¢ udzielona na czgSciowe pokrycie w szczegdlnosci
kosztow:

1) remontu mieszkania w domu wielorodzinnym;
2) remontu domu jednorodzinnego;

3) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.
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4) remontu lub budowy pomieszczen niemieszkalnych w obrebie dziatki.

§ 27. 1. Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana na warunkach okreslonych wumowie pozyczki
mieszkaniowej, zwanej dalej ,,umowa”, zawartej migdzy dysponentem a pracownikiem ABW, ktéremu
udzielona zostata ta pozyczka, zwang dalej ,,pozyczkobiorca”. Ramowy wzor umowy okresla zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

2. Warunkiem udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest poreczenie stanowiace zatacznik do umowy dwoch
osob, zwanych dalej ,,porgczycielami”.

3. Porgczycielem moze by¢ pracownik ABW zatrudniony na czas nieokreslony lub funkcjonariusz ABW.
4. Poreczycielem nie moze byc¢:
1) wspotmatzonek pozyczkobiorcy;
2) pracownik ABW, ktory jest strong innej umowy pozyczki mieszkaniowe;.
5. Porgczyciel moze porgczy¢ tylko jedna pozyczke mieszkaniows.
6. Pozyczkobiorca jest obowigzany wskaza¢ innego porgczyciela w przypadku:
1) zwolnienia ze stuzby porgczyciela;
2) rozwigzania umowy o prac¢ z poreczycielem;
3) $mierci poreczyciela.

7. Poreczyciele sa odpowiedzialni za sptatg udzielonej pozyczki mieszkaniowej na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z2023r. poz. 1610, 1615,
1890 i 1933).

§ 28. 1. Splata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie miesigca od dnia
podpisania umowy.

2. Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi, z zastrzezeniem ust. 3 i 6, do 36 miesigcy.

3. Pracownicy ABW zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas okreslony moga otrzymaé
pozyczke mieszkaniowg pod warunkiem jej petnej sptaty w okresie zatrudnienia.

4. Wihasciwy dysponent lub Komisja ma prawo kontroli terminowosci splat przyznanych pozyczek
mieszkaniowych.

5. W przypadku udzielenia pozyczki mieszkaniowej, warunkiem koniecznym wnioskowania o inne
swiadczenia okreslone w zarzadzeniu jest systematyczne, zgodne z umows, sptacanie pozyczki mieszkaniowe;.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy ztozony do wiasciwej Komisji i przez nig
zaopiniowany, dysponent Funduszu podejmuje decyzje, ze:

1) sptata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy;

2) okres sptaty pozyczki mieszkaniowej moze zostaé przedtuzony do 12 miesiecy liczonych od terminu splaty
okreslonego w umowie.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny, uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy,
niesplacona cze$¢ pozyczki mieszkaniowej moze by¢ czgsciowo umorzona, jednak nie Wezesniej niz po splacie
50% zadluzenia wynikajgcego z umowy. Pozyczke mieszkaniowa umarza wtasciwy dysponent po zapoznaniu
si¢ z opinig Komisji.

8. Wnioski 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej mozna sklada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki
mieszkaniowej.

§ 29. 1. Warunki sptaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej okresla umowa.

2. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej w skali roku wynosi 2%.

3. Kwote wynikajacg z oprocentowania pozyczki mieszkaniowej pozyczkobiorca jest zobowigzany splaci¢
facznie z pierwsza ratg tej pozyczki.
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4. Wysokos¢ odsetek dla oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych jest obliczana wedlug wzoru: Px
(S:100) x[(m+l):24] gdzie: P — oznacza kwote pozyczki mieszkaniowej, S — okresla stope procentowa pozyczki
mieszkaniowej w stosunku rocznym, m — okresla liczbe¢ rat sptaty pozyczki mieszkaniowej, 100, 1, 24 — to
wielkosci stale.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca z powodu jego przej$cia na emeryture lub
rente, splata pozyczki mieszkaniowej, za zgoda wlasciwego dysponenta, jest kontynuowana w ratach zgodnie
z postanowieniami umowy.

6. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 5:
a) za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron,
b) z winy lezacej po stronie pozyczkobiorcy;

2) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

3) wygasniecia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy przez pracownika ABW;
4) nieprzedtuzenia przez pozyczkobiorcg umowy o pracg z ABW;
5) niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce;
6) odstapienia przez pozyczkobiorce od realizacji celu, na ktory uzyskat pozyczke mieszkaniowa;
7) gdy pozyczkobiorca dopuscit si¢ zwloki w sptacie dwoch rat pozyczki mieszkaniowe;.
7. W razie $mierci pozyczkobiorcy udzielona pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu.

8. W razie powstania zaleglosci w sptacie pozyczki mieszkaniowej powyzej dwoch rat 1 braku mozliwosci
jej natychmiastowej sptaty przez pozyczkobiorce, zobowigzanie do jej splaty przenosi si¢ na porgczycieli.

9. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka mieszkaniowa moze by¢, za zgoda poreczycieli,
przyznana z rownoczesnym zawieszeniem jej sptaty na okres do 6 miesiecy.

10. Pozyczkobiorca jest obowigzany, przed uplywem szesciu miesiecy od dnia podpisania umowy,
przedstawi¢ Komisji rachunki, faktury, dokumentujace sposob wykorzystania przyznanej pozyczki
mieszkaniowej, pod rygorem natychmiastowe;j jej sptaty.

11. W przypadku nieprzedtozenia w terminie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 10, Komisja informuje
0 tym wlasciwego dysponenta, ktory przekazuje do Biura Finansow ABW informacj¢ o konieczno$ci wszczecia
postgpowania majacego na celu wyegzekwowanie od pozyczkobiorcy udzielonej kwoty pozyczki
mieszkaniowej wraz z odsetkami.

Rozdzial 7.
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 30. Kompetencje dyrektora Biura Kadr ABW oraz dyrektora delegatury ABW, w szczegolnosci jako
dysponenta, okre$lone w zarzgdzeniu mogg rowniez wykonywac¢ ich zastepcy.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 32. Do wnioskow dotyczacych przyznania $wiadczen zlozonych do dnia wejscia w zycie zarzadzenia
stosuje sie przepisy zarzadzenia, o ktérym mowa w § 34.

§ 33. Komisje powotane na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 34, dziataja do dnia 31 grudnia
2023 .

§ 34. Traci moc zarzadzenie nr 1 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego z dnia 12 stycznia 2012 r.
w sprawie sposobu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW poz. 1 oraz z 2017 r. poz. 56).
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§ 35. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
plk Krzysztof Waclawek
w/z
Zastepca Szefa

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

plk Bernard Boguslawski

w uzgodnieniu:

Przewodniczacy

Organizacji Oddzialowej

NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow ABW
Pan Tomasz Rembisz
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 49 Szefa ABW
z dnia 14.12.2023 r. (Dz. Urz. ABW poz. 20)

Zatacznik nr 1
WZOR
miejscowos¢, data
imi¢ i nazwisko wnioskodawcy
jednostka organizacyjna ABW
DYSPONENT FUNDUSZU:
adres zamieszkania wnioskodawcy
DYREKTOR BIURA KADR/*
numer telefonu kontaktowego
DYREKTOR DELEGATURY ABW
w I*
WNIOSEK
dla pracownikéw ABW
Prosze o przyznanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych $wiadczenia w formie/**/***:
1) bezzwrotnej zapomogi pienigznej w zwigzku z trudng sytuacja materialna;
2) zapomogi losowej;
3) bezzwrotnej zapomogi w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny;
4) wczasow pod grusza;
5) dofinansowania wypoczynku dzieci;
6) dofinansowania optat za ztobek i przedszkole;
7) dofinansowania leczenia sanatoryjnego;
8) dofinansowania wczasow profilaktyczno-leczniczych;
9) pozyczki mieszkaniowej;
10) pomocy rzeczowej;
Uzasadnienie:
Moja rodzina sktada si¢ z 0s0b, w tym dzieci ( )

- data urodzenia dzieci:

Sredni miesieczny dochdd netto z ostatnich trzech miesiecy na cztonka rodziny wynosi zt.

Ostatni raz korzystatem (-am) z pomocy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w r. Z pozyczki
na cele mieszkaniowe korzystatem (-am) w roku , ktorg sptacitem (-am) w dniu
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Os$wiadczam, ze zostalem (-am ) poinformowany (-a) o przetwarzaniu przez Agencj¢ Bezpieczenstwa
Wewnetrznego — danych osobowych zawartych w wniosku i dotaczonych dokumentach, na podstawie art. 34
ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1136, z pézn. zm.) a takze, ze zostatem (-am ) poinformowany(-a) o tym, ze zgodnie z art. 6 pkt 2
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) tej ustawy oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) nie stosuje si¢ do dziatalnosci Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, Ze Pan/Pani .........ccccoveiiiiiiiniieiicec e bedzie przebywal/a na urlopie
WYPOCZYNKOWYM W ANIACH (L.veviviiiieieicisesee e liczba dni roboczych)
(dotyczy wnioskodawcy starajacego si¢ o $wiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 4)

(podpis bezposredniego przetozonego)
OSWIADCZENIE O BRAKU INNYCH DOCHODOW

Oswiadczam, ze moja rodzina nie osiagngta innych dochodéw z trzech ostatnich miesiecy poza
dotaczonym/dotaczonymi do wniosku zataczniku/zatacznikach.

(podpis wnioskodawcy)

Sredni dochéd netto wnioskodawcy z ostatnich trzech miesiecy uzyskany w ABW wynosi: ................

(podpis pracownika komorki organizacyjnej
ABW
wiasciwej w sprawach finansowych)

Po zapoznaniu si¢ Z Wnioskiem Pana/Pani ...........cccociiiiiiiiiiiiiiie e
Komisja Socjalna postanowila zaopiniowa¢ pozytywnie*/negatywnie* przyznanie §wiadczenia:

LA 10 o 1 PSR OUR TSR

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Po zapoznaniu zZ trescig whniosku oraz opinig Komisji Socjalnej
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(podpis dysponenta funduszu)

*/ niepotrzebne skresli¢

**/ przy wlasciwym postawi¢ znak X

***[ 1. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwiazku z trudna sytuacja materialng

2. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwiazku z nagtym wypadkiem losowym

3. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny

4. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie za wczasy pod grusza

5. dofinansowanie wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 12 ust. 4 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 49 Szefa ABW z dnia 14 grudnia 2023 r. (Dz. Urz. ABW
poz. 20), w tym kolonii, obozéw wypoczynkowych i zdrowotnych, wczasoéw oraz zielonych szko6t organizowanych w ciagu roku szkolnego
6. dofinansowanie opfat za ztobek i przedszkole lub za inng placowke o podobnym charakterze

7. dofinansowania leczenia sanatoryjnego

8. dofinansowania wczasoéw profilaktyczno-leczniczych

9. pozyczki mieszkaniowej

10. pomocy rzeczowej
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) Zatacznik nr 2
WZOR

miejscowosé, data

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

jednostka organizacyjna ABW

DYSPONENT FUNDUSZU:

adres zamieszkania wnioskodawcy

DYREKTOR BIURA KADR/*

numer telefonu kontaktowego

DYREKTOR DELEGATURY ABW
w /*

WNIOSEK
dla emerytow/rencistow, dla ktérych UOP/ABW byV/a ostatnim pracodawcag*

Prosze o przyznanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych §wiadczenia w formie/**/***;

1) bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej w zwigzku z trudng sytuacja materialna,
2) zapomogi losowej;

3) bezzwrotnej zapomogi w zwiagzku ze §miercig cztonka rodziny;

4) dofinansowania leczenia sanatoryjnego;

5) dofinansowania wczasow profilaktyczno-leczniczych;

Uzasadnienie:

Moja rodzina sktada si¢ z 0sOb, w tym dzieci ( )

(data urodzenia dzieci)

Sredni miesigczny dochdd netto z ostatnich trzech miesigcy na cztonka rodziny wynosi zk.
Ostatni raz korzystatem (-am) z pomocy z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych w r.

Oswiadczam, ze zostatlem (-am ) poinformowany (-a) o przetwarzaniu przez Agencj¢ Bezpieczenstwa
Wewnetrznego — danych osobowych zawartych w wniosku i dotaczonych dokumentach, na podstawie art. 34
ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (D z. U. z
2023 r. poz. 1136, z p6zn. zm.) a takze, ze zostatem (-am ) poinformowany(-a) o tym, ze zgodnie z art. 6 pkt 2
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) tej ustawy oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (o0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) nie stosuje si¢ do dziatalnosci Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

(podpis wnioskodawcy)
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Os$wiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture/rente* byl/a UOP/ABW*
i od dnia zwolnienia z UOP/ABW* nie podejmowalem/podejmowatam* zadnego zatrudnienia.

(podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU INNYCH DOCHODOW

Os$wiadczam, ze moja rodzina nie osiagneta innych dochodéw z trzech ostatnich miesiecy poza

dotaczonym/dotaczonymi do wniosku zataczniku/zalacznikach.

(podpis wnioskodawcy)
W razie przyznania §wiadczenia prosz¢ o wyptate**:
[] do kasy
71 nakonto bankowe nr:

(podpis wnioskodawcy)
Po zapoznaniu si¢ Z wnioskiem Pana/Pani ...........ccccoviviiiiiiiiiie e
Komisja Socjalna postanowila zaopiniowa¢ pozytywnie*/negatywnie* przyznanie §wiadczenia:
LA 18] o1 T PP PP P PP PR PROT

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej:

Po zapoznaniu z tre$ciag wniosku oraz opinia Komisji Socjalnej zatwierdzam/nie zatwierdzam*
przedstawionej propozycji przyznania Swiadczenia, V/ powodu

(podpis dysponenta funduszu)
*/ niepotrzebne skresli¢
**/ przy wlasciwym postawi¢ znak X
*** 1.bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwiazku z trudng sytuacja materialng
2. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w zwiazku z nagtym wypadkiem losowym
3. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny
4. dofinansowanie leczenia sanatoryjnego
5. dofinansowanie wczasow profilaktyczno-leczniczych
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Zalacznik nr 3
UMOWA
POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Nr_ [
z dnia r.
zawarta pomiedzy:

Skarbem Panstwa — Szefem Agencji Bezpieczenstwva Wewnetrznego, majagcym siedzibe przy ul.
Rakowieckiej 2A, 00-993 Warszawa, NIP: 521-31-99-092, REGON: 015179728, reprezentowanym
przez whasciwego dysponenta funduszu — dyrektora
ABW

zwanym dalej ,,dysponentem”,

a

, zamieszkatym/a, , ul. , legitymujacym/a si¢ dowodem
osobistym , Wydanym przez :

zatrudnionym w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcy”.

§1.

1. Dysponent udziela pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki mieszkaniowej w wysokosci z} (stownie: zlotych)
oprocentowanej w wysokosci 2% w skali roku z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Odsetki z tytutu oprocentowania pozyczki mieszkaniowej (wg stopy 2%) wynosza — zt
(stownie: ztotych).

§2.
1. Sptata udzielonej pozyczki mieszkaniowej zostata rozlozona na ___ miesigcznych rat.
2. Wysokos$¢ miesigcznych rat pozyczki mieszkaniowej wynosi:
1) pierwsza rata wraz z oprocentowaniem —  zk (stownie:  zlotych);
2) drugarataikolejne—  zt(stownie: __ zlotych).
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia dysponenta do potracania naleznych rat pozyczki mieszkaniowej wraz
z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg rozpoczynajac od miesigca:
r.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze zwrotu pozyczKi mieszkaniowej w razie
konieczno$ci jej natychmiastowej splaty.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki
mieszkaniowej.

§ 4.

1. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej podlega natychmiastowe]j splacie w calosci wraz
z odsetkami:
1) z dniem rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o pracg:
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a) za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron,
b) z winy lezacej po stronie pozyczkobiorcy;

2) z dniem rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorc¢ bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

3) w przypadku wygasni¢cia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy przez pracownika ABW;

4) w przypadku nieprzedtuzenia przez pozyczkobiorce umowy o prac¢ z ABW;

5) w przypadku niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki mieszkaniowej przez
pozyczkobiorce;

6) w przypadku odstapienia przez pozyczkobiorce od realizacji celu, na ktory uzyskat pozyczke
mieszkaniows;

7) gdy pozyczkobiorca dopuscit si¢ zwtoki w splacie dwoch rat pozyczki mieszkaniowe;.

2. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki mieszkaniowej w catoSci nie stosuje si¢ w razie
rozwigzania umowy o prace w zwiazku z przejSciem pozyczkobiorcy na emeryture lub rente,
Z wylaczeniem ust. 1 pkt 4. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w zwigzku z przejsciem
pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, pozyczkobiorca, po uzyskaniu zgody dysponenta Funduszu,
moze kontynuowac sptate pozyczki ~mieszkaniowej na dotychczasowych warunkach.
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do comiesiecznego wpltacania naleznych rat w wysokosci ustalonej
w § 2 ust. 2 na konto:

3. W razie $mierci pozyczkobiorcy udzielona pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu.

§5.
1. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania dysponenta o S$mierci
poreczyciela.
2. W przypadku niedopetienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, i nie wskazania w terminie
zakre$lonym przez dysponenta nowego poreczyciela w miejsce dotychczas ustanowionego,
dysponent jest uprawniony do zadania natychmiastowej sptaty pozyczki mieszkaniowej w catosci.

§ 6.

Splata pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami jest zabezpieczona porgczeniem stanowigcym
zalacznik do umowy, ktorego egzemplarz pozostaje w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

§7.
1. Jezeli pozyczkobiorca opdznia si¢ ze sptatg pozyczki mieszkaniowej, dysponent zawiadamia o tym
niezwlocznie porgczycieli.
2. Sadem wtlasciwym do dochodzenia roszczen o sptate wymaganej kwoty pozyczki mieszkaniowej
wraz z odsetkami jest sad powszechny miejsca wykonania tej umowy.

§ 8.
Wszelkie zmiany warunkoéw umowy pozyczki mieszkaniowej wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§9.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znana jest mu tres¢ zarzadzenia nr 49 Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW poz. 20).

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy zarzadzenia, o ktérym mowa
w § 9, oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11.
Umowa zostata sporzadzona w trzech egzemplarzach — dwoéch dla Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, a jednym dla pozyczkobiorcy.

§ 12.

Pozyczkobiorca wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w umowie pozyczki

mieszkaniowej oraz w zalgcznikach do niej dla potrzeb postgpowania w Sprawie przyznania

Swiadczenia oraz ma Swiadomos$¢, ze:

1) Agencje Bezpieczenstwa Wewngtrznego bedzie przetwarza¢ te dane na podstawie art. 34 ust. 1
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji (Dz. U. z
2023 r. poz. 1136, z p6zn. zm.),

2) zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781) tej ustawy oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
nie stosuje si¢ do dziatalnosci Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

podpis pozyczkobiorcy podpis dysponenta
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Zatacznik do umowy pozyczki
mieszkaniowej nr__ /20 z dnia r.
PORECZENIE
My nizej podpisani, por¢czamy solidarnie za pozyczkobiorce — I wrazie
nie regulowania przez Niego, we wlasciwym terminie, zobowigzania wynikajgcego z Umowy O
pozyczke mieszkaniowg nr /20, zaciagnietego w wysokosci 7t (stownie: ztotych)

zobowigzujemy si¢ do pokrycia pozostatej do sptacenia naleznosci wraz z odsetkami.

W tym celu upowazniamy komorke organizacyjng Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wlasciwag
w sprawach finansowych do potracenia, w razie potrzeby, naleznych kwot z naszego wynagrodzenia
za prace.

l.
adres zamieszkania:
seria i nr dowodu osobistego:

dpis poreczyciela — pracownika/funkcjonariusza ABW)
2.
adres zamieszkania:
seria i nr dowodu osobistego:

dpis poreczyciela — pracownika/funkcjonariusza ABW)
Stwierdzam wlasnor¢czny podpis poreczycieli

(pieczec i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej ABW) *

*poreczyciele sktadajg podpisy w obecnosci przedstawiciela Komisji Socjalnej



