Warszawa, dnia 24 listopada 2021 r.
Poz. 10

ZARZADZENIE NR 9
PREZESA URZEDU PATENTOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie zasad przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych
ekspertom, asesorom i aplikantom eksperckim Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 263 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 324) w zwigzku z art. 46a ust. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2400 oraz z 2021 r. poz. 1104
i 1901) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Zgodnie z art. 46a ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizac;ji
ustawy budzetowej na rok 2021, w ramach funduszu wynagrodzen osobowych planowanych na 2021 r.
tworzy sie w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym dalej ,Urzedem” dodatkowy fundusz
motywacyjny, zwany dalej ,funduszem?”, ktory jest przeznaczony na specjalne dodatki motywacyjne.

2. Fundusz ustala sie w 2021 r. w wysokos$ci 6% planowanych na ten rok srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw. Za naliczenie funduszu odpowiada Biuro Finansowo-Ksiegowe Urzedu.

§2.

1. Ze $rodkow funduszu mozna przyznacé specjalne dodatki motywacyjne, zwane dalej ,dodatkami motywacyj-
nymi” dla pracownikéw Urzedu, z wytaczeniem oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe.

2. Dodatki motywacyjne mogg by¢ przyznane za okres od 1 wrzes$nia do 31 grudnia 2021 r.

§ 3.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a ekspertowi, asesorowi, aplikantowi eksperckiemu nie przy-
stuguje roszczenie o jego przyznanie.

2 Dodatki motywacyjne mogg by¢ przyznane ekspertowi, asesorowi lub aplikantowi eksperckiemu w szcze-
golnosci za:

a) duze zaangazowanie w prace, w tym prowadzenie spraw szczegoélnie skomplikowanych (wielowagtkowych,
obszernych, ztozonych), pilnych, niespodziewanych, wymagajgcych petnej dyspozycyjnosci;

b) efektywngrealizacje zadan, w tym realizowanie zadan w sytuacjach kryzysowych o charakterze duzego
ryzyka czy stresu;

c) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy (w tym samodzielno$¢ i zaangazowanie, stopien obcigzenia praca,
umiejetnos¢ i skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemoéw, kreatywno$¢ i myslenie strategiczne), przejawia-
nie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynianie sie w sposéb szczegdlny
do wykonywania zadan Urzedu;

d) realizacje dodatkowych zadan, w tym wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw;
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e) szczegllne zaangazowanie w realizacje zadan, w tym dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z pracow-
nikami w swoim obszarze, jak réwniez w innych komérkach organizacyjnych, w szczegdélnosci przez
udzielenie konsultacji czy wewnetrznych szkolen;

f) realizacje nowego, niestandardowego, ztozonego zadania, ktére obejmowato w szczegolnosci koniecz-
no$¢ wspodtpracy z pracownikami z innych komaérek organizacyjnych lub z osobami spoza Urzedu;

g) wdrazanie nowych rozwigzan podnoszgcych efektywnosc i jakos¢ wykonywanych zadan;

h) efektywne realizowanie zadan projektowych, w tym wykraczajgcych poza zakres obowigzkow;

i) dluzsze zastepowanie pracownika na stanowisku o znacznie wiekszej odpowiedzialnosci;

j)  reprezentowanie — na polecenie przetozonych — Urzedu na zewnatrz (w tym poza swoimi standardowymi
obowigzkami).

3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie réwniez stosunek pracownika
do zasad i uregulowan wewnetrznych przyjetych w Urzedzie, a takze jego postawe etyczng i umiejetnosci
wspotpracy z innymi pracownikami oraz przetozonymi.

§4.

1. Prezes Urzedu okresla wysokos¢ srodkow przeznaczonych do podziatu na dodatki motywacyjne dla ekspertéw,
asesoréw i aplikantéw eksperckich w komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2-7 zatgcz-
nika do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi
Patentowemu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 248), zwanych dalej ,komdrkami eksperckimi”,
na podstawie propozycji podziatu przygotowanej przez Biuro Finansowo-Ksiegowe Urzedu w porozumieniu
z Biurem Dyrektora Generalnego Urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

2. Podziat srodkéw na dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych komorek eksperckich jest dokonywany z uwzgled-
nieniem w szczegodlnosci:

1) aktualnej liczby etatéw pracowniczych, na ktérych zatrudnieni sg eksperci, asesorzy i aplikanci eksperc-
cy w danej komoérce eksperckiej, z wytaczeniem dyrektora i zastepcy dyrektora komorki eksperckiej;
wysokos¢ kwoty dla komorki eksperckiej z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla ekspertow,
asesoréw i aplikantow eksperckich zostaje obliczona jako iloczyn liczby etatéw pracowniczych, na kto-
rych zatrudnieni sg eksperci, asesorzy i aplikanci eksperccy w komorce eksperckiej oraz sredniej kwoty
dodatku motywacyjnego przypadajgcej na 1 pracownika ustalonej jako iloraz kwoty srodkéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 i liczby wszystkich etatéw pracowniczych;

2) natozonych strategicznych, dodatkowych lub priorytetowych zadan realizowanych przez poszczegélne
komorki eksperckie.

3. Prezes Urzedu przekazuje dyrektorom komérek eksperckich informacje o wysokosci srodkéw przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla ekspertéw, asesoréw i aplikantéw eksperckich oraz o terminie przygotowania
propozycji przyznania dodatkéw motywacyjnych.

§ 5.

1. Propozycje przyznania dodatkbw motywacyjnych poszczegdlnym ekspertom, asesorom lub aplikantom
eksperckim wraz z uzasadnieniem wg wzoru stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia dyrektorzy komo-
rek eksperckich, przedktadajg za posrednictwem Dyrektora Generalnego odpowiednio do zaopiniowania
cztonkowi kierownictwa nadzorujgcemu komérke organizacyjng a nastepnie do akceptacji Prezesowi
Urzedu Patentowego RP.

2. Dyrektorzy komoérek eksperckich stosujg obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny ekspertéw, asesoréw
i aplikantow eksperckich oraz wynikéw ich pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem § 3 ust. 2.

3. Woysokos¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdego eksperta, asesora lub
aplikanta eksperckiego. Dyrektorzy komorek eksperckich réznicujg wysokos¢ dodatku motywacyjnego biorgc
pod uwage jego walor motywacyjny oraz zaangazowanie w prace.

4. Dyrektor komorki eksperckiej w miare mozliwo$ci wtgcza w proces podziatu dodatkéw motywacyjnych zastep-
cow dyrektora oraz naczelnikéw wydziatéw w stosunku do ekspertdw, asesorow lub aplikantéw eksperckich
przez nich nadzorowanych.

5. Dyrektor komorki eksperckiej informuje eksperta, asesora lub aplikanta eksperckiego o przyznaniu dodatku
motywacyjnego wraz z uzasadnieniem oraz w razie potrzeby udziela stosownych informacji wszystkim pod-
legtym ekspertom, asesorom i aplikantom eksperckim.
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§ 6.

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i zastepcéw dyrektora komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2-6 zatgcznika do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lutego 2021 r.
w sprawie nadania statutu Urzedowi Patentowemu Rzeczypospolitej Polskiej uruchamiane sg tgcznie ze $rod-
kami, o ktérych mowa w § 4.

2. Dyrektorom i zastepcom dyrektora tych komorek organizacyjnych dodatek motywacyjny moze przyznac
Prezes Urzedu w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym i po zaopiniowaniu przez Zastepce Prezesa Urzedu
nadzorujgcego merytorycznie dang komérke organizacyjng. Przepis § 5 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Urzedu Patentowego
Rzeczypospolitej Polskiej

(Edyta Demby-Siwek)
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 9
Prezesa Urzedu Patentowego RP
z dnia 22 listopada 2021 r.
. dodatek motywacyjny - uzasadnienie dodatku .
Stanowisko Korpus Etat o . uwagi
miesigc motywacyjnego

N

=

Nazwisko, imie

Departament/Biuro

korpus ekspercki

kwota przydzielona

taczna kwota przyznanych
dodatkow




