
Odnośnie istoty sprawy, Sąd Pierwszej Instancji naruszył prze-
pisy prawa, z jednej strony uznając, że artykuł 74 Warunków
zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich
(zwanych dalej „Warunkami”) nie znajduje zastosowania do
personelu pomocniczego zatrudnionego na podstawie art. 78
ust. 3 Warunków, a z drugiej strony uznając, że przepisy znaj-
dujące zastosowanie do pomocniczych tłumaczy sesyjnych
(dalej „przepisy p.t.s.”)przyjęte przez Prezydium Parlamentu
Europejskiego 13 lipca 1999 r. obejmują także kwestie
związaną z ustaniem zatrudnienia. W rzeczywistości art. 78
ust. 3 Warunków dopuszczający poddanie stosunku zatrud-
nienia pomocniczych tłumaczy ustnych odrębnej regulacji
dotyczy jedynie warunków naboru i wynagrodzenia, a nie
odnosi się do kwestii ustania zatrudnienia uregulowanej w art.
74 Warunków przewidującym ograniczenie ze względu na
wiek. Błędnym jest przyjęcie, jak zrobił to Sąd Pierwszej
Instancji w zaskarżonym wyroku w odniesieniu do umów ogra-
niczonych do określonych dni, że określenie ustania stosunku
zatrudnienia stanowi warunek naboru i tym samym wprowa-
dzenie nieprzewidzianego przez Warunki rozróżnienia
pomiędzy umowami zawartymi na okres kilku dni i umowami
zawartymi na dłuższy okres. Ponadto, przyjmując nawet, że to

przepisy p.t.s. powinny regulować kwestię ustania zatrudnienia
pomocniczych tłumaczy ustnych, to nie zawierają one jednak
żadnej wyraźnej dyspozycji, która wprowadzałaby ograniczenie
ze względu na wiek. Zatem wobec braku regulacji w przepisach
p.t.s., zastosowanie znajdują Warunki wraz z ich art. 74.
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Postanowieniem z dnia 15 lipca 2004 r. prezes Trybunału
Sprawiedliwości Wspólnot Europejskich zarządził wykreślenie
sprawy C-55/04: Komisja Wspólnot Europejskich przeciwko
Republice Francuskiej.

(1) Dz.U. C 71 z 20.3.2004.
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