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Odnosnie istoty sprawy, Sad Pierwszej Instancji naruszyl prze-
pisy prawa, z jednej strony uznajac, ze artykul 74 Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow Wspdlnot Europejskich
(zwanych dalej ,Warunkami”) nie znajduje zastosowania do
personelu pomocniczego zatrudnionego na podstawie art. 78
ust. 3 Warunkéw, a z drugiej strony uznajac, Ze przepisy znaj-
dujace zastosowanie do pomocniczych tlumaczy sesyjnych
(dalej ,przepisy p.t.s.”)przyjete przez Prezydium Parlamentu
Europejskiego 13 lipca 1999 r. obejmuja takie kwestie
zwigzang z ustaniem zatrudnienia. W rzeczywisto$ci art. 78
ust. 3 Warunkéw dopuszczajacy poddanie stosunku zatrud-
nienia pomocniczych tlumaczy ustnych odrebnej regulacji
dotyczy jedynie warunkéw naboru i wynagrodzenia, a nie
odnosi si¢ do kwestii ustania zatrudnienia uregulowanej w art.
74 Warunkéw przewidujacym ograniczenie ze wzgledu na
wiek. Blednym jest przyjecie, jak zrobit to Sad Pierwszej
Instancji w zaskarzonym wyroku w odniesieniu do uméw ogra-
niczonych do okreslonych dni, Ze okreslenie ustania stosunku
zatrudnienia stanowi warunek naboru i tym samym wprowa-
dzenie nieprzewidzianego przez Warunki rozrdznienia
pomiedzy umowami zawartymi na okres kilku dni i umowami
zawartymi na dluzszy okres. Ponadto, przyjmujac nawet, ze to

przepisy p.t.s. powinny regulowaé kwesti¢ ustania zatrudnienia
pomocniczych tlumaczy ustnych, to nie zawieraja one jednak
zadnej wyraznej dyspozycji, ktéra wprowadzalaby ograniczenie
ze wzgledu na wiek. Zatem wobec braku regulacji w przepisach
p.t.s., zastosowanie znajduja Warunki wraz z ich art. 74.
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