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Skarga wniesiona w dniu 9 marca 2005 r. przez Sandrine
Corvoisier i in. przeciwko Europejskiemu Bankowi
Centralnemu

(Sprawa T-126/05)

(2005/C 132/56)

(Jezyk postepowania: francuski)

W dniu 9 marca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji Wspdlnot
Europejskich wplynela skarga Sandrine Corvoisier, zamieszkalej
we Frankfurcie nad Menem, Roberty Friz, zamieszkalej we
Frankfurcie nad Menem, Hundjy Preudhomme, zamieszkalej
we Frankfurcie oraz Elviry Rosati, zamieszkalej we Frankfurcie
nad Menem, reprezentowanych przez adwokatow Georgesa
Vandersandena oraz Laure Levi przeciwko Europejskiemu
Bankowi Centralnemu.

Skarzacy wnosza do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci ogloszenia o wakujacym stano-
wisku ECB[156/04 zmierzajacego do obsadzenia szesciu
stanowisk ,Records Managements Specialists”,

— jezeli zajdzie taka potrzeba, uchylenie decyzji oddalajacych
,2administrative reviews” oraz ,grievance procedures” wnie-
sione przez skarzace, ktére to decyzje zostaly odpowiednio
wydane dnia 1 pazdziernika 2004 r. oraz 21 grudnia 2004
r. i dorgczone pomiedzy dniem 27 grudnia 2004 r. i 13
stycznia 2005 r.,

— uchylenie wszystkich decyzji podjetych w  wykonaniu
ogloszenia o wakujacym stanowisku, a w szczegdlnosci
decyzji o zatrudnieniu,

— nakazanie pozwanej przedlozenia akt administracyjnych,

— zasagdzenie od pozwanej odszkodowania za szkode mate-
rialng wyceniong tymczasowo ex aequo et bono na
40 000 EUR oraz zado$¢uczynienia za krzywde wyceniong
ex aequo et bono na 4 EUR,

— obciazenie pozwanej calo$cia kosztéw postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty:

Skarzace pracuja w EBC na stanowiskach ,Research Analysts”
(analitykéw naukowych) sklasyfikowanych w grupie zaszerego-
wania E[F. Jednym z warunkéw wymaganych do podjecia pracy
na tych stanowiskach bylo posiadanie tytulu uniwersyteckiego.

W dniu 13 lipca 2004 r. pozwana opublikowala ogloszenie o
wakujacym  stanowisku zmierzajace do zatrudnienia szesciu
,Records Management Specialists” (specjalistow ds. elektronicz-

nego zarzadzania dokumentami) do pomocy i skompletowania
jednostki archiwum Banku. Stanowiska te sklasyfikowane sg w
tej samej grupie zaszeregowania co stanowisko skarzacych tj. w
grupie E[F. Ogloszenie o wakujacym stanowisku wymaga od
kandydatéw ukonczenia szkoly srednie;j.

Na poparcie swej skargi skarzace podnosza naruszenie art. 20.2
wewnetrznego regulaminu EBC, wytycznych EBC w sprawie
,development track”, okélnika administracyjnego dotyczacego
zatrudniania, a takze zasady ,patere legem ipse quam fecisti”.
Odwolujac si¢ do faktu, iz przy ich zatrudnieniu niezbedne
bylo posiadanie tytulu uniwersyteckiego, a kwestionowane
ogloszenie przewidywalo jedynie ukonczenie szkoly $redniej,
podnosza one takze naruszenie zasady niedyskryminacji.
Ponadto wskazujg one na naruszenie art. 45 i 46 warunkéw
zatrudnienia, podnoszac, ze komitet pracowniczy nie byl
weczesniej konsultowany. W koncu skarzace podnosza zarzut
popetnienia oczywistego bledu w ocenie.

Skarga wniesiona w dniu 14 marca 2005 r. przez
Dominique’a Albert-Bousqueta i 142 innych przeciwko
Komisji Wspélnot Europejskich

(Sprawa T-130/05)

(2005/C 132/57)

(Jezyk postgpowania: francuski)

W dniu 14 marca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji
Wspélnot Europejskich wplynela skarga Dominique’a Albert-
Bousqueta, zamieszkatego w Brukseli oraz 142 innych urzed-
nikow, reprezentowanych przez adwokatow: Sébastiena Orlan-
diego, Xaviera Martina, Alberta Coolena, Jean-Noéla Louisa i
Etienne’a Marchala, z adresem do dorgczen w Luksemburgu
przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich.

Skarzacy wnosza do Sadu Pierwszej Instancji o:

— uchylenie decyzji o powolaniu skarzacych na urzednikow
Wspdlnot Europejskich w zakresie, w jakim ustalajg ich
grupy zaszeregowania na podstawie art. 12 zalgcznika XIII
regulaminu pracowniczego,

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.



