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Informacje przekazane przez Pafistwa Czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa przyznanej na
mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej

(2005/C 270/06)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Pomoc nr: XT 43/03
Pafistwo Czlonkowskie: Niemcy
Region: Brema

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymuja-
cego pomoc indywidualng: Regionalny program wspierania
szkolent zawodowych na rzecz rozwoju gospodarczego Bremy
— pomoc na zakladanie przedsigbiorstw

Podstawa prawna: §§ 23, 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
der Freien Hansestadt Bremen (dort vorliegend)

Roczne wydatki planowane w ramach programu lub
catkowita kwota pomocy indywidualnej udzielonej
podmiotowi: Pomoc przyznaje si¢ w ramach dostepnych
srodkéw budzetowych. Od teraz do roku 2006, na realizacje
programu zapisano 250 000 EUR

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: W przypadku matych
przedsigbiorstw w rozumieniu art. 1 ust. 2 zalacznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 70/2001: maksymalnie 65 %, w przy-
padku innych przedsigbiorstw: maksymalnie 50 %

Data realizacji: Pomoc przystuguje przed rozpoczeciem
szkolen, o ile zlozono odpowiedni wniosek. Szkolenia rozpo-
czete wezesniej nie kwalifikuja sie do pomocy

Czas trwania programu lub pomocy indywidualnej: Pro-
gram wszed! w Zycie dnia 1 pazdziernika 2003 r., a dobiega
korica dnia 31 grudnia 2006 r.

Cel: Wzmocnienie potencjalu sily roboczej miasta Brema
poprzez wyszkolenie pracownikéw w dziedzinie zakladania i
przenoszenia dzialalnosci gospodarczej w regionie. Pomoc
przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy w drodze ogdlnego, szero-
kiego szkolenia, moga uzyska¢ aktualnie wymagane kwalifi-
kacje w takich dziedzinach jak: produkcja, przetwarzanie, tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne, multimedia, ochrona
srodowiska, nowe metody pracy i struktury organizacyjne,
znajomos¢ obcych jezykéw i kultur oraz zapewnienie jakosci.
Pomocg nie sa objete szkolenia specjalistyczne. Pomoc nie
dotyczy takze szkolenn indywidualnych dla pracownikéw, np.:
pod katem uzyskania kwalifikacji zawodowych

Sektory gospodarki: Program skierowany jest przede
wszystkim do malych i $rednich przedsigbiorstw, w rozumieniu
definicji wspdlnotowej, z sektora rzemiosta, dystrybugji,
produkgji, obstugi biznesu, turystyki oraz innych branz ustugo-
wych na terenie Bremy

Nazwa i adres organu przyznajgcego pomoc:

Bremerhavener Arbeit GmbH
Friedrich-Ebert-Strafle 6
DE-27570 Bremerhaven

Dalsze informacje:

Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
Referat 24 — Frau Zaremba

Bahnhofsplatz 29

DE-28195 Bremen

Numer pomocy: XT 8/03
Pafistwo Czlonkowskie: Zjednoczone Krélestwo
Region: Irlandia Pélnocna

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymuja-
cego pomoc indywidualng: Szkolenie w zakresie poprawy
komunikacji, zrozumienia i integracji w ramach laicucha
dostaw

Podstawa prawna:
— Agriculture Act 1949

— Agriculture  (Miscellaneous  Provisions) Act (Northern
Ireland) 1970

Planowane roczne wydatki lub calkowita kwota pomocy
indywidualnej przyznanej podmiotowi:

2003/04: 0,23 mln GBP
2004/05: 0,24 mln GBP
2005/06: 0,25 mln GBP
Razem: 0,724 mln GBP na szkolenie 890 uczestnikdw

Zaden indywidualny beneficjent nie otrzyma wigcej niz 1 mln
EUR

Srednia pomoc na beneficjenta wynosi 850 GBP
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Maksymalna intensywno$¢ pomocy: Rzeczywista intensyw-
no$¢ pomocy w ramach programu wynosi 75 %. Odpowiada to
maksymalnej dozwolonej intensywnosci pomocy wynoszacej
75 %, opierajacej si¢ na:

— 70 % na szkolenie ogélne dla malych i $rednich przedsie-
biorstw. Wszyscy uczestnicy szkolenia pochodza z MSP
zgodnie z definicjg w zalaczniku 1 do rozporzadzenia (WE)
nr 68/2001. Szkolenie ma charakter ogélny, jako ze moga
w nim bra¢ udzial pracownicy z réznych przedsi¢biorstw, a
uzyskane kwalifikacje mozna przekazaé i wykorzystaé w
innych sektorach; szkolenie podnosi takze szanse poszcze-
gblnych pracownikéw na znalezienie pracy. Kryteria
odnoszace si¢ do przyjmowania uczestnikéw szkolenia
beda monitorowane w trakcie rejestracji uczestnikéw na
kurs.

— 5% pomocy regionalnej. Irlandia Pélnocna kwalifikuje si¢
do otrzymania pomocy regionalnej zgodnie z art. 87 ust. 3
lit. ¢) Traktatu

Data realizacji: Kwiecieri 2003 r.

Czas trwania programu lub przyznanej pomocy indywi-
dualnej: Od dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 31 marca
2006 1.

Cel pomocy:

— organizacja ,0g0lnego szkolenia” w celu ulepszenia komu-
nikacji, zrozumienia i integracji migdzy producentami,
przetwoércami oraz licznymi detalistami w ramach lancucha
dostaw;

— podniesienie poziomu kompetencji 1 umiejetnosci w
zakresie kwestii dotyczacych faficucha dostaw, takich jak
zmiana rynku i oczekiwan konsumenta, potrzeby kolejnych

przedsigbiorstw w tancuchu dostaw, korzysci ze wspdlpracy
i zrozumienia narzedzi biznesowych, ktére pozwalaja lepiej
sprosta¢  potrzebom konsumenta w ramach fancucha
dostaw;

— zachecenie uczestnikow do podejmowania $wiadomych
decyzji dotyczacych przyszlosci ich firm w oparciu o obiek-
tywne informacje i wyksztalcenie w nich tej umiejetnosci, a
takze do przyjmowania najlepszych praktyk, skutecznego
zarzgdzania zmianami oraz poszukiwania i interpretowania
informacji;

— ostateczne podniesienie szans na znalezienie zatrudnienia
przez uczestnikow szkolenia.

— Program bedzie skierowany do rolnikéw, cztonkéw rodzin
rolniczych i stowarzyszonych podmiotéw gospodarczych z
malych i $rednich przedsiebiorstw.

— W ramach szkolenia dostgpna bedzie nastepujaca ilo§é
miejsc:
— 2003/04: 297
— 2004/05: 297
— 2005/04: 296
Calkowita liczba miejsc szkoleniowych = 890

Sektory gospodarki: Rolnictwo, ogrodnictwo oraz odnosne
sektory zywnoSciowe

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:
Dr John Speers, Director of Environmental, Food and Central
Services, Agri-Food Development Service, Department of Agri-

culture and Rural Development, Room 547, Dundonald House,
Upper Newtownards Rd, Belfast BT4 3SB Northern Ireland



