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Opinia Komitetu Regionéw w sprawie komunikatu Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego,

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw ,Niedyskryminacja i

réowne szanse dla wszystkich — strategia ramowa” wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Euro-

pejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich (2007)
»W kierunku sprawiedliwego spoleczefistwa”

(2006/C 115[14)

KOMITET REGIONOW,

uwzgledniajgc komunikat Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw ,Niedyskryminacja i rowne szanse dla wszystkich — strategia
ramowa” (COM(2005) 224 koncowy) oraz wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Roku na rzecz Roéwnych Szans dla Wszystkich (2007) ,W kierunku sprawiedliwego
spoteczenstwa” COM(2005) 225 koficowy — 2005/0107 (COD),

uwzgledniajac decyzj¢ Komisji Europejskiej z 1 stycznia 2005 r. o zasiggnieciu opinii Komitetu w tej
sprawie zgodnie z art. 265 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony mniejszosci i polityki walki
z dyskryminacja w rozszerzonej Europie oraz przyszla opini¢ KR-u w odpowiedzi na rezolugje,

uwzgledniajac decyzje Przewodniczacego Komitetu z dnia 25 lipca 2005 r., powierzajaca sporzadzenie
opinii w tej sprawie Komisji ds. Polityki Gospodarczej i Spoteczne;j,

uwzgledniajgc swoj projekt opinii w sprawie rownego traktowania (CdR 513/99 fin) (1),
gle )3 ] pProj P P g

uwzgledniajgc dyrektywe 2000/43/WE wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne oraz dyrektywe 2000/78/WE ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe roéwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

uwzgledniajgc swojg opinie w sprawie wdrozenia zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w dostepie do dobr i ustug i w zaopatrzeniu w nie (CdR 19/2004 fin) (3),

uwzgledniajgc swoja opini¢ dotyczacg Zielonej Ksiggi w sprawie réwnosci i zakazu dyskryminacji
w rozszerzonej UE COM(2004) 379 wersja ostateczna (CdR 241/2004 fin) (),

uwzgledniajac przyjety w dn. 23 wrze$nia 2005 r. przez Komisje ds. Polityki Gospodarczej i Spotecznej
projekt opinii (CdR 226/2005 rev. 1) (sprawozdawca: Peter MOORE, Czlonek Rady Miasta Sheftield (UK-
ALDE)),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (Art. 13 TWE) uznaje za cel podstawowy zwalczanie
wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng.

2) postanowienia Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, przyjetej w Nicei w grudniu 2000 r.,
wprowadzajg stanowczy zakaz dyskryminacji: ,Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdl-
nosci ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do mniej-
szo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”.

(") Dz.U. C 226 z dnia 8.8.2000, str. 1.
(*) Dz.U. C 121 z dnia 30.4.2004, str. 25.
() Dz.U. C 71 z dnia 22.3.2005, str. 62.
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3) Dyrektywa dotyczaca réwnosci rasowej (2000/43/WE) oraz dyrektywa ramowa dotyczaca zatrud-
nienia (2000/43/WE) mialy zosta transponowane przez Panstwa Czlonkowskie do prawa krajo-

wego przed koncem roku 2003.

4) Agenda Spoleczna 2005 — 2010, ktéra stanowi uzupelnienie i wsparcie strategii lizbonskiej,
odgrywa kluczowa rolg¢ w popieraniu spolecznego wymiaru wzrostu gospodarczego, a ponadto
jednym z priorytetéw Agendy Spolecznej jest promowanie réwnych szans dla wszystkich,

jednoglosnie przyjal na 62. sesji plenarnej w dniach 16 — 17 listopada 2005 r. (posiedzenie z dnia

16 listopada) nastepujaca opinie:

1. Stanowisko Komitetu Regionéw

Komitet Regionéw

I. Wyniki konsultacji dotyczgcych Zielonej Ksiggi

1.1 z zadowoleniem przyjmuje starania Komisji, by
uwzgledni¢ uwagi i spostrzezenia otrzymane od ponad 1 500
organizacji w odpowiedzi na proces konsultacji dotyczacy
przyjetej przez Komisje w maju 2004 r. Zielonej Ksiegi
w sprawie rownosci i zakazu dyskryminacji w rozszerzonej UE;

1.2 zauwaza, ze poza Komitetem Regionéw w procesie
konsultacji wzigla udzial duza liczba samorzadéw lokalnych i
regionalnych oraz ich stowarzyszef;

1.3 podkresla, ze zainteresowanie Zielong Ksiega wykazane
przez szczebel lokalny i regionalny odzwierciedla fakt, ze
samorzady terytorialne maja do odegrania wazng role
W opracowywaniu strategii zajmujacych si¢ niedyskryminacja i
réwnoscig szans dla wszystkich. Jest to spowodowane gtéwnie
ich rola jako znaczacych pracodawcéw, jak réwniez ich odpo-
wiedzialnoscig jako dostawcow towaréw i ustug oraz jako
zamawiajacych towary i ustugi;

1.4  wyraza wdzigcznosé, ze Komisja  zasadniczo
uwzglednila wiele obaw Komitetu, wyrazonych w opinii w
sprawie Zielonej Ksiggi, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wysitkow na rzecz poprawy wdrazania w Zycie prawodawstwa
o niedyskryminacji, informowania i zwigkszania $wiadomosci,
zaangazowania zainteresowanych stron oraz w odniesieniu do
potrzeby poprawy mechanizméw monitorowania i raporto-
wania.

II. Zapewnienie skutecznej ochrony prawnej przed dyskryminacjg

1.5 z zadowoleniem przyjmuje propozycje sporzadzenia
rocznego obszernego sprawozdania dotyczacego krajowych
srodkéow wykonawczych transponujacych przepisy dyrektyw
2000/43/WE i 2000/78/WE;

1.6 z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie na
poczatku 2006 r. sprawozdania Komisji dla Rady i Parlamentu
analizujgcego stan transpozycji dyrektyw 2000/43|WE i
2000/78/WE;

1.7 podkresla jednak, ze stan wdrazania polityk zwalczania
dyskryminacji przez Panstwa Czlonkowskie jest niezadowa-

lajacy.

L. Ocena potrzeby podjecia dalszych dziatati w celu uzupelnienia
obecnych ram prawnych

1.8 przypomina Komisji, Ze ubolewa nad faktem powstania
hierarchii ochrony pomigdzy réznymi grupami podlegajgcymi
pod art. 13 oraz ze nalezy stworzy¢ obszerniejsze ramy poli-
tyki UE w odniesieniu do wieku, plci, pochodzenia etnicznego,
niepetnosprawnosci, religii oraz wiary i orientacji seksualnej;

1.9 zwraca uwage, ze jakkolwiek osiggnigto postep
odnosnie zatrudnienia kobiet, nadal zarabiaja one mniej niz
mezezyzni nawet, gdy majg wysokie wyksztalcenie i wykonuja
poréwnywalng prace. Ponadto, pracodawcy nadal zajmuja
negatywne stanowisko wobec rdéznic zwigzanych z plcig gdy
chodzi o cigz¢ i macierzyfstwo;

1.10 zwraca uwage na zagadnienie kobiet migrujgcych
zaréwno w zyciu zawodowym jak i w stosunkach interperso-
nalnych oraz rodzinnych i wzywa do przeprowadzenia badan
na ten temat do roku 2008;

1.11  zauwaza z zainteresowaniem propozycje Komisji, aby
przeprowadzi¢ studium wykonalnosci dotyczace ewentualnych
nowych inicjatyw uzupetniajacych obecne ramy prawne.

IV. Wigczanie niedyskryminacji i rownych szans dla wszystkich do
gléwnego nurtu (mainstreaming)

1.12  przyznaje, ze samo prawodawstwo nie wystarczy, aby
poradzi¢ sobie z gleboko zakorzenionymi wzorcami nieréw-
nosci, jakich doswiadczajg niektére grupy, oraz przyznaje, ze
nalezy rozwijaé narzedzia stuzace wilaczaniu niedyskryminacji
do gléwnego nurtu. Powinno to réwniez poméc w skupieniu
uwagi na sytuacjach wielokrotnej dyskryminacji;

1.13  ponawia swoja propozycje, aby dla potrzeb wlaczania
zasad réwnosci do gléwnego nurtu polityki ustanowione
zostaly mechanizmy zapewniajace, ze kwestie i zasady
réwnosci beda w sposob nalezyty uwzgledniane przy formulo-
waniu, prowadzeniu i ocenianiu wszelkich rodzajéow polityki;
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1.14  zauwaza, ze Traktat konstytucyjny zwigksza mozli-
wosci zwalczania dyskryminacji w Unii Europejskiej dzigki
rozszerzeniu zakazu dyskryminacji w art. [I-81, wprowadzeniu
horyzontalnej klauzuli niedyskryminacji (art. I1I-118) oraz
umocnieniu roli Parlamentu Europejskiego w przyjmowaniu
przepiséw na rzecz zwalczania dyskryminacji (art. [[I-125). Bez
wzgledu na przebieg procesu ratyfikacji Traktatu konstytucyj-
nego, art. 13 Traktatu o WE juz dostarcza postawy prawnej do
rozwijania integrujgcego podejscia do wszelkich podstaw
dyskryminacji.

V. Promowanie innowacji i dobrych praktyk oraz uczenie si¢ na ich
podstawie

1.15 uwaza, ze edukacja stanowi wazny Srodek stuzacy
zwalczaniu dyskryminacji, a samorzady terytorialne odgrywaja
istotna role w tej dziedzinie;

1.16 z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji, by
promowaé wymiang¢ doswiadczen i dobrych praktyk miedzy
réznymi zainteresowanymi, oraz wierzy, ze samorzady teryto-
rialne powinny odgrywa¢ kluczows role w tych dzialaniach;

1.17  z zadowoleniem przyjmuje zwickszenie nacisku na
réwnos¢ plci w propozycjach funduszy strukturalnych po roku
2006, lecz takze dostrzega znaczenie podejicia horyzontalnego
do zwalczania dyskryminacji;

1.18  gleboko wierzy, ze programy finansowania wspie-
rajace wymiang dobrych praktyk oraz uczenie si¢ od innych
nie powinny by¢ nadmiernie biurokratyczne w odniesieniu do
ich wymog6w administracyjnych, ktére moga zahamowac zain-
teresowanie dostepnym finansowaniem;

1.19  dostrzega cenng prace wykonana przez Europejskie
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii jak réwniez
zamiar zastapienia go nowa Agencja Praw Podstawowych, oraz
stanowczo wzywa do wyposazenia nowej agencji w odpo-
wiednie zasoby, aby byla ona w stanie w pelni odegraé swoja
role w zwalczaniu dyskryminacji.

VL. Podnoszenie $wiadomosci i wspdlpraca z zainteresowanymi stro-
nami

1.20 uwaza, ze inicjatywy majace na celu podnoszenie
$wiadomodci s3 niezmiernie istotne dla zwigkszenia wiedzy
spofeczefistwa o przystugujacych im prawach na szczeblu UE.
Nalezy przy tym zwrdci¢ szczegdlng uwage na miodziez i
dzieci;

1.21  sugeruje, ze istotne jest angazowanie grup mniejszos-
ciowych oraz spolecznosci lokalnych, zwlaszcza na obszarach
wiejskich oraz na obszarach, gdzie wystepuje na przyklad
niewielka populacja mniejszosci etnicznej;

1.22  popiera inicjatywe ustanowienia roku 2007 Europej-
skim Rokiem Réwnych Szans dla Wszystkich i sadzi, ze jest to
szczegblnie odpowiedni moment, gdyz wiasnie wtedy minie

10 lat od Europejskiego Roku przeciw Rasizmowi oraz od
podpisania Traktatu amsterdamskiego, ktéry wnidst nowe
prawodawstwo w zakresie réwnosci;

1.23  wskazuje, ze w przypadku polozenia zbyt duzego
nacisku na dzialania na wielkg skale i o szerokim oddZwieku
istnieje ryzyko, ze uwaga zostanie skupiona na gléwnych
wydarzeniach, z potencjalng szkoda dla wydarzen lokalnych
oraz wydarzen w ramach danej spolecznosci;

1.24  zgadza si¢ z celami szczegétowymi wybranymi dla
Europejskiego Roku, ktérymi sg prawa, uznawanie, reprezen-
tacja i poszanowanie;

1.25 wuwaza, ze powinien istnie¢ bezposredni zwigzek z
proponowanym na rok 2008 Europejskim Rokiem Dialogu
Miedzykulturowego, a wszelkie dzialania w roku 2007 winny
si¢ wzajemnie wspierag;

1.26  podkresla, ze rola mediéw bedzie miala niezmierne
istotne znaczenie dla powodzenia Europejskiego Roku. Nalezy
zwréci¢ stosowng uwage na role mediéw lokalnych. Kontakty
miedzy samorzadami terytorialnymi a lokalnymi mediami przy-
czynig si¢ do zwigkszenia spolecznej $wiadomosci w trakcie
tego roku;

1.27  podkresla potrzeb¢ prowadzenia konsultagji z
sektorem samorzadéw terytorialnych, skad bierze poczatek
wiele polityk Unii Europejskiej, co czesto wymaga znacznego
zaangazowania administracyjnego i finansowego. Wlasciwe
formutowanie zasad polityki oraz lepsze stanowienie prawa
wymagaja wkladu ze strony gléwnych zainteresowanych.

VIL Przeciwdziatanie dyskryminacjii i wykluczeniu  spolecznemu,
ktérych doswiadczajg pokrzywdzone mniejszosci etniczne

1.28  popiera zwrécenie przez Komisje szczeg6lnej uwagi
na sytuacje Roméw oraz utworzenie grupy doradczej wyso-
kiego szczebla ds. spolecznej i zawodowej integracji mniej-
szoSci etnicznych.

2. Zalecenia Komitetu Regionéw

Komitet Regionow

Wdrozenie w Zycie istniejgcego prawodawstwa

2.1  przypomina Sekretarzowi Generalnemu KR-u o swojej
prosbie, by poddaé ocenie polityke personalng oraz profil
pracowniczy Sekretariatu Generalnego pod katem zgodnosci z
nowym prawodawstwem oraz by zdaé sprawozdanie zaréwno
Prezydium jak réwniez Komisji ECOS w ciagu najblizszych
szesciu miesiecy;

2.2 wzywa delegacje narodowe KR-u do zapewnienia, by
nominacje zlozone na kadencje w roku 2006 byly zréwno-
wazone pod wzgledem plci i pochodzenia etnicznego oraz by
Rada wzigla to pod uwage przy przyjmowaniu nominacji.
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Propagowanie najlepszych praktyk oraz uczenie sig z nich

2.3 ponawia swoj apel, by KR zlecit i opublikowal dla
samorzagdéw lokalnych jako pracodawcéw wademekum
dobrych praktyk w zakresie zwalczania dyskryminacji oraz
nastepnie wzywa, by wademekum to obejmowalo nasza role
jako dostawcow towardw i uslug oraz jako ich zamawiajacych,
jak réwniez jako lideré6w pod wzgledem spéjnosci spolecznej
i niedyskryminacji, laczac przyklady inicjatyw z kazdego
Panstwa Czlonkowskiego obejmujacych  wszystkie —sze§é
podstaw dyskryminacji, o ktérych mowa w art. 13. Przyklady
skutecznego partnerstwa beda szczegdlnie mile widziane, w
przypadkach gdy samorzady terytorialne wspdlpracujg z
innymi partnerami w celu dostarczenia ustug. Publikacja tego
dokumentu powinna zbiec si¢ w czasie z inauguracjg Europej-
skiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich (2007). KR
podejmie odpowiednie starania, aby nie powiela¢ zadnych
z prowadzonych przez Komisj¢ inicjatyw w tym zakresie;

2.4 w odniesieniu do finansowania przez UE, zwraca si¢ z
prosba do Komisji, by poszukiwala tworczych sposobow
umozliwienia malym organizacjom pozarzagdowym dostepu do
nizszych pozioméw finansowania, z nalezytym uwzglednie-

niem mechanizméw administracji i raportowania;

2.5 lepsze zbieranie danych, monitorowanie i analiza sa
wazne przy informowaniu o rozwoju skutecznych polityk,
promujacych réwnos$¢ i zwalczajacych dyskryminacje. KR
podkresla, ze samorzady terytorialne muszg by¢ zaangazo-
wane w dyskusje z Komisja na temat rozwijania poréwnywal-
nych danych liczbowych w celu identyfikacji i zwrdcenia uwagi
na rozmiar istniejacych nieréwnos$ci. Monitorowanie danych
winno obejmowaé mozliwie jak najwigcej aspektéw poten-
cjalnej dyskryminacji, nie tylko ple¢ i etnicznos¢. Istotna jest
takze ocena oddzialywania réznych rodzajéw dzialan oraz
okreslenie, czy konieczne sg zmiany.

Dalsze dziatania w celu uzupetnienia obecnych ram prawnych

2.6 KR ponawia swoje Zadanie, wyrazone uprzednio w
swojej opinii w sprawie Zielonej Ksiegi, aby prawodawstwo w
zakresie towardw i ustug rozciggnaé na wszystkie dziedziny, o
ktérych mowa w art. 13;

2.7 wykonane w przyszlosci przez Komisje studium wyko-
nalnosci badajagce mozliwe nowe dzialania, ktére uzupehnig
obecne ramy prawne, powinno wykorzystywaé materialy
zebrane przez KR w procesie sporzadzania wademekum
dobrych praktyk w zakresie zwalczania dyskryminacji.

Zaangazowanie zainteresowanych stron

2.8 wzywa Komisj¢, by przy powolywaniu si¢ na gléwne
zainteresowane strony w sposob wyrazny wymienita samo-
rzady lokalne i regionalne, czynigc to konsekwentnie w calym
tekscie zaréwno komunikatu w sprawie strategii ramowe;j jak i
dokumentu ustanawiajacego Europejski Rok Réwnych Szans
dla Wszystkich;

2.9  podkresla, ze szczebel lokalny i regionalny oraz
Komitet Regiondw powinny byé w pelni wlaczone
w jakiekolwiek dalsze dzialania okreslone w strategii ramowej;

2.10  w szczegblnosci Komitet Regiondéw pragnie zostaé
wlaczony do dorocznego Szczytu Réwnosci  wysokiego
szczebla, o ktéorym mowa w projekcie strategii ramowe;

2.11  nalezy uwzgledni¢ wymiar lokalny/regionalny w plano-
wanej przez Komisje grupie doradczej wysokiego szczebla ds.
spolecznej i zawodowej integracji mniejszosci etnicznych.

Dziatania podnoszgce Swiadomosé, w tym Europejski Rok Réwnych
Szans dla Wszystkich (2007)

2.12  wzywa prezydencj¢ brytyjska do szybkiego zakon-
czenia prac nad dokumentem przez Radg, aby zawczasu
zapewni¢ podstawe prawng na ten rok;

2.13  popiera cele szczegblowe:

i) Prawa — Podnoszenie $wiadomosci spolecznej w zakresie
prawa do réwnosci i niedyskryminacji. Poniewaz samo-
rzady terytorialne stanowig wybieralne organy najblizsze
obywatelowi, Komitet uwaza, Ze maja one do odegrania w
tej kwestii istotng role, zwlaszcza przy rozpowszechnianiu
informacji w regionach Europy oddalonych od gléwnych
obszar6w miejskich. Z zadowoleniem przyjmuje prace
wykonang w ramach akcji Komisji wykorzystujacej autobus
do rozpowszechniania informacji na temat praw obywateli
UE w odniesieniu do réwnych szans i zacheca Komisje, aby
w przysziosci akcje takie nie ograniczaly sie jedynie do
stolic Panstw Czlonkowskich. Przy promowaniu odwiedzin
autobusu informacyjnego w okolicy nalezy zastosowal
proaktywne podejscie angazujace samorzady terytorialne
oraz KR;

ii

=

Reprezentacja — Ozywianie debaty na temat sposobéw
zwigkszania udzialu w zyciu spoleczefistwa ze wszystkimi
mniejszoSciami, ze szczegdlnym naciskiem na zwigkszenie
zaangazowania spotecznosci romskich i muzutmanskich;

iiiy Uznawanie — Honorowanie i przychylne nastawienie do
réznorodnosci;

iv) Poszanowanie i tolerancja — Propagowanie bardziej spéj-
nego spoleczefistwa oraz eliminowanie stereotypéw i
uprzedzen. Waznym narzedziem w osiggnigciu tego celu
moze by¢ organizacja wydarzeni kulturalnych z wykorzysta-
niem muzyki, przedstawien teatralnych i sportu. Komisja
moglaby sponsorowal te wydarzenia i wspolpracowac
z podmiotami lokalnymi i regionalnymi oraz spoleczen-
stwem obywatelskim w celu zapewnienia, by wydarzenia te
odbywaly si¢ na calym terytorium uczestniczacych panstw
i byly zwieficzone duzym festiwalem europejskim laczacym
Rok Rownych Szans dla Wszystkich (2007) z Rokiem
Dialogu Miedzykulturowego (2008). Wydarzenie to
odbyloby si¢ na terenie jednego z dwdch panstw pelnigcych
prezydencje w roku 2008 (Stowenia/Francja);
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2.14  z zadowoleniem przyjmuje stanowisko Komisji, ze
panstwa uczestniczace powinny desygnowaé krajowy organ
koordynacyjny, w sklad ktérego wchodziliby przedstawiciele
rzadu krajowego, partneréw spolecznych, docelowych spolecz-
nosci oraz innych segmentow spoleczenstwa obywatelskiego,
lecz wzywa, by w sklad kazdego z organéw koordynacyjnych
wchodzili przedstawiciele samorzadéw lokalnych i regional-
nych;

Bruksela, 16 listopada 2005 r.

2.15  zacheca samorzady lokalne i regionalne do wykorzys-
tywania logo Europejskiego Roku w celu naglo$nienia prowa-
dzonych przez siebie w roku 2007 dzialan propagujacych
réwne szanse;

2.16 proponuje, by na poczatku roku 2007 KR zorgani-
zowal konferencje inaugurujaca ten Rok Europejski, jak mialo
to miejsce w poprzednich latach.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionéw
Peter STRAUB

Rezolucja Komitetu Regionéw w sprawie programu prac Komisji Europejskiej oraz priorytetow
komitetu regionéw na rok 2006

(2006/C 115/15)

KOMITET REGIONOW,

uwzgledniajgc program pracy Komisji na rok 2006 zatytulowany ,Wyzwoli¢ pelen potencjal Europy”

(COM(2005) 531 wersja ostateczna),

uwzgledniajac cele strategiczne 2005-2009 (COM(2005) 12 koficowy),

uwzgledniajac wieloletni program strategiczny 2004-2006 szesciu prezydencgji,

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Wklad Komisji w okres refleksji i plany na przyszlosé:
Plan D dla demokracji, dialogu i debaty” (COM(2005) 494 koficowy),

uwzgledniajgc protokdt dotyczacy trybéw wspdlpracy miedzy Komisjg Europejska a Komitetem Regionow

(DI CdR 81/2001 rev. 2),

uwzgledniajgc rezolucje Komitetu Regionéw w sprawie ozywienia strategii lizboniskiej (CdR 518/2004),

uwzgledniajgc uchwale Komitetu Regionéw w sprawie przyszlosci perspektyw finansowych na lata 2007-

2013 (CdR 203/2005),

a takze majac na uwadze, co nastepuje: samorzady terytorialne to kompetentne wladze w procesie imple-

mentagji istotnej czesci polityk UE,

a takze majac na uwadze, co nastepuje: o ile samorzady terytorialne przyczyniaja si¢ do okreslenia priory-
tetéw UE, moze to stopniowo wzmocni¢ polityczng legitymacje¢ polityk UE,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje: Komitet Regionéw okresli na poczatku swej czwartej kadencji w

lutym 2006 r. priorytety na lata 2006-2010,

na 62. sesji plenarnej w dniach 16-17 listopada 2005 r. (posiedzenie z dnia 17 listopada) przyjat

nastepujaca uchwale:



