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Skarga wniesiona w dniu 17 marca 2006 r. — Sequeira
Wandschneider przeciwko Komisji

(Sprawa F-28/06)
(2006/C 121/36)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Paulo Sequeira Wandschneider (Bruksela, Belgia)
[Przedstawiciele: G. Vandersanden i C. Ronzi, avocats]

Strona pozwana: Komisja Wspélnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie sprawozdania z przebiegu kariery zawodowej
skarzacego za okres od dnia 1 stycznia 2004 r. do dnia 31
grudnia 2004 r.;

— o ile okaze si¢ to konieczne uchylenie decyzji oddalajacej
zazalenie wniesione przez skarzacego w dniu 5 wrzesnia
2005 r.;

— zasadzenie od pozwanej tytulem odszkodowania za szkode
oraz zado$uczynienia za krzywde kwoty 5 000 EUR osza-
cowanej ex aequo et bono na z zastrzezeniem jej powigk-
szenia;

— obcigzenie Komisji Wsp6lnot Europejskich kosztami poste-
powania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzacy, urzednik Komisji odpowiedzialny za prowadzenie
postepowan dotyczacych dumpingu kwestionuje waznosé
dotyczacego go sprawozdania w postgpowaniu w sprawie
oceny za rok 2004.

W swej skardze twierdzi, ze jego zwierzchnik dal mu oceny
nizsze niz na to zastugiwal z powodu odmowy przez niego
uprzywilejowania w trakcie postepowan interesow przemystu
wspolnotowego.

Nastepnie podnosi, ze postgpowanie prowadzgce do sporzg-
dzenia dotyczacego go sprawozdania naruszalo art. 43 regula-
minu pracowniczego, ogdlne przepisy wykonawcze do tego
artykutu, przewodnik ws. oceny oraz regulamin wewnetrzny

wspoélnego komitetu ds. ocen. Strona pozwana naruszyla jego
zdaniem takze prawo skarzacego do obrony, a takze jego
prawo do rzeczywistego postepowania odwolawczego.

Skarzacy ocenia, ze dotyczace go sprawozdanie dotknigte jest
oczywistym bledem w ocenie oraz brakiem uzasadnienia, a
takze ze pozwana naruszyla obowigzek starannosci i dobrej
administracji.

Skarzacy podnosi wreszcie naduzycie wladzy w zakresie w
jakim ocenienie go na poziomie niesatysfakcjonujgcym jest
jedynie usilowaniem odsunigcia go od stanowiska prowadza-
cego dochodzenie.

Skarga wniesiona w dniu 13 marca 2006 r. — Arnaldos
Rosauro i in. przeciwko Komisji

(Sprawa F-29/06)
(2006/C 121/37)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Andres Arnaldos Rosauro i inni [przedstawi-
ciele: S. Rodrigues i A. Jaume, avocats]

Strona pozwana: Komisja Wspoélnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji o powolaniu skarzacych wraz z informa-
¢jami o wynagrodzeniu, jakie otrzymywali od dnia przenie-
sienia z kategorii C do kategorii B w zakresie, w jakim
zostali powolani do grupy zaszeregowania B*3[B*4, a
zachowali wynagrodzenie podstawowe sprzed zmiany kate-
goril przez zastosowanie wspotczynnika mnozacego;

— uchylenie decyzji organu powolujagcego o anulowaniu
punktéw dla celéw awansu (,dorobek punktowy”) skarza-
cych w zwiazku z ich przeniesieniem z kategorii C do kate-
gorii B;
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— wskazanie organowi powotujagcemu skutkéw uchylenia, tzn.
ze skutkiem wstecznym od dnia ich przeniesieniem z kate-
gorii C do kategorii B: 1) powolania skarzacych do grupy
zaszeregowania B*5/B*6  przy zastosowaniu art. 2
zalacznika XIII regulaminu pracowniczego, 2) przyznania
im wynagrodzenia, do ktérego majg prawo na podstawie
art. 2 ust. 2 zalacznika XIII regulaminu pracowniczego bez
czynnika mnozacego, 3) zachowanie, po przeniesieniu do
kategorii B, punktéw za zastugi oraz punktéw z tytutu
przeniesienia, ktére zgromadzili pracujac na stanowiskach
kategorii C.

— obciazenie Komisji Wspdlnot Europejskich kosztami poste-
powania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzacy sa laureatami konkursu wewnetrznego zmiany kate-
gorii COM/PB[04, ogloszenie o ktérym zostalo opublikowane
przed datg wejscia w Zycie nowego regulaminu pracowniczego.
Po tej dacie pozwana powolala ich do stuzby w wyzszej kate-
gorii, co nie oznaczalo jednakze podwyzszenia ich wynagro-
dzenia, a to w zwigzku z zastosowaniem wspélczynnika

mnozacego. Ponadto ich punkty dla celéw awansu zostaly
sprowadzone do zera.

W swojej skardze skarzacy podnoszg trzy zarzuty, z ktérych
pierwszy dotyczy bezprawnosci ich powolania do grupy zasze-
regowania B*3[B*4, gdyz odpowiednikami grup zaszerego-
wania wymienionych w ogloszeniu o konkursie sg grupy B*5/
B*6, zgodnie z art. 2 zalgcznika XIII regulaminu pracowni-
czego.

Jesli chodzi o drugi zarzut, skarzacy podnosza, ze zastosowanie
do ich wynagrodzenia wspélczynnika mnozacego jest
sprzeczne po pierwsze z regulaminem pracowniczym, ktéry w
zaden sposob nie wspomina o zastosowaniu takiego wspol-
czynnika w takiej sytuacji oraz po drugie z zasadg niedyskrymi-
nacji, zasada poszanowania uzasadnionych oczekiwan, jak
réwniez zasadg praw nabytych.

Wreszcie odnosnie do trzeciego zarzutu, skarzacy podnoszg, iz
anulowanie ich punktéw dla celéw awansu jest sprzeczne z
duchem art. 45 a regulaminu pracowniczego oraz art. 5
zalgcznika XII regulaminu pracowniczego, jak réwniez z
zasadg réwnosci traktowania.




