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1. Uwagi wstepne

W dniu 10 pazdziernika 2000 r. Zarzad przyjal Kodeks Postgpowania Europejskiego Banku Centralnego.
Kodeks ten zawiera wskazoéwki oraz okresla reguly, standardy i kryteria etyczne dla wszystkich oséb
zatrudnianych przez Europejski Bank Centralny (EBC), jak tez dla czlonkéw Zarzadu EBC. W dniu 16 maja
2002 r. czlonkowie Zarzadu dzialajacy jako czlonkowie Rady Prezeséw zaakceptowali Kodeks Postepo-
wania dla cztonkéw Rady Prezesow. Niniejszy Uzupehiajacy Kodeks Kryteriow Etycznych (okreslany dalej
jako ,Kodeks”) dodatkowo precyzuje zasady etyczne znajdujace zastosowanie do cztonkéw Zarzadu.

2. Podarunki lub inne korzy$ci majgtkowe

Czlonkowie Zarzadu nie powinni przyjmowaé podarunkéw ani korzysci majatkowych, ktére sa w jakikol-
wiek sposob zwigzane z pelnionymi przez nich zadaniami i obowigzkami, a przekraczaja zwyczajowg lub
znikomg warto$¢. W zwigzku z powyzszym zezwala si¢ na zatrzymywanie podarunkéw o wartosci nie
przekraczajacej 100 EUR. Jezeli szczeg6lne okolicznosci nie pozwalaja na odmowe przyjecia podarunku o
warto$ci przekraczajacej 100 EUR, podarunek taki powinien zostaé przekazany EBC, chyba ze nadwyzka
warto$ci powyzej 100 EUR zostanie wplacona na rzecz EBC.

Czlonkowie Zarzadu moga przekazywaé podarunki osobom trzecim na koszt EBC bez ograniczenia
kwotowego przewidzianego w zasadach majacych zastosowanie do pracownikow. Jezeli warto$é
podarunku przekracza trzykrotno$¢ tej kwoty, wymagana jest zgoda Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie
okazywac goscinnosci sobie nawzajem, z wlaczeniem malzonkow, partneréw i cztonkéw rodzin, ani tez
udziela¢ zadnych innych korzysci wskazanym osobom na koszt EBC

3. Przyjmowanie zaproszen

Czlonkowie Zarzadu, biorac pod uwage cigzacy na nich obowiazek zachowania zasady niezaleznosci i
unikania konfliktu intereséw, moga przyjmowal zaproszenia na konferencje, przyjecia lub wydarzenia
kulturalne, wraz z oferowanym w ich ramach programem rozrywkowym, korzystajac takze z okazywanej
goscinnoéci, o ile ich uczestnictwo w danym wydarzeniu da si¢ pogodzi¢ z wykonywaniem ich
obowigzkéw badz tez lezy w interesie EBC. W zwigzku z powyzszym czlonkowie Zarzadu moga korzystaé
z oplacania przez organizatoréw kosztéw podrézy i zakwaterowania w zakresie odpowiadajacym okresowi
ich uczestnictwa w wydarzeniu. W szczegdlnosci, cztonkowie Zarzadu mogg przyjmowac zaproszenia do
uczestnictwa w wydarzeniach kierowanych do szerokiego kregu uczestnikéw, powinni natomiast zacho-
wywaé wlasciwg rozwage w odniesieniu do zaproszen indywidualnych. Wynagrodzenia uzyskiwane przez
czlonkéw Zarzadu w zwigzku z wykladami lub wystapieniami podejmowanymi w zwigzku z zajmowana
przez nich funkcjg zostang wykorzystane przez EBC na cele charytatywne.

Powyzsze zasady dotycza w takim samym stopniu wspdélmalzonkéw lub partneréw czlonkéw Zarzadu,
jezeli zaproszenia sg skierowane takze do nich, a ich uczestnictwo odpowiada migdzynarodowo przyjetym
ZWYyCZajom.

4. Przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu dzialalnoéci podejmowanej osobiscie

Czlonkowie Zarzadu moga podejmowa¢ dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowsa oraz inne rodzaje dzialalnosci
nie zwigzanej z osiaganiem zysku. Na zasadach okreSlonych w art. 11 ust. 1 Statutu Europejskiego
Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, cztonkowie Zarzagdu mogg przyjmowacd
wynagrodzenie i zwrot kosztow takiej dzialalno$ci, podejmowanej przez nich osobiscie i bez udzialu EBC,
o ile takie otrzymywane przez nich wynagrodzenie i zwrot kosztéw odpowiadaja wkladowi pracy i nie
przekraczaja zwyczajowych rozmiaréw. Czlonkowie Zarzadu powinni corocznie informowaé na pismie
Prezesa EBC o jakiejkolwiek dzialalnosci podejmowanej osobiscie oraz o otrzymanym z tego tytutu wyna-
grodzeniu.
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5. Przestrzeganie zasad dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie instrumen-
tami finansowymi

Czlonkowie Zarzadu podlegajg obowiazujacym w EBC kompleksowym zasadom dotyczacym wykorzysty-
wania informacji poufnych w obrocie instrumentami finansowymi, jak réwniez odpowiednim zasadom
nadzoru. Stanowczo zaleca si¢ czlonkom Zarzadu przekazanie swoich inwestycji w zarzad prowadzony
przez jednego lub wigcej renomowanych administratoréw inwestycji portfelowych, wraz z przyznaniem
pelnej swobody decyzyjnej takim administratorom. Zalecenie to nie dotyczy rachunkéw biezacych, lokat,
rachunkow oszczedno$ciowych i funduszy rynku pienieznego oraz podobnych instrumentéw krétkotermi-
nowych. Zalecenie to nie uchybia takze mozliwosci okazjonalnego wykorzystania funduszy w celu zakupu
pewnych débr lub dokonania inwestycji na rynku nieruchomosci. W' razie watpliwosci czlonkowie
Zarzadu powinni zasiegna¢ opinii Doradcy EBC do spraw Etyki.

6. Doradca do spraw Etyki

W celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego Kodeksu czlonkowie Zarzadu powinni konsul-
towac si¢ z Doradcg do spraw Etyki EBC w razie watpliwosci co do zastosowania w praktyce jakiegokol-
wiek kryterium etycznego okreslonego w niniejszym Kodeksie.

7. Rozpowszechnienie i ogloszenie

Niniejszy Kodeks sporzadzono w jednym egzemplarzu oryginalnym, przechowywanym w archiwach EBC.
Odpis zostat przekazany kazdemu z cztonkéw Zarzadu.

Frankfurt nad Menem, dnia 5 wrze$nia 2006 r.

Prezes EBC
Jean-Claude TRICHET




