18.11.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 281/49

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosi po pierwsze zarzut
dotyczacy naruszenia art. 31 ust. 2 regulaminu pracowniczego,
mianowicie oczywisty blad w ocenie i naruszenie prawa,
poniewaz kryteria sformulowane w orzecznictwie, zwigzane z
wyjatkowym charakterem jego kwalifikacji i specyficznymi
potrzebami stuzby nie zostaly uznane. Nastgpnie skarzacy
podnosi zarzut drugi, dotyczacy naruszenia obowigzku uzasad-
nienia i zarzut trzeci dotyczacy nieposzanowania zasady
réwnego traktowania, poniewaz 10 sposréd 15 laureatéw
konkursu, ktérych sytuacja prawna i faktyczna nie wykazuje
istotnych réznic wzgledem sytuacji skarzacego, zostalo zaszere-
gowanych, czy to w decyzji pierwotnej, czy tez w decyzji
wydanej w wyniku kontroli, do grupy A6, podczas gdy
skarzgcy zostal zaszeregowany do grupy A7.
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Skarga wniesiona w dniu 22 wrze$nia 2006 r. — Kréovd
przeciwko Trybunatowi Sprawiedliwo$ci

(Sprawa F-112/06)
(2006/C 281/87)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Erika Kréovd (Trnava, Slowacja) (przedstawi-
ciele: S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis i E. Marchal, avocats)

Strona pozwana: Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europej-
skich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 18
pazdziernika 2005 r. o rozwigzaniu stosunku pracy ze
skarzaca wraz z uplywem okresu prébnego, jak rowniez w
razie potrzeby, uchylenie decyzji Trybunatu Sprawiedli-
wosci z dnia 16 wrze$nia 2005 r. o przedtuzeniu okresu
prébnego o dwa miesigce poczawszy od dnia 1 sierpnia
2005 1. oraz decyzji z dnia 12 wrze$nia 2005 r. potwier-
dzajacej sprawozdanie z okresu prébnego i stanowigcej o
rozwigzaniu stosunku pracy ze skarzacg;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

W uzasadnieniu swojej skargi skarzaca podnosi trzy zarzuty, z
ktérych pierwszy dotyczy naruszenia art. 34 regulaminu

pracowniczego, naruszenia obowigzku staranno$ci, oczywis-
tego bledu w ocenie, braku uzasadnienia, jak réwniez naru-
szenia istotnych wymogéw proceduralnych. W szczegélnosci
twierdzi, Ze organ powolujacy, wydajac zaskarzone decyzje, nie
dochowal terminéw wyznaczonych w art. 34 regulaminu
pracowniczego oraz nie zapewnil skarzacej normalnych
warunkéw podczas okresu probnego.

Drugi zarzut dotyczy naduzycia wladzy oraz procedury przez
komitet Trybunatu Sprawiedliwosci odpowiedzialny za rozpa-
trywanie zazalen..

Trzeci zarzut dotyczy naruszenia zasad dobrej administracji i
dobrego zarzadzania, jak réwniez prawa do obrony.

Skarga wniesiona w dniu 29 wrzes$nia 2006 r. — Bouis i
in. przeciwko Komisji

(Sprawa F-113/06)
(2006/C 281/88)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Didier Bouis (Overijse, Belgia) i inni (przedsta-
wiciele: S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis i E. Marchal, avocats)

Strona pozwana: Komisja Wspélnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— stwierdzenie bezprawnosci art. 13 ogdlnych przepiséw
wykonawczych do art. 45 regulaminu pracowniczego;

— uniewaznienie listy zastug, jak réwniez listy urzednikow
awansowanych do grupy zaszeregowania A*13 w ramach
postepowania w sprawie awansu w 2005 r. w zakresie, w
jakim nie zostalo w nich ujete nazwisko skarzacych;

— uchylenie decyzji o przyznaniu skarzagcym przejsciowych
punktéw pierwszefistwa, gdyz ograniczajg si¢ one do
jednego punktu za rok stazu pracy w grupie zaszerego-
wania do 7 punktéw maksymalnie, a nie uwzgledniaja
rzeczywistych zastug;

— uchylenie decyzji o nieprzyznaniu skarzgcym punktow
pierwszefistwa przyznawanych przez dyrektoréw i dyrek-
tor6w generalnych, ani punktéw przyznawanych przez
komitet ds. awansu, w szczegdlno$ci w uznaniu za zadania
wykonane w interesie instytucji w ramach postepowania w
sprawie awansu w 2003 r. i w 2004 r;;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.
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Zarzuty i gtéwne argumenty

W uzasadnieniu swojej skargi skarzacy podnosza, ze zaska-
rzone decyzje naruszajg zakres art. 45 regulaminu pracowni-
czego, ktory zobowigzuje organ powotujacy do wyboru urzed-
nikéw przedstawionych do awansu istotnie na podstawie
poréwnawczej oceny ich zastug.

Podnosza réwniez, ze art. 13 ogdlnych przepisow wykonaw-
czych do art. 45 regulaminu pracowniczego, tak jak jest on
interpretowany i stosowany przez Komisj¢ jest bezprawny,
gdyz narusza zakres przepisu, ktoéry ma precyzowaé jak
réwniez 0gdlna zasadg rownosci traktowania oraz niedyskrymi-
nagji.

Skarga wniesiona w dniu 29 wrze$nia 2006 r. — Liotti
przeciwko Komisji

(Sprawa F-114/06)
(2006/C 281/89)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Amerigo Liotti (Senningerberg, Luksemburg)
(przedstawiciele: F. Frabetti, avocat)

Strona pozwana: Komisja Wspdlnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie listy urzednikéw awansowanych w ramach poste-
powania w sprawie awansu za 2005 r. w zakresie, w jakim
lista ta nie zawiera nazwiska skarzacego, a takze dodatkowo
aktéw przygotowawczych do wydania tych decyzji;

— ewentualnie uchylenie przyznania punktéw awansu przy
okazji wyzej wspomnianego postgpowania w sprawie
awansu, w szczegblno$ci w nastepstwie zalecenn komitetu
ds. awansu;

— obciazenie pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtléwne argumenty

Na poparcie swej skargi skarzacy podnosi sze$¢ zarzutéw opar-
tych na:

— naruszeniu art. 45 regulaminu pracowniczego;

— naruszeniu ogdlnych przepiséw wykonawczych do tego
artykuty;

— naruszeniu zasady zakazu dyskryminacji i na oczywistym
bledzie w ocenie;

— naruszeniu zakazu arbitralno$ci postgpowania i zakazu
naduzycia wladzy, a takze naruszeniu obowigzku uzasad-
nienia;

— naruszeniu zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan i
zasady ,patere legem quam ipse fecisti”;

— naruszeniu obowiazku starannego dzialania.

Postanowienie Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 4
pazdziernika 2006 r. — Grunheid przeciwko Komisji

(Sprawa F-35/06) ()
(2006/C 281/90)
Jezyk postgpowania: francuski
Prezes drugiej izby zarzadzit wykreslenie sprawy.
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