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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komisji dla

Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu

Regionéw ,Realizacja wspolnotowego programu lizbofiskiego: rozbudzanie ducha przedsiebior-
czo$ci poprzez edukacje i ksztalcenie”

COM(2006) 33 wersja ostateczna

(2006/C 309/23)

Dnia 5 kwietnia 2006 r. Komisja postanowila, zgodnie z art. 262 Traktatu ustanawiajacego Wsp6lnote
Europejska, zasiegna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie wspomnianej
powyze;j.

Sekcja ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej i Obywatelstwa, ktdrej powierzono przygotowanie prac Komi-
tetu w tej sprawie, przyjela swoja opini¢ 2 czerwca 2006 r. Sprawozdawca byla Ingrid JERNECK.

Na 428. sesji plenarnej w dniach 5 — 6 lipca 2006 r. (posiedzenie z dnia 6 lipca 2006 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 122 do 16 — 10 oséb wstrzymalo si¢ od glosu —

przyjal nastepujgca opinig:

Kluczowe punkty stanowiska EKES-u

Przedsigbiorczo$¢ oznacza zdolno$¢ osoby do wecicelania
pomystéw w czyn. Szkolenia z przedsigbiorczosci krzewig
innowacje, kreatywno$¢ oraz pewno$¢ siebie. Rozbudzanie
ducha przedsigbiorczosci poprzez edukacje i ksztalcenie to:

— wezesny start, obejmujacy podstawy edukacji i ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci,

— uzupelniajace programy na rzecz wspierania przedsigbior-
czo$ci w ramach krajowych programéw nauczania,
poczawszy od szkoly podstawowej, az po szkolnictwo

WYZSZe,

— pozytywna i skuteczna wspélpraca miedzy szkolami/
uniwersytetami a przedsi¢biorstwami,

— zaangazowanie nauczycieli jako wklad w ich rozwdj
osobisty,

— zaangazowanie pracodawcéw i pracownikow w sporzg-
dzenie programéw edukacyjnych na rzecz przedsigbior-
czosci,

— silne zaangazowanie i obecno$¢ spoleczenistwa obywatel-
skiego w procesie nauczania,

— zwracanie uwagi w szkole na znaczenie kobiet przedsie-
biorcow w celu promowania pozytywnej réwnowagi
migdzy kobietami a mezczyznami,

— krzewienie w réwnym stopniu przedsigbiorczosci wérdd
0sOb niepelnosprawnych,

— wymiana sprawdzonych rozwigzan i monitorowanie
postepéw poprzez organizowane przez Komisje coroczne
konferencje podsumowujgce,

— rola mediéw oraz kreowanego przez nich wizerunku
biznesu,

— stosowanie ,szczebli przedsigbiorczosci” jako jednego z
modeli do wykorzystania w panstwach czlonkowskich,

— znaczenie tworzenia punktéw kompleksowej obstugi w celu
ulatwiania procesu zakladania przedsigbiorstw,

— ustanowienie Europejskiego Roku Przedsigbiorczosci na
wniosek Komisji,

— rozbudzanie ducha przedsigbiorczosci poprzez edukacje i
ksztalcenie jako wklad w informowanie o Europie oraz w
przyblizanie UE obywatelom.

1. Streszczenie wniosku Komisji

1.1 W lutym 2005 r. Komisja zglosita wniosek majacy na
celu ozywienie strategii lizbonskiej. Zaproponowano w nim
skupienie wysitkéw Unii Europejskiej na dwoch zasadniczych
zadaniach: zapewnieniu silniejszego, trwalego wzrostu oraz
tworzeniu wigkszej liczby lepszych miejsc pracy. W nowym
partnerstwie na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
podkreslono znaczenie wspierania bardziej przedsig¢biorczych
postaw i tworzenia warunkéw korzystnych dla rozwoju MSP.

1.2 Istnieje potrzeba stworzenia dogodniejszego klimatu
spolecznego dla przedsigbiorczosci, opartego na zintegrowanej
polityce, w celu nie tylko zmiany sposobu myslenia, lecz
réwniez podniesienia kwalifikacji Europejczykéw i usunigcia
przeszk6d dla nowych przedsigbiorstw oraz w przenoszeniu i
rozwoju dziatalnosci.

1.3 Przedsigbiorczos¢ jest jedng z kluczowych kompetenciji
niezbednych dla rozwoju, zatrudnienia i samorealizacji.
Wychodzgc z zalozenia, Ze przedsigbiorczosci nalezy sie uczy¢
przez cale zycie, w komunikacie Komisji skoncentrowano si¢
na edukacji od szkoly podstawowej do uczelni wyzszej, w tym
na ksztalceniu zawodowym na poziomie szkoly $redniej
(wstepne ksztalcenie zawodowe) oraz na instytucjach ksztal-
cenia technicznego na poziomie szkolnictwa wyzszego.

1.4  Formalna edukacja w Europie nie przewidywala do tej
pory rozwijania przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia. Podjeto
wprawdzie szereg inicjatyw z zakresu nauczania przedsiebior-
czodci, ale nie zawsze tworza one jednolita i sp6jng catosé.
Propozycje Komisji, oparte na faktach i sprawdzonych rozwig-
zaniach, majg ulatwi¢ sformulowanie bardziej systemowego
podejscia do ksztalcenia w  zakresie przedsigbiorczosci i
podkresli¢ jego znaczenie w rozpowszechnianiu w spoleczeni-
stwach europejskich kultury przedsigbiorczosci. Wigkszos¢
zadan powinna by¢ podejmowana na szczeblu krajowym i
lokalnym.

1.5 Komunikat bedzie stuzyl jako punkt odniesienia do
oceny postepéw w opracowywaniu polityki, w szczegdlnosci
poprzez raporty lizbonskie, ktére panstwa czlonkowskie zloza
zgodnie ze Zintegrowanymi wytycznymi na rzecz wzrostu i
zatrudnienia.
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2. Ogolne uwagi EKES-u

2.1  Komitet z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji.
Dla osiagnigcia wzrostu gospodarczego, niezbednego do
skutecznego utrzymania europejskiego modelu spolecznego
oraz sukcesu strategii lizboniskiej, istotne jest nasilenie dzialal-
nosci przedsigbiorcéw. Europa potrzebuje wigkszej liczby
przedsigbiorcow dysponujacych odpowiednimi umiej¢tnosciami
w celu skutecznego konkurowania na rynkach. Jak zauwaza
Komisja, korzysci krzewienia przedsigbiorczosci nie ograniczajg
si¢ jedynie do wigkszej liczby nowych firm, innowacyjnych
przedsigwzig¢ oraz nowych miejsc pracy. Duch przedsigbior-
czodci nalezy postrzegac jako podstawowa umiejetnos¢ i szanse
na rozwdj kariery, jak réwniez jako istotng czg$¢ rozwoju
osobistego. Wspiera on kreatywno$¢, innowacje i pewnosé
siebie oraz rozwija ducha inicjatywy i pomaga pogodzi¢ si¢ z
odniesiong porazky. Chodzi o zaszczepienie postawy przedsie-
biorczej, a nie jedynie o nauczanie, w jaki sposéb zostaé
cztowiekiem interesu. Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci
pozwala pracownikom na $wiadome postrzeganie swojego
otoczenia zawodowego oraz wykorzystywanie nadarzajacych
si¢ sposobnosci. Przedsigbiorczo$¢ oznacza zdolno§¢ osoby do
wecielania pomystéw w czyn ().

2.2 EKES popiera poglad, iz do zwigckszenia wspélczyn-
nikéw przedsigbiorczosci niezbedna jest zmiana sposobu
mys$lenia oraz postaw, ktéra powinna rozpocza¢ si¢ w mtodym
wieku. Duch przedsigbiorczosci powinien by¢ pomyslany jako
proces uczenia si¢ przez cale zycie, ktéry rozpoczyna si¢ w
szkole podstawowej. Wiasnie tam kladzie si¢ podwaliny pod
szczegblne umiejetnodci wlasciwe przedsigbiorcom, rozsze-
rzajace wiedze og6lna i kulturg nabywane w procesie formal-
nego ksztalcenia, np. kreatywno$¢, poczucie inicjatywy,
aktywne podejscie do wiedzy i dalszego ksztalcenia itd. Moze
to by¢ zrédlem wigkszej elastycznosci w réznych okresach
zycia, pomagajagc kobietom i mezczyznom w  znalezieniu
rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym. Nalezy
uwzglednic role rodziny i jej postaw wobec przedsigbiorczosci.

2.3 Komitet z zadowoleniem przyjmuje konkluzje Rady z
wiosennego szczytu (%). Rada Europejska podkreslita potrzebe
tworzenia ogdlnej pozytywnej atmosfery wokdl przedsigbior-
czosci i zacheca panstwa cztonkowskie do wzmocnienia odpo-
wiednich dziatan, w tym poprzez edukacje i ksztalcenie w
zakresie przedsiebiorczo$ci. W krajowych programach reform
jak i raportach nalezy w sposob wyrazny wspomnie¢ o dziala-
niach na rzecz poprawy $rodowiska biznesowego dla kazdego
MSP, niezaleznie od typu i rozmiaru, oraz na rzecz zachecania
osob, zwlaszcza kobiet i mlodziezy, do rozpoczecia dzialal-
nosci gospodarcze;j.

2.4 Komitet pochwala propozycje dotyczaca stworzenia
punktéw kompleksowej obstugi (one stop shops), tak by
umozliwi¢ szybkie i fatwe zakladanie firm. Stanowi to istotng
kwestie ze wzgledu na ogdlny rozwéj i wigksza liczbe miejsc

(') COM(2005)548 — Wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie kluczowych kompetencji w uczeniu si¢
przez cale zycie

(*) Konkluzje prezydencji, Rada Europejska w Brukseli, 23 — 24 marca
2006 r.

pracy. Jednakze Komitet juz wczesniej stwierdzil, iz bariery dla
przedsigbiorczosci przed i po zalozeniu firmy sa o wiele
wigksze, niz si¢ przypuszcza. Zbytnie skoncentrowanie si¢ na
szybkiej rejestracji firmy moze nieumyslnie doprowadzi¢ do
tego, ze przedsigbiorca przed rozpoczeciem nowego przedsiew-
zigcia zbyt malo czasu poswigci na niezbedne badania, plano-
wanie, budowanie potencjalu oraz ogélng analize (). W
zwigzku z tym Komitet powtarza, iz wazne jest nie tylko
rozpoczecie, ale takze przeniesienie dzialalnosci.

2.5 Kwestie regulacyjne, podatkowe i finansowe, bedace
czynnikami  wplywajacymi na przedsigbiorczo$¢, zostaly
omoéwione we wezesniejszych opiniach Komitetu (¥).

2.6  Chociaz Komitet popiera propozycje i zalecenia zawarte
w komunikacie, pragnie poczyni¢ nastgpujgce uwagi.

3. Uwagi szczeg6towe EKES-u
3.1 Duch przedsigbiorczosci w edukagji

3.1.1  Przedsigbiorcze mysSlenie jest procesem uczenia sie
przez cale zycie, ktéry powinien rozpoczaé sie w mlodym
wieku i przebiega¢ przez caly okres edukacji. Zaréwno szkol-
nictwo podstawowe, Srednie, jak i wyzsze powinny daé lepsze
podstawy do przyswajania wiedzy i umiejetnosci pozwalajg-
cych nastepnie ksztaltowal niezaleznos$¢ i ducha przedsigbior-
czodci. Formalna, poglebiona i odpowiedniej jakosci edukacja
otworzy droge do skutecznego, specjalistycznego nauczania
przedsigbiorczosci.  Niedawne badania ()  pokazaly, ze
programy ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci odgrywaja
niezmiernie istotng role w zachgcaniu milodziezy do
rozwazenia samozatrudnienia jako opcji przyszlej kariery.
Programy te zwigkszyly réwniez zdolnosci studentéw do
rozwigzywania problemdw, rozwinely ich pewno$¢ siebie i
uswiadomily znaczenie wspdlpracy i pracy w grupie. Uczenie
przedsigbiorczosci wigze si¢ z czynnym udzialem w nauczaniu,
a nie jedynie pasywnym przyswajaniem. Badania przeprowa-
dzone przez Uniwersytet w Lund (°) pokazuja, ze przedsigbior-
czo§¢ bierze si¢ przede wszystkim z do$wiadczenia zawodo-
wego i praktyki, a nie z nauczania formalnego.

3.1.2  Rozwijanie ducha przedsigbiorczosci to istotna kwestia
zarbwno w teoretycznym, jak i zawodowym ksztalceniu na
poziomie $rednim i wyZzszym, i moze ono mie¢ dodatkowe
pozytywne skutki, rozbudzajac zainteresowanie réznymi

(*) Opinia EKES-u w sprawie Zielonej ksiggi Komisji na temat przedsie-
biorczoéci w Europie, (sprawozdawca Ben Butters) — (DzU C 10 z
14.1.2004, s. 58)

Opinia EKES-u w sprawie komunikatu Komisji dla Rady i Parla-
mentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego oraz Komitetu Regionow ,Plan dzialania: europejski
program na rzecz przedsigbiorczosci” (sprawozdawca: Ben Butters)
— (DzU C 74 z 23.3.2005, s .1); opinia EKES-u w sprawie Zielonej
ksiggi Komisji na temat przedsi(;giorczoéci w Europie (sprawo-
zdawca: Ben Butters) — (DzU C 10 z 14.1.2004, s. 58)

Enterprise 2010 — the next generation, badania przeprowadzone
przez Junior Achievement Young Enterprise, wrzesieni 2005
,Entrepreneurship, Career Experience and Learning — Developing
our Understanding of Entrepreneurship as an Experiential Learning
Process” dysertacja Diamanto Politisa, Wydzial Ekonomii i
Zarzadzania, Uniwersytet w Lund, 2005
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formami nauczania. W zwigzku z tym Komitet zauwaza, ze
istnieja rézne rodzaje kultur biznesowych, ktére nalezy
uwzgledni¢ przy opracowywaniu programéw nauczania.

3.1.3  Jednym ze sposobéw jest nawigzanie w dobrym
momencie autentycznych kontaktéw pomiedzy szkolami,
przedsigbiorstwami, rzadem, odpowiednimi urzedami oraz
spofecznos$ciami lokalnymi. Administracje jednostek edukacyj-
nych oraz przedsigbiorcy powinni wspéldziataé na rzecz opra-
cowania mozliwie najlepszych metod edukacji. Pracodawcy i
pracownicy powinni by¢ widoczni i we wlasciwy sposéb braé
udzial w nauczaniu. Komitet zgadza si¢ z Komisja, Ze nalezy
wyraznie podkresli¢ znaczenie przedsigbiorczosci i wlaczy¢ ja
w krajowe programy nauczania. Powinno to i§¢ w parze
z przyjeciem odpowiednich rozwigzan na rzecz realizacji tego
zadania. Ze wzgledu na horyzontalny charakter przedsiebior-
czodci, dla zapewnienia skoordynowanego podejscia, wyma-
gana jest Scista wspélpraca miedzy wszelkimi odpowiednimi
ministerstwami (edukacji/przemystu/gospodarki).

3.1.4  Nalezy wspieral rézne inicjatywy krajowe i lokalne,
jak réwniez wymiane sprawdzonych rozwigzan. Nalezy przy
tym przeprowadzi¢ konsultacje ze zorganizowanym spoleczen-
stwem obywatelskim (w tym partnerami spolecznymi, organi-
zacjami rodzinnymi itd.).

3.1.5 W procesie tym nalezy udzieli¢ pelnego poparcia
nauczycielom. Trzeba ich poinformowaé o korzysciach
nauczania przedsigbiorczo$ci oraz pokazaé sposoby realizacji
takich programéw, poczynajac od szkolnictwa podstawowego.
Szkoly musza zatem posiadaé nie tylko konieczne zasoby
kadrowe i finansowe, ale takze wystarczajaca niezalezno$¢, aby
by¢ w stanie wypelni¢ te, jak i inne postawione im zadania.
Nauczyciele powinni rozumieé, ze w 0ogdlnym nauczaniu musi
tez znalez¢é si¢ miejsce dla niezaleznosci, ciekawosci oraz
krytycznego podejscia uczniéw, ktére moga byé bodzcem do
rozwijania przedsigbiorczego sposobu myslenia. Dlatego nalezy
przekonywaé nauczycieli, ze ta forma edukacji moze réwniez
by¢ zrédlem rozwoju osobistego.

3.1.6  Komitet ubolewa, ze w komunikacie nie uwzgledniono
w wigkszym stopniu kwestii przedsigbiorczosci kobiet, choé
zostalo to wspomniane we wstepie. Wspdlczynnik dziewczat
w szkole $redniej bioracych udzial w ¢wiczeniach z prowa-
dzenia minifirmy jest taki sam jak w przypadku chlopcow, a w
niektérych panstwach nawet wigkszy. Pomimo tego, jak
wskazujg badania (), mezczyzni majg wigksze szanse na rozpo-
czecie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej i s pewniejsi swoich
umiejetnodci  przedsigbiorczych. Zjawisko to zastuguje na
glebsze rozwazenie i dotyczy calego systemu o$wiaty.

3.1.7  Prawdopodobiefistwo zostania przedsigbiorcg
powinno by¢ takie samo dla 0séb sprawnych jak i niepelnos-
prawnych. Edukacja i ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci
winno uwzglednia¢ udzielanie stosownego wsparcia zaintereso-
wanym. W proces ten nalezy zaangazowal odpowiednie orga-
nizacje niesienia pomocy niepelnosprawnym na szczeblu euro-
pejskim, krajowym i lokalnym.

(') Global Entrepreneurship Monitor, 2005 Executive report

3.2 Rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzati i proces monitoro-
wania

3.2.1 W komunikacie Komisji okre$lono i podsumowano
dokonania oparte na sprawdzonych rozwiazaniach. Obecnie
nalezy si¢ skupi¢ na dalszej realizacji i rozpowszechnieniu tych
wnioskow, propozycji i zalecen.

3.3 Rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan

3.3.1  Komitet jest $wiadomy, ze panstwa czlonkowskie
dysponujg przykladami programéw nauczania wzbogaconych
o tematy i zajecia, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
potrzebnych do prowadzenia w przysztosci dzialalnosci gospo-
darczej oraz pragnatby dodaé kolejny przyklad do pomystow
wymienionych juz w komunikacie: zaangazowanie w szkolenia
z przedsigbiorczosci zar6wno wladz publicznych, jak i oséb
prywatnych. Nalezy jednakze sprawdzi¢ skuteczno$¢ takich
programéw i mozliwos¢ ich szerszego zastosowania, na wzor
modelu zwanego ,szczeblami przedsigbiorczo$ci” (ang. entrepre-
neurship-staircase) (*). Model ten, ktéry znajduje zastosowanie na
réznych poziomach, poczawszy od szkoly podstawowej, az po
badania na poziomie uniwersyteckim, okazal si¢ skuteczng
metoda wychowania do przedsigbiorczosci juz od najmilod-
szych lat oraz kontynuowania ksztalcenia na dalszych etapach
edukadji:

— siedmiolatki w trakcie zaje¢ ,przeblyski geniuszu” wprowa-
dzajg proste i praktyczne innowacje;

— w zajeciach szkolnych dla pigtnastolatkéw czynnie uczest-
nicza i udzielajg informacji przedstawiciele przedsigbiorstw,
organizacji i wladz;

— osiemnastolatki uczg sig, jak zosta¢ mtodym przedsigbiorca
oraz jak otworzy¢ malg firme;

— na etapie szkolnictwa wyzszego program obejmuje
specjalne wydzialy i programy na rzecz przedsigbiorczosci.

3.3.2  Istotne jest utworzenie forum najlepszych rozwigzan.
W panstwach czlonkowskich nalezy poglebi¢ juz podjete
inicjatywy na rzecz ustalenia i wymiany dobrych rozwiazan, a
ich koordynacja winna zaja¢ si¢ Komisja. Istotng tego czgscig
sa doroczne konferencje w ramach Europejskiej Karty Malych
Przedsigbiorstw. Komitet z niecierpliwo$cig oczekuje réwniez
na konferencj¢ organizowana przez Komisje jesienia 2006
roku, ktéra stanowi¢ bedzie nawigzanie do komunikatu w
sprawie rozbudzania ducha przedsigbiorczosci. Komitet wzywa,
by w konferencje te zaangazowane byly wszystkie odpowiednie
podmioty publiczne i prywatne, oraz zwraca uwage, ze W
ramach studium przypadku mozna zastosowal inne modele,
jak np. ,szczeble przedsiebiorczosci”. Wazne jest, by w trakcie
forum omowi¢ skuteczne modele, w ramach ktérych latwej jest
tworzyé, poczawszy od szkoly podstawowej, warunki
(mentalno§¢, cechy osobowosciowe) wyksztalcajace przyszle
zdolnosci w zakresie przedsi¢biorczosci i ktére mozna dosto-
sowa¢ do kryteriéw i programéw nauczania innych panstw
czfonkowskich. Komitet proponuje takze, by taka konferencja
podsumowujaca stata si¢ dorocznym wydarzeniem oceniajacym
realizacje zalecen Komisji.

(*) Model wprowadzony przez Zwiazek Przedsigbiorstw Szwedzkich
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3.3.3 W swoim komunikacie Komisja czyni poréwnania ze
Stanami Zjednoczonymi, gdzie dzialania na rzecz przedsigbior-
czo$ci sa wspierane w wigkszym stopniu niz w Europie.
W swojej poprzedniej opinii Komitet stwierdzil, ze w porow-
naniu ze Stanami Zjednoczonymi proporcjonalnie mniej Euro-
pejezykéw angazuje si¢ w tworzenie od poczatku swoich firm
oraz zdecydowanie wigkszy jest odsetek tych, ktorzy preferuja
zatrudnienie w cudzej firmie niz prac¢ na wiasny rachunek.
Wielu analitykéw jest zdania, ze europejski model spoleczny
stanowi jedna z kluczowych przyczyn, dlaczego Europejczycy
wolg by¢ pracownikami w obcym przedsigbiorstwie. Nalezy
rozwazy¢: a) czy informacje te sa odpowiednie do wykorzys-
tania w analizie poréwnawczej aktywnos$ci w panstwach czlon-
kowskich UE oraz w poréwnaniu ze standardami panujacymi
w innych czeSciach $wiata, b) jaki jest skutek przedkladania
zatrudnienia w obcym przedsigbiorstwie nad prace na wlasny
rachunek, ¢) czy w bezposredni sposéb wigze si¢ to z brakiem
dynamizmu przedsi¢biorczego w Europie oraz d) czy rozwig-
zania s3 do przyjecia dla spoleczenistwa europejskiego (°).

3.3.4  Przedsigbiorczo$¢ jest istotna dla ogélu spoleczenstwa.
Aby promowal kulture przedsigbiorczosci oraz podkresli¢ jej
znaczenie dla ogélnego rozwoju panstwa, Komitet proponuje
ustanowienie roku 2009 Europejskim Rokiem Przedsigbior-
czo$ci. W zwigzku z tym Komitet odnotowuje, ze w roku
2010 bedzie miat miejsce $rédokresowy przeglad kilku zwigza-
nych z tym programéw wspdlnotowych. W spoleczeristwie
nalezy krzewi¢ pozytywne postawy wobec przedsigbiorczosci.
Europejski Rok Przedsigbiorczosci stanowitby okazje do konso-
lidacji i wzmocnienia istniejacych przedsiewzig¢ na rzecz
wymiany sprawdzonych rozwigzan. Europejski Rok Przedsig-
biorczosci moglby takze odegraé role w informowaniu spote-
czefistwa o UE oraz przyblizaniu Unii jej obywatelom.

3.3.5  Komitet podkreslal juz, ze media odgrywaja kluczows
role w krzewieniu ducha przedsigbiorczosci i wyja$nianiu, na
czym polega aktywno$¢ gospodarcza. Jednak za bardzo akcen-
tuje si¢ przedsigbiorstwa duze oraz wielonarodowe. Nalezy
tworzy¢ strategie wskazujgce na znaczenie przedsigbiorcow, jak
réwniez promowac wizerunek matych firm
i mikroprzedsi¢biorstw dzialajacych w  wyspecjalizowanych

Bruksela, 6 lipca 2006 r.

(°) Opinia EKES-u w sprawie Ziclonej ksiggi Komisji na temat przedsie-
biorczo$ci w Europie, (sprawozdawca Ben Butters) — (DzU C 10 z
14.1.2004, s. 58)

branzach, uslugach, rzemiostach tradycyjnych i rekodzielnic-
twie (*°).

3.4 Monitorowanie

3.4.1  Poniewaz edukacja i ksztalcenie naleza do kompetencji
panstw czlonkowskich, ogromne znaczenie ma kwestia moni-
torowania i wdrazania dzialaf. Komitet zauwaza, ze dotychcza-
sowe raporty w ramach karty matych przedsi¢biorstw zastepuje
si¢ raportami ogdlnymi, stanowigcymi czg¢s$¢ strategii lizbon-
skiej (Zintegrowane wytyczne na rzecz wzrostu i zatrudnienia,
wytyczna nr 15). Jednak Komitet jest zdania, iz nadal mozna
by sporzadza¢ krajowe tabele ewaluacji. Komisja, uwzgledniajac
zasadg¢ pomocniczosci oraz specyfike kazdego kraju, powinna
okresli¢  cele jakosciowe i iloSciowe, aby skutecznie
i dtugoterminowo ocenia¢ postepy. Waznos¢ zachowuja propo-
zycje poczynione w koficowym raporcie grupy eksperckiej ds.
edukacji na rzecz przedsigbiorczosci ().

3.4.2  Komitet zauwaza, ze wysitki na rzecz ozywienia ducha
przedsiebiorczo$ci mozna finansowaé poprzez niektére wspodl-
notowe programy szkoleniowe, np. Erasmus i Leonardo,
fundusze  strukturalne, zwlaszcza  Europejski  Fundusz
Spoleczny, oraz przyszly Program ramowy na rzecz konkuren-
cyjnosci 1 innowacji (CIP). Jednakze te mechanizmy wsparcia
nie wydajg si¢ ze sobg skoordynowane. Niezbedna jest wigc
spojna strategia szczebla wspdlnotowego na rzecz ozywienia
ducha przedsigbiorczoéci. Nalezy w jasny sposob wskazaé
metody oraz ich finansowanie i poinformowal podmioty
kazdego szczebla o réznych mozliwosciach pozyskania wspdl-
notowych $rodkéw finansowych.

3.4.3 Zgodnie z apelem Rady Europejskiej ('?), Komitet
zamierza monitorowaé dzialania priorytetowe podjete przez
prezydencje fifiska na rzecz uwolnienia potencjatu przedsie-
biorstw.

Przewodniczgca

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spofecznego

Anne-Marie SIGMUND

(") Patrz takze opinia EKES-u w sprawie Zielonej ksiggi Komisji na
temat przedsi¢biorczosci w Europie, (sprawozdawca Ben Butters)
— (DzU C 10 7 14.1.2004, 5. 58)

(') Raport koficowy grupy eksperckiej ds. edukacji na rzecz przedsie-
biorczosci ,Making progress in promoting entrepreneurial attitudes
and skills through Primary and Secondary education”, ukofczony
w lutym 2004 r

(") Konkluzje prezydencji, Rada Europejska w Brukseli, 23 — 24
marca 2006 .
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ZALACZNIK 1

Nastgpujace poprawki, ktére uzyskaly poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostaly odrzucone w
trakcie debaty:

Kluczowe punkty stanowiska EKES-u, tiret 14

Zmieni¢ w nastgpujacy sposéb:

Wynik glosowania:
Za: 48
Przeciw: 62

Wstrzymato sig: 15

Punkt 3.3.4
Zmienic:

LPrzedsigbiorczos¢ jest istotna dla ogétu spo%eczenstwa Aby promowac kulturg przedstgbtorczosa oraz podkresltc )e) znaczenie
dla ogdlnego rozwoju paristwa, Komitet prope H 2 Fi s :
Komls;g do pod}gaa w}ascmych dzmhm krzewtqcych J

tywne postaw wobec przedslgbwrczosa Lppmaich

Wynik glosowania:
Za: 60
Przeciw: 73

Wstrzymato sig: 13



