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Zadania strony skarzgcej

— uchylenie decyzji organu powolujacego z dnia 26 kwietnia
2006 r. powolujacej skarzacego na urzednika Wspdlnot
Europejskich w zakresie, w jakim ustala jego zaszeregowanie
na grupe AST 2, stopien 3;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2006 r. skarzacy, wowczas czlonek
personelu tymczasowego Parlamentu zaszeregowany do grupy
C*4, stopien 7, laureat konkursu wewnetrznego dla asystentow
administracyjnych (grupa C4-5) nr C/348, opublikowanego
przed wejSciem w zycie rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajgcego Regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich ('),
zostal powolany na urzednika i zaszeregowany do grupy AST 2,
stopief1 3.

W swojej skardze skarzacy podnosi migdzy innymi naruszenie
ogloszenia o konkursie, jak réwniez zasady rownego trakto-
wania i niedyskryminacji. W szczeg6lnosci podnosi, ze zgodnie
z interpretacjg art. 5 ust. 4 zalacznika XIII do regulaminu
pracowniczego przez administracje czlonkowie personelu
tymczasowego powolani na urzednikéw majg prawo do zacho-
wania poprzedniej grupy i stopnia tylko w przypadku, gdy
powolanie wiaze si¢ z przejsciem do wyzszej kategorii.

() Dz.U. UEL 124 z 27.4.2004 r., str. 1.

Skarga wniesiona w dniu 28 marca 2007 r. — Noworyta
przeciwko Parlamentowi
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Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Lidia Noworyta (Bruksela, Belgia) (przedstawi-
ciele: S. Orlandi, A. Coolen, J. N. Louis i E. Marchal, avocats)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji organu powolujacego z dnia 28 kwietnia
2006 r. oddalajacej wniosek przelozonego skarzacej z dnia
20 pazdziernika 2005 r. o przyznanie jej zryczaltowanego
dodatku za  godziny nadliczbowe, przepracowane
w  szczegOlnych warunkach w  rozumieniu art. 3
zalgcznika VI do regulaminu pracowniczego lub innego

dodatku badZ na podstawie art. 56a badZ 56b regulaminu
pracowniczego;

— obcigzenie Parlamentu Europejskiego kosztami postepo-
wania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie swej skargi skarzaca powoluje przede wszystkim
naruszenie ogélnej zasady, zgodnie z ktérg kazdy pracownik
winien mie¢ sluszne warunki pracy, w szczegdlnosci jezeli
chodzi o czas pracy i o kompensowanie lub wynagradzanie za
przepracowane godziny nadliczbowe lub w zwiazku ze szcze-
g6lnymi warunkami organizacji czasu pracy.

Konkretnie podnosi, ze w odréznieniu od art. 56a i 56b regula-
minu pracowniczego, art. 3 zalacznika VI do regulaminu
pracowniczego nie uzaleznia mozliwosci przyznania ryczaltu za
godziny nadliczbowe przepracowane w szczegélnych warun-
kach od tego, by godziny te przepracowywane byly regularnie.
Wedlug skarzacej organ powolujacy naruszyt prawo dodajac ten
wymég do przyjetych przepiséw wewnetrznych dotyczacych
kompensowania godzin nadliczbowych.

Organ powolujacy naruszyl prawo zaznaczajac, ze urzednicy
zatrudnieni po dniu 1 maja 2004 r. nie mogli skorzystal z
takiego dodatku, mimo iz takg mozliwo$¢ wyraznie przewiduje
art. 1 ww. przepiséw wewnetrznych.

Ponadto skarzaca twierdzi, ze decyzja o odmowie kompensaty
lub wynagrodzenia za szczegdlne warunki, w jakich pracuje
narusza jej zdaniem art. 56a i 56b regulaminu pracowniczego
oraz zasad¢ rownego traktowania.

Wreszcie wedlug skarzacej stanowisko Parlamentu Europej-
skiego nie jest spdjne, poniewaz dyrektor generalny dyrekeji
generalnej Prezydencji potwierdzi¢ mial ze osoba pracujaca w
centrali telefonicznej nie $wiadczy godzin nadliczbowych w
sposob regularny, cho¢ organ powolujacy ze swej strony
twierdzi, Ze przeprowadzana jest weryfikacja mozliwosci harmo-
nizacji warunkéw pracy w tej stuzbie z uwagi wlasnie na stoso-
wane nietypowe rozklady czasu pracy poza rozkladem
ogdlnym/normalnym.
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Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewazno$ci sprawozdania z przebiegu kariery
zawodowej za okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia
31 grudnia 2005 r. oraz postgpowania zazaleniowego, jak
réwniez  innych  decyzji  zwigzanych z  oceng,
a w szczegélnodci rubryki 6.5. ,Potencjal”, poniewaz
sprawozdanie to zawiera stwierdzenie, iz skarzgca nie jest
w stanie wykonywaé zadan zwigzanych z przynaleznoscia
do grupy zaszeregowania B*;

— obcigzenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzaca podnosi po pierwsze, ze admi-
nistracja popelnita oczywisty blad w ocenie stwierdzajac
w ramach postepowania w sprawie oceny na podstawie art. 10
ust. 3 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ze skarzaca
nie jest w stanie wykonywa¢ zadan zwigzanych z przynalez-
noécig do grupy zaszeregowania B*. W szczeg6lnosci, whrew
stwierdzeniu zawartemu w sprawozdaniu z przebiegu rozwoju

kariery zawodowej skarzacej, wykonywala ona zadania osoby
odpowiedzialnej za szkolenia informatyczne, ktére naleza do
zadai  zwigzanych  z  przynaleznoscig  do  grupy
zaszeregowania B*.

Po drugie skarzaca podnosi naruszenie art. 26 regulaminu
pracowniczego, zasady poszanowania praw do obrony, prze-
jrzystosci i kontradyktyjnosci, jak réwniez zasady dobrej admini-
stracji. W szczeg6lnosci skarzaca podnosi, iz pewne dokumenty,
ktére zostaly wykorzystane na potrzeby dokonania jej oceny,
nie zostaly jej przedstawione w odpowiednim terminie.

Po trzecie skarzaca podnosi naruszenie art. 25 ust. 2 regulaminu
pracowniczego i obowigzku uzasadnienia decyzji.

Po czwarte skarzaca podnosi naruszenia zasady rownego trakto-
wania personelu i niedyskryminagji, jako ze zadania wykony-
wane przez osobe odpowiedzialng za szkolenia informatyczne
sa oceniane w ramach postgpowania w sprawie oceny inaczej
przez dyrekcje generalne i inaczej przez przelozonych.




