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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

REZOLUCJA RADY
z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie ksztalcenia i szkolenia jako sil napedowych strategii lizboriskiej

(2007/C 300/01)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

UWZGLEDNIAJAC:

1) Strategiczny cel, ktory postawiono przed Unig Europejska na
posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000
roku (), ,by gospodarka unijna stala si¢ najbardziej konkurencyjng
i dynamiczng gospodarkg Swiata opartg na wiedzy, zdolng do
utrzymania trwalego wzrostu gospodarczego, zapewniajgcg lepsze i
liczniejsze miejsca pracy oraz wigkszg spdjnosc spoteczng”, a takze
specjalny mandat udzielony przez Rade Europejska mini-
strom edukacji ,do podjecia ogdlnych rozwazar na temat konkret-
nych celéw stawianych systemom edukagji i do skoncentrowania sig
przy tym na wspdlnych problemach i priorytetach z poszanowaniem
narodowej réznorodnosci”.

2) Wspdlne cele, ktére znalazly si¢ w szczegblowym programie
prac przyjetym na posiedzeniu Rady Europejskiej () w Barce-
lonie w marcu 2002 roku, dotyczacym realizacji celéw
stawianych europejskim systemom ksztalcenia i szkolenia
(program prac ,Edukacja i szkolenie 20107), oraz opraco-
wanie otwartej metody koordynagji, ktéra data perspektywe
dalszej unijnej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia.

3) Rezolucje Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uczenia si¢ przez cale zycie (}), w ktérej zwrdcono si¢ do
panstw czlonkowskich o propagowanie uczenia si¢ wszyst-
kich przez cale zycie oraz o opracowanie i realizowanie w

(') SN'100/1/00 REV 1.
() Dz.U.C1427214.6.2002,str. 1.
() DzU.C16329.7.2002, str. 1.

tym celu kompleksowych i spojnych strategii.

4) Srédokresowa oceng strategii lizboriskiej przeprowadzona
przez Radg¢ Europejska wiosng 2005 roku, a w szczegdlnosci
przyjete nastepnie zintegrowane wytyczne na  okres
2005-2008, w ktorych wezwano do zwigkszenia inwestycji
w kapital ludzki oraz do dostosowania systeméw ksztalcenia
i szkolenia do nowych wymagan w zakresie kompetengji (¥).

5) Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 14 listopada 2006 r. w
sprawie skutecznoSci ksztalcenia i szkolenia oraz réwnego
dostepu do nich, w ktérych podkreslono, ze opracowanie
dobrych jakosciowo, skutecznych i ogdlnodostepnych
systemow ksztalcenia i szkolenia w istotny sposéb przy-
czynia si¢ do zmniejszenia ryzyka bezrobocia, wykluczenia
spolecznego i marnotrawienia  potencjatu  ludzkiego
w nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy (°).

6) Konkluzje przyjete na posiedzeniu Rady Europejskiej wiosng
2007 roku (%), w ktérych podkreslono, ze ksztalcenie i szko-
lenie s3 warunkiem dobrego funkcjonowania tréjkata wiedzy
(edukacja — badania — innowacje) i odgrywaja kluczows
role w zwigkszaniu wzrostu gospodarczego i liczby miejsc
pracy.

ODNOTOWUJAC ostatni komunikat Komisji (), w ktérym
oceniono pierwsze trzy lata realizacji zmienionej strategii
lizboniskiej stuzacej zwigkszaniu wzrostu, konkurencyjnosci i
innowacyjnosci i w ktérym ustalono kilka kluczowych wyzwan
na przysztosc.

() Zalecenie Rady 2005/601/WE w sprawie ogélnych wytycznych poli-
tyki gospodarczej panstw czlonkowskich i Wspdlnoty (2005-2008)
oraz decyzja RaJy 2005/600/WE w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia panstw czionkowsklch.

() Dz.U.C29812z8.12.2006, str. 3.

(%) Dok. 7224/07, pkt 15.

(') COM (2007) 581 wersja ostateczna — komunikat Komisji zatytulo-
wany: Europejskie zadanie: osiagnac sukces w epoce globalizacji.
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CHCAC dopilnowaé, by niezastapiona rola, jaka w strategii
lizboniskiej odgrywaja ksztalcenie i szkolenie w kontekscie
uczenia si¢ przez cale zycie, zostala w pelni doceniona; chcac
wnie$¢ wklad w majace si¢ wkrotce pojawi¢ wnioski w sprawie
kolejnego cyklu strategii lizboriskiej oraz chcgc wypracowal
silniejsze powigzania migdzy tym cyklem a zwigzanym z nim
programem prac ,Edukacja i szkolenie 2010”.

CHCAC ROWNIEZ zaakcentowal, ze ksztalcenie i szkolenie majg
udzial nie tylko w realizacji celéw lizbonskich w dziedzinie
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, lecz takze w stawianiu
czola innym wyzwaniom stojacym przed spoleczefistwami euro-
pejskimi, np. rosngcej globalizacji, ewoluujacym tendencjom
demograficznym i migracji, postgpowi technologicznemu,
zmianom klimatu oraz zréwnowazonemu rozwojowi.

PODKRESLA, ze:

1) Ksztalcenie i szkolenie s3 jednym z wierzchotkéw tréjkata
wiedzy oraz istotnym Zrédlem szerokich zasobéw umiejet-
nosci i kreatywnosci, na ktdérych opieraja si¢ badania
i innowacyjno$¢. Stanowia podstawe, od ktérej zalezy przy-
szly wzrost Europy oraz dobrobyt jej obywateli.

2) Kompleksowe i spdjne strategie uczenia si¢ przez cale Zycie
nalezy realizowaé w sposéb skuteczny i gwarantujacy
réwno$¢ szans; nalezy przy tym propagowal wybitne osiag-
nigcia, innowacyjno$¢ i kreatywnos¢. Systemy ksztalcenia i
szkolenia powinny nie tylko stal si¢ podstawa wigkszej
konkurencyjnosci gospodarczej i wigkszych szans na zatrud-
nienie, lecz takze powinny zapewni¢ wigksza spdjnosé
spoleczna, zréwnowazony 10zZwoj, samorealizacj¢
i aktywniejszy udzial obywateli w zyciu spolecznym.

3) Do skutecznych sposobéw na to, aby obywatele stali si¢
lepiej wykwalifikowani, a tym samym zyskali wigksza zdol-
no$¢ do aktywnego uczestnictwa w rozwoju spolecznym
i gospodarczym, nalezg: zapewnianie lepszego ksztalcenia
we wezesnym dziecifistwie, zachecanie do zdobywania klu-
czowych kompetencji, zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, rozwijanie poradnictwa dostepnego
przez cale zycie, zwigkszanie dostepu do szkolnictwa
wyzszego i do dalszego ksztalcenia oraz podnoszenie ich
jakosci, upowszechnianie ksztalcenia oséb dorostych oraz
podwyzszanie jakoéci ksztalcenia nauczycieli.

=

Poniewaz osoby uczace si¢ pochodzg z coraz bardziej
zréznicowanych $rodowisk, ksztalcenie i szkolenie stanowig
istotng metode pozwalajaca wlaczaé si¢ w europejskie
systemy gospodarcze i spoleczne oraz propagowaé dialog
miedzykulturowy.

5) Ogélne warunki uczenia si¢ przez cale zycie mozna
poprawi¢ przez wspieranie rozwoju organizacji i partnerstw
edukacyjnych  skupiajacych ~ zainteresowane  strony
i pracodawcéw, przez rozwijanie infrastruktury umozliwia-

jacej ksztalcenie si¢ za posrednictwem no$nikéw elektronicz-
nych (e-learning), przez badanie zapotrzebowania na okres-
lone umiejetnosci, uznawanie wynikéw nauczania i zapew-
nianie poradnictwa dostgpnego przez cale Zycie, a takze
przez szukanie ewentualnych nowych sposobéw finanso-
wania.

ZWRACA SIE ZATEM DO PANSTW CZELONKOWSKICH I KOMIS]I, by
w ramach swoich kompetencji:

1) Zwrdcily uwage na znaczenie ksztalcenia i szkolenia dla stra-
tegii lizboniskiej, w szczegblnosci przez zaznaczenie — w tej
czeSci  zintegrowanych wytycznych na rzecz wzrostu i
zatrudnienia, ktéra jest poSwigcona konkurencyjnosci — ze
wraz z badaniami i innowacyjnoscig zajmuja one w tréjkacie
wiedzy kluczowe miejsce, oraz przez podkreslenie — w tej
czesci wytycznych, ktéra jest poswigcona zatrudnieniu — ze
uczenie si¢ przez cale Zycie jest niezbedne do zapewnienia
obywatelom Europy udanego i pelnego uczestnictwa
w gospodarce opartej na wiedzy oraz do rozwijania wér6d
wszystkich grup, w tym grup zagrozonych wykluczeniem,
potrzebnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

2) Podkreslaly, ze ksztalcenie i szkolenie nie tylko przyczyniaja
si¢ do upowszechaniania zatrudnienia, konkurencyjnosci i
innowacyjnosci, lecz takze sprzyjaja spéjnosci spolecznej,
aktywnosci obywatelskiej, samorealizacji oraz stawianiu
czola innym wyzwaniom, przed ktérymi obecnie stoja spole-
czefistwa europejskie.

3) Zadbaly o powigzanie polityki ksztalcenia i szkolenia z poli-
tyka w innych dziedzinach, takich jak badania, przedsigbior-
czo$¢ 1 innowacyjno$é, spoleczenistwo informacyjne, zatrud-
nienie, sprawy spoleczne, milodziez, kultura, zdrowie,
migracje i stosunki zewnetrzne; by poglebialy wspélprace
miedzy Radg ds. Edukagji a innymi skfadami Rady oraz by
rozwazyly sposoby dokladniejszego uwzgledniania opinii
zainteresowanych stron.

4) Wzmocnily strategiczng role¢ Rady ds. Edukacji w stosowaniu
otwartej metody koordynacji w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia, przede wszystkim przez uwzglednianie uzyskiwanych
wynikéw podczas wypracowywania polityki europejskiej i
krajowej oraz przez tworzenie solidnych podstaw wiedzy na
uzytek polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

5) Zadbaly o wyraZzne powigzania programu prac ,Edukacja i
szkolenie” z zintegrowanymi wytycznymi na rzecz wzrostu i
zatrudnienia i jednocze$nie usprawnily wspolprace paristw
cztonkowskich z Komisjg w tym zakresie, a w odniesieniu do
programu prac po roku 2010 — kontynuowaly rozwazania
nad jego gtéwnymi priorytetami i nad sposobami wypraco-
wania bardziej zintegrowanego podejscia do ksztalcenia
i szkolenia w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.




