C 300/6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 12.12.2007

I\

(Zawiadomienia)

ZAWIADOMIENIA INSTYTUC(]I I ORGANOW UNII EUROPE]SKIE]

RADA

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia
15 listopada 2007 r. na temat poprawy jakos$ci ksztalcenia nauczycieli (')

(2007/C 300/07)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW spoleczenistwa; tworzenia warunkow, ktore pomoga
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE, nauczycielom przej$¢ przez etap ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, a takze przyciggania do zawodu nauczyciela i
instruktora kandydatéw posiadajacych doswiadczenie zawo-
UWZGLEDNIAJAC: dowe w innych dziedzinach (¥).

1) Konkluzje z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie w
dniach 23-24 marca 2000 r., w ktérych podkreslono, ze
inwestowanie w kapital ludzki w zasadniczy sposéb
wplywa na miejsce Europy w gospodarce opartej na wiedzy,
i w ktérych wezwano panstwa czlonkowskie by ,podjely
dziatania zmierzajgce do usunigcia przeszkéd ograniczajgcych
mobilnos¢ nauczycieli oraz do przyciggniecia do zawodu nauczy-
ciela 0s6b o wysokim poziomie wyksztatcenia” (%).

4) Rezolucje Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uczenia si¢ przez cale zycie, w ktérej zwrdcono si¢ do
panstw czlonkowskich o poprawienie jakosci ksztalcenia i
szkolen nauczycieli bioracych udzial w procesie uczenia si¢
przez cale Zycie, tak aby nabyli oni umiejetnosci niezbedne
w spoleczenstwie wiedzy (°).

2) Przedstawione Radzie Europejskiej sprawozdanie Rady ds.
Edukacji z lutego 2001 roku w sprawie konkretnych przy- 5)
szlych celéw stawianych systemom edukacji i szkolenia;
w sprawozdaniu tym podkre§lono ewoluujgcg role nauczy-
cieli, ktérzy przekazujac wiedzg, jednoczesnie ,odgrywajg
role opiekuna-przewodnika, ktdry wskazuje uczniom droge w ich
podrézy ku wiedzy” ().

Wspélne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z dnia
26 lutego 2004 r. w sprawie postepéw w realizacji celow
strategii lizboniskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen (°),
w ktérym za priorytetowe uznano opracowanie wspdlnych
europejskich zasad w odniesieniu do kompetencji i kwalifi-
kacji potrzebnych nauczycielom, aby mogli dostosowa¢ sie
do zmian, jakim ulega ich rola w spoleczenstwie wiedzy (7).

3) Cel 1.1 programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” —
Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolet nauczycieli i instruktorow
— ktoéry zwraca uwage na znaczenie: zachecania oséb

majacych silng motywacje i wysokie kwalifikacje do podej- 6) Wspdlne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji z dnia
mowania pracy w zawodzie nauczyciela i do pozostania w 23 lutego 2006 1. z postepéw w realizacji programu prac
tym zawodzie; okreSlania umiejetnosci, ktére umozliwig JEdukacja i szkolenie 2010”, w ktérym podkreslono, ze
nauczycielom  sprostanie zmieniajgcym si¢  potrzebom Jinwestycje w szkolenia nauczycieli i instruktoréw oraz wzmoc-
- nienie przewodnictwa instytucji edukacyjnych i szkoleniowych sg
(") Konkluzje te odnosza si¢ do nauczycieli ksztalcenia og6lnego i nauczy- kluczowe dla  poprawy skutecznosci systemow  edukacji i
cieli ksztalcenia zawodowego; do celéw konkluzji nauczycielem jest szkoleri” ().

osoba, ktéra posiada uznany status nauczyciela (lub réwnowazng
pozycje), zgodnie z ustawodawstwem i praktyka danego panstwa —_—
cztonkowskiego. Definicja ta nie obejmuje 0séb zatrudnionych poza (*) Dz.U.C 1422 14.6.2002, str. 1.
formalnym systemem ksztalcenia i szkoleri, poniewaz zadania przez () Dz.U.C16329.7.2002, str. 1.

nie wykonywane majg inny charakter i kontekst. (°) 6905/04.
()
)

() Dok.SN100/1/00 REV 1. 7) Zatacznikiloraz Il do dok. 12414/07 ADD 1.

() Dok.5980/01. %) Dz.U.C 79z 1.4.2006, str. 1.
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7) Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkow-
skich zgromadzonych w Radzie z dnia 14 listopada 2006 r.
w sprawie skuteczno$ci edukacji i szkolen i réwnego
dostepu do nich, w ktérych stwierdzono, ze ,motywagja,
urmiejetnosci i kompetencje nauczycieli, szkoleniowcéw, pozostatego
personelu nauczajgcego oraz poradnictwo i pomoc spoleczna,
a takze jakoS¢ zarzgdzania szkotami sg kluczowymi czynnikami
przyczyniajgcymi sie do osiggania wysokiej jakosci wynikéw w
nauce” oraz Zze ,Starania personelu nauczajgcego powinny byé
wspierane przez ciggle doskonalenie umiejetnosci zawodowych”.

R

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw paristw cztonkow-
skich zgromadzonych w Radzie z dnia 14 listopada 2006 r.
w sprawie przyszlych priorytetow Scislejszej europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, w ktorych podkreslono, ze potrzebni sa wysoko
wykwalifikowani nauczyciele ustawicznie doskonalgcy
swoje umiejetnosci zawodowe (7).

2

Decyzje nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajaca program
dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale Zycie, ktéry w
ramach swojego komponentu, programu Comenius, prze-
widuje poprawe jakosci i zwigkszanie europejskiego
wymiaru ksztalcenia nauczycieli (*°).

10

=

Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (''); w zale-
ceniu tym okre§lono minimalny zakres wiedzy, umiejet-
nosci i postaw, ktore kazdy uczen powinien naby¢ przed
ukonczeniem ksztalcenia i szkoler, aby méc funkcjonowaé
w spoleczenstwie wiedzy, i ktére ze wzgledu na swoj prze-
krojowy charakter wymagaja zacieSnienia wspdlpracy
miedzy nauczycielami i zwigkszenia ich pracy zespolowej
oraz zastosowania w nauczaniu podejScia wykraczajacego
poza tradycyjne ramy,

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA komunikat Komisji do Rady i
Parlamentu Europejskiego z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie
poprawy jakosci ksztalcenia nauczycieli ('), w ktérym stwier-
dzono, ze jako$¢ nauczania i ksztalcenie nauczycieli majg
podstawowe znaczenie dla poprawy ogdlnego poziomu
wyksztalcenia i dla osiggniecia celéw strategii lizbonskiej, oraz
w ktoérym zamieszczono odpowiednie propozycje, jak utrzymacé
lub podnies¢ ten poziom.

POTWIERDZAJA, ze chociaz odpowiedzialno$¢ za organizacje
systemow ksztalcenia i szkolei, za przekazywane tresci oraz za
osiggniecie celu 1.1 programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010”
spoczywa na poszczegdlnych panstwach czlonkowskich i ze
chociaz w wielu pafstwach czlonkowskich szkoly ciesza si¢
znaczng autonomiy, to w sprostaniu wspolnym wyzwaniom
przydatna moze si¢ okaza¢ wspdlpraca europejska, a zwlaszcza
zastosowanie otwartej metody koordynacji, ktéra przewiduje
opracowanie wspdlnych zasad i celéw oraz wspélnych inicjatyw,

() Dz.U.C 298 2 8.12.2006, str. 8.

(%) Dz.U.L327z24.11.2006, str. 45.
(") Dz.U.L 394z 30.12.2006, str. 5.
() Dok.12414/07 + ADD 1+ ADD 2.

takich jak uczenie si¢ w grupach kolezeniskich, wymiana
doswiadczen i sprawdzonych rozwiazan oraz wzajemna obser-
wagja.

UWAZAJA, Ze:

1) Wysoka jako§¢ nauczania to warunek, od ktérego zalezg
wysokiej jakoSci ksztalcenie 1 szkolenia, a one z kolei
stanowig zasadniczy czynnik warunkujacy w dluzszej
perspektywie — w powigzaniu z innymi stosownymi obsza-
rami polityki, takimi jak polityka gospodarcza i spoleczna
oraz badania naukowe — europejskg konkurencyjnos$¢ oraz
umiejetno$¢ tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy i pobu-
dzania wzrostu gospodarczego zgodnie z celami strategii
lizbonskiej.

2) Co réwnie istotne, nauczyciele $wiadcza ustugi o duzym
znaczeniu spolecznym: odgrywaja zasadniczg role, umozli-
wiajac ludziom odkrywanie i rozwijanie talentéw, wykorzys-
tywanie potencjalu w zakresie rozwoju osobistego i wysokiej
jakosci Zycia, a takze pomagajgc im w zdobywaniu szerokiej
wiedzy oraz umiejetnosci i kluczowych kompetencji przydat-
nych im jako obywatelom w zyciu osobistym, spolecznym i
zawodowym.

3) Umiejetno$¢ sprostania przez nauczycieli wyzwaniom zwig-
zanym z coraz wigkszym zréznicowaniem spolecznym i
kulturowym, z jakim spotykaja si¢ w szkolach, ma zasad-
nicze znaczenie dla tworzenia sprawiedliwszych systeméw
edukacji i dla czynienia postepéw w zapewnianiu wszystkim
réwnych szans.

4) Ksztalcenie i szkolenie nauczycieli to zasadniczy element
modernizacji europejskich systeméw ksztalcenia i szkolefi, a
do przyszlej poprawy ogdlnego poziomu wyksztalcenia
i tempa realizacji wspdlnych celéw okreslonych w programie
prac ,Edukacja i szkolenie 2010” przyczyni si¢ istnienie efek-
tywnych systeméw ksztalcenia nauczycieli.

5) W $wietle powyzszych uwag panstwa czlonkowskie powinny
uznal za priorytet poprawe jakosci ksztalcenia nauczycieli
na wszystkich etapach ich kariery zawodowej.

ODNOTOWUJA, ze:

1) Zachodzace w spoleczenstwie liczne zmiany o charakterze
spolecznym, kulturowym, gospodarczym i technologicznym
stawiaja przed zawodem nauczyciela nowe wyzwania oraz
wywoluja potrzebe wypracowania takiego podejscia do
nauczania, ktére w wigkszym stopniu bedzie si¢ skupial na
kompetencjach i jednoczesnie polozy silniejszy nacisk na
wyniki w nauce.

Coraz czgsciej oczekuje sig, ze uczniowie w trakcie zdoby-
wania kompetencji majacych w zyciu kluczowe znaczenie
w wickszym stopniu opanuja umiejetno$¢ samodzielnej
nauki i wezma na siebie odpowiedzialno$¢ za proces uczenia
sig.
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Ponadto zdarza si¢, Ze uczniowie w obrebie jednej klasy
pochodzg z coraz bardziej zréznicowanych $rodowisk, a ich
umiejetnodci sa zdecydowanie réznorodne.

Aby umozliwi¢ nauczycielom dostosowywanie metod
nauczania do zmieniajacych si¢ potrzeb uczniow, nalezy
zapewni¢ im mozliwo$¢ regularnego doskonalenia umiejet-
nosci juz posiadanych lub nabywania umiejetnosci nowych.

2) Nowe wyzwania, przed ktorymi stajg nauczyciele, wigza si¢

nie tylko z konieczno$cig tworzenia nowych warunkéw
uczenia si¢ i z konieczno$cia wypracowywania nowych
podejé¢ do kwestii nauczania, lecz takze z potrzeba wyso-
kiego poziomu profesjonalizmu.

W zwigzku z faktem, ze szkoly staja si¢ coraz bardziej samo-
dzielne i otwarte, nauczyciele w coraz wigkszym stopniu
stajg si¢ odpowiedzialni za tre$¢, organizacje i monitoro-
wanie procesu uczenia si¢, a takze za wlasny rozwdj zawo-
dowy na kolejnych etapach kariery.

3) To z kolei powoduje, ze przed instytucjami ksztalcenia

(13

nauczycieli, osobami ksztalcagcymi nauczycieli oraz szkotami
pojawiajg si¢ nowe wyzwania zwigzane z opracowywaniem
lub realizacjg programéw przeznaczonych zaréwno dla oséb
przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela, jak i dla os6b
juz pracujacych w tym zawodzie. Aby systemy ksztalcenia
nauczycieli mogly sprostaé tym wyzwaniom, nalezy zwiek-
szy¢ koordynacje miedzy réznymi etapami ksztalcenia
nauczycieli — od ksztalcenia, przez dodatkowe wsparcie
ulatwiajace start w zawodzie (staz) (}), po doskonalenie
zawodowe.

Co wigcej, konieczne jest z jednej strony zwigkszanie zachet
dla nauczycieli do stalego podnoszenia umiejetnosci na
kolejnych etapach kariery zawodowej, a z drugiej — podej-
mowanie dzialan, ktére zagwarantujg, ze doskonalenie zawo-
dowe bedzie dostosowane do potrzeb nauczycieli zaréwno
pod wzgledem jakosci, jak i ilosci szkolen.

W kilku panistwach czlonkowskich pojawia si¢ potrzeba nie
tylko zachgcenia nowych o0séb, w tym oséb z odpowiednimi
kwalifikacjami i z doswiadczeniem w innych zawodach, do
podjecia zawodu nauczyciela, lecz takze przekonania
do$wiadczonych nauczycieli do pozostania w zawodzie —
wielu z nich wybiera bowiem przejScie na wczedniejsza
emeryture lub zmiang zawodu.

Poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli moze by¢ jednym ze
sposobéw, by nauczanie stalo si¢ atrakcyjng Sciezka zawo-
dows.

~

,Staz” polega na tym, ze w niektorych panstwach czlonkowskich
nauczycielom $wiezo po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
zawodu udziela si¢ w pierwszych latach pracy dodatkowego wsparcia
(np. przez opieke doswiadczonego nauczyciela, szkolenia, porad-
nictwo), ktére jest im potrzebne, by mogli odpowiednio wywigzywac
si¢ z nowych obowiazkéw zawodowych wynikajacych z pracy w
szkole; staz taki stanowi zatem rodzaj }e}czrﬁ’lz,a miedzy ksztalceniem
(ziawodowym, jakie otrzymal nauczyciel, a faktyczna praktyka zawo-
owa.

ZGADZAJA SIE, w ramach wlasnych kompetencji:

1) Dolozy¢ staran, aby nauczyciele:

-
N

— posiadali wyzsze wyksztalcenie (1), ktére w réwnym
stopniu opiera si¢ na studiach naukowych i na praktyce
w zakresie nauczania,

posiadali specjalistyczna wiedze z zakresu wykladanych
przez siebie przedmiotéw oraz niezbedne umiejetnosci
pedagogiczne,

na poczatku kariery zawodowej mieli dostep do efektyw-
nych programéw wsparcia ulatwiajacych start w zawo-
dzie,

na wszystkich etapach kariery zawodowej mieli dostep
do stosownej opieki doswiadczonych nauczycieli,

na wszystkich etapach kariery zawodowej byli zachecani
do weryfikowania swoich potrzeb szkoleniowych oraz do
zdobywania nowej wiedzy, nowych umiejetnosci
i kompetencji poprzez uczenie si¢ formalne, nieformalne
i pozaformalne, w tym wymiany i praktyki za granica.

Dolozy¢ staran, aby nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze
i posiadajgcy umiejetnosci i do$wiadczenie w  zakresie
nauczania mieli takze dostgp do wysokiej jakosci szkolen
dotyczacych zarzadzania szkoly oraz szkolefi rozwijajacych
umiejetnoéci kierownicze.

Dazy¢ do zapewnienia skoordynowanej, spdjnej, dysponu-
jacej odpowiednimi zasobami i cechujacej si¢ odpowiednia
jakoscig oferty ksztalcenia, wsparcia ulatwiajacego start
w zawodzie i dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli.

Rozwazy¢ mozliwo$¢ podjecia dzialan stuzacych podnie-
sieniu  poziomu kwalifikacji i poziomu praktycznego
doswiadczenia, ktérych wymaga si¢ od nowo zatrudnianych
nauczycieli.

Zachgcaé do nawigzywania blizszych kontaktéw i rozwijania
partnerstwa migdzy szkotami — w formie ,wspélnot eduka-
cyjnych” — a instytucjami ksztalcenia nauczycieli i jedno-
czesnie dbaé o to, by instytucje te oferowaly spdjne i odpo-
wiednie programy ksztalcenia nauczycieli, ktére cechujg sie
wysoka jakoscig i stanowig skuteczng odpowiedZ na ewoluu-
jace potrzeby szkol, nauczycieli i ogétu spoleczenstwa.

Aw przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym
— posiadali wysokie kwalifikacje w nauczanej dziedzinie i odpo-
wiednie kwalifikacje pedagogiczne.
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6) Promowa¢ na etapie ksztalcenia nauczycieli, etapie wsparcia

ulatwiajacego start w zawodzie i na dalszych etapach usta-
wicznego rozwoju zawodowego nabywanie kompetencji,
ktére umozliwig nauczycielom:

— przekazywanie kompetencji przekrojowych, takich jak
kompetencje przedstawione w zaleceniu w sprawie
kompetencji kluczowych (%),

— tworzenie w szkolach bezpiecznej i przyjaznej atmosfery
opartej na wzajemnym szacunku i na wspdlpracy,

— skuteczne uczenie w klasach zréznicowanych pod
wzgledem spoftecznym i kulturowym, obejmujacych
uczniéw o zréznicowanych potrzebach i zdolnosciach, w
tym ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— bliska wspélprace z innymi nauczycielami, rodzicami i z
szerszymi kregami spoleczenstwa,

— udzial w organizacji dzialania szkoly lub osrodka szkole-
niowego, w ktorych sg zatrudnieni,

— zdobywanie nowej wiedzy oraz stosowanie innowacyj-
nych rozwigzan przez rozwijanie umiejetnosci wycia-
gania wnioskow z do$wiadczenl i stosowanie ich w prak-

tyce,

— korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
na uzytek wykonywania swoich réznorodnych zadan
oraz na uzytek ustawicznego rozwoju zawodowego,

— samodzielng nauke na kolejnych etapach kariery zawo-
dowe;j.

7) Wspiera¢ w odpowiedni sposéb instytucje ksztalcenia

nauczycieli oraz osoby ksztalcace nauczycieli, umozliwiajac
im w ten sposéb opracowywanie innowacyjnych rozwigzan

9)

w odpowiedzi na nowe wyzwania zwigzane z ksztalceniem
nauczycieli.

Wspiera¢ programy mobilnosci skierowane do nauczycieli,
0s6b przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela oraz oséb
ksztalcacych nauczycieli, ktére maja w znacznym stopniu
poméc w ich rozwoju zawodowym, przyczyni¢ si¢ do
lepszego zrozumienia réznic kulturowych, a takze zwrdcié
uwage na europejski wymiar nauczania.

Podejmowa¢ odpowiednie dziatania, dzigki ktérym nauczanie
stanie si¢ bardziej atrakcyjng $ciezka zawodowsa.

ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY PRZY WSPARCIU
KOMIS]I:

1)

Podejmowaly wspdlne dziatania stuzgce zacie$nianiu wspél-
pracy na szczeblu europejskim w ramach otwartej metody
koordynacji — w konsultacji z zainteresowanymi podmio-
tami oraz zgodnie z przekrojowym celem programu prac
,Edukacja i szkolenie 2010” oraz z kolejnym programem —
aby wspieraé realizacje priorytetéw polityki w zakresie
ksztalcenia nauczycieli, ktére wskazano w niniejszych
konkluzjach.

Stosowaly wszelkie dostepne instrumenty, takie jak instru-
menty stanowigce cze$¢ otwartej metody koordynadji,
program uczenia si¢ przez cale zycie, siddmy program
ramowy w zakresie badan i rozwoju technologicznego oraz
Europejski Fundusz Spoleczny, w celu upowszechniania —
przy uzyciu zintegrowanego podejScia — opartych na
doswiadczeniu informacji na temat strategii ksztalcenia
nauczycieli, dalszych inicjatyw na rzecz wzajemnego uczenia
sig, innowacyjnych projektéw w zakresie ksztalcenia nauczy-
cieli, a takze mobilnosci nauczycieli, oséb ksztalcacych
nauczycieli oraz oséb przygotowujacych sie do zawodu
nauczyciela.

(") Patrz przypis 11.



