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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 22 maja
2008 r. w sprawie promowania kreatywnoSci i innowacji przez ksztalcenie i szkolenie

(2008/C 141/10)

RADA [ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH
ZEBRANI W RADZIE,

PRZYWOLUJAC polityczny kontekst przedmiotowej kwestii
przedstawiony w zalgczniku do niniejszych konkluzji oraz
wyniki konferencji zatytulowanej: ,Promowanie innowacji i krea-
tywnosci: odpowiedZ szk6t na wyzwania przyszlych spoleczeristw”,
ktéra odbyta si¢ w dniach 9-10 kwietnia 2008 r. w miejsco-
wosci Brdo,

ODNOTOWUJA, ZE:

1)

chol pelna odpowiedzialno$¢ za organizacje krajowych
systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz za tresci edukacyjne
spoczywa na panstwach czlonkowskich, to promowanie
kreatywnosci 1 innowacji jest dziedzing, w ktorej na jako$¢ i
skuteczno$¢ na szczeblu krajowym i regionalnym moglaby
korzystnie wplynaé wspélpraca na szczeblu europejskim;

wspdlne cele europejskie, ktérymi sa jako$¢, dostepnosé i
szersze otwarcie na $wiat, zostaly w ramach obecnego
programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” uzupelnione o
element, ktérym jest dgzenie do skutecznosci i réwnosci
szans. Poniewaz kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ maja podsta-
wowe znaczenie takze dla trwalego gospodarczego
i spolecznego rozwoju Europy, zasluguja na wyrazniejsze
wyeksponowanie w kontekscie przyszlej wspotpracy europej-
skiej w dziedzinie edukacji;

w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie na kreatywnos¢ i
innowacje moga wplywaé wszystkie poziomy ksztalcenia i
szkolenia: wezesne etapy ksztalcenia skupiajace si¢ na moty-
wagji, rozwijaniu umiejetnoéci uczenia si¢ i na innych
kompetencjach kluczowych oraz kolejne etapy koncentrujace
sic na bardziej specyficznych umiejetnosciach oraz na
tworzeniu, rozwijaniu i stosowaniu nowej wiedzy i pomy-
stow.

UWAZAJA, ZE:

1) kreatywno$¢ jest podstawowym Zrédlem innowacji, ktére z

kolei uznaje si¢ za gléwna site napedowa wzrostu i dobro-
bytu, poniewaz s3 kluczem do zmian na lepsze w sferze
spolecznej i stanowig wazne narzedzie pozwalajgce zmie-
rzy¢ si¢ z globalnymi wyzwaniami, takimi jak zmiany
klimatu, ochrona zdrowia i zréwnowazony rozwoyj;

2) jedli szkoly maja odpowiednio przygotowal uczniéw do

stawienia czola powaznym wyzwaniom i problemom
szybko zmieniajacego si¢ $wiata, ronie potrzeba podjecia
dzialann na szczeblu krajowym i wspélpracy na szczeblu
UE, by dokona¢ niezbednych, ambitnych zmian;

3) systemy ksztalcenia i szkolenia — oprécz swoich zasadni-

czych zadan, ktérymi s3 doprowadzenie do opanowania
kompetencji kluczowych i stworzenie dla trojkata wiedzy
solidnej podstawy w postaci umiejetnosci — moga odegraé
podstawowg role w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyj-
nosci, ktére maja kluczowe znaczenie dla zwigkszania przy-
szlej konkurencyjnosci gospodarczej oraz promowania
spdjnosci spotecznej i pomyslnosci jednostki;

4) systemy ksztalcenia juz od etapéw szkolnych musza

pozwala¢ na jednoczesne zdobycie konkretnej wiedzy i
umiejetnosci i rozwijanie ogdlnych zdolnosci zwiazanych z
kreatywnoscig, takich jak: ciekawo$¢, intuicja, myslenie
krytyczne i lateralne, umiejetno$¢ rozwiagzywania prob-
leméw, eksperymentowanie, podejmowanie ryzyka i umie-
jetno$¢ uczenia sie na bledach, wykorzystywanie wyobrazni
i myslenia hipotetycznego oraz zmyst przedsiebiorczosci;

5) osiem kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢

przez cale zycie zdefiniowanych w zaleceniu UE z
2006 roku (') odnosi si¢ do umiejetnosci, ktore maja szcze-
gblne znaczenie dla kreatywnosci i innowacyjnosci. W
szczegblnoéci potrzebne sa umiejetnosci i kompetencje,
ktére pozwalaja ludziom postrzegaé zmiany jako mozli-
wosci, pozwalaja otwiera¢ si¢ na nowe pomysly oraz
szanowac i ceni¢ wartosci, jakimi kieruja si¢ inne osoby;

6) dowiedziono, ze do kreatywnosci moga si¢ przyczyniaé

réznorodno$¢ i Srodowisko wielokulturowe, a zatem za
pomocy integrujacych polityk edukacyjnych ukierunkowa-
nych na tolerancj¢ i wzajemne zrozumienie mozna ukie-
runkowa¢ rosngcg wielokulturowo$¢ spoleczefistw europej-
skich na korzys¢ kreatywnosci, innowacji i wzrostu gospo-
darczego;

7) uczestnictwo w nowych i zréznicowanych sieciach, zwla-

szcza tych, ktére dzialajg w spolecznosciach lokalnych,
moze pomodc szkotom w realizacji celéw ksztalcenia, a
takze przyczyni¢ si¢ do promowania kreatywnosci i inno-
wacji. Partnerskie kontakty pomiedzy Srodowiskami eduka-
cyjnymi, pracowniczymi i ogdlem spoleczefistwa obywatel-
skiego majg ogromne znaczenie dla przewidywania zmie-
niajgcych sig potrzeb zycia zawodowego i spolecznego oraz
dla dostosowywania si¢ do nich — praktyki, wspdlne
projekty, partnerskie uczenie si¢ i prowadzenie zaje¢ przez
osoby spoza $rodowiska edukacyjnego moga poddawal
nauczycielom i uczniom nowe pomysly;

8) podstawowa role w tworzeniu i wspieraniu potencjatu

tworczego kazdego dziecka odgrywaja nauczyciele, ktorzy
uczagc w sposob kreatywny, moga przyczyniaé si¢ przez
przyklad do rozwoju tej cechy u ucznidw.

(") Zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006, str. 10).
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W tym wzgledzie szczegdlnie sprzyjajace kreatywnosci oraz
zwigkszaniu motywacji i pewnosci siebie uczniéw o uzdol-
nieniach bardziej praktycznych lub artystycznych wydaja sie
bardziej zindywidualizowane podejicia edukacyjne zorien-
towane na osobe uczacg si¢ i dostosowane do potrzeb i
mozliwosci réznych uczniéw, takze tych szczegdlnie
utalentowanych, pomimo konsekwencji w zakresie zasobow
i organizacji wewnetrznej, jakie podejscia te za sobg pocia-
8%

9) takze instytucje ksztalcace nauczycieli maja wazne zadanie

dostarczania kadrze nauczycielskiej wiedzy i kompetencji
wymaganych w zwigzku ze zmianami, takich jak
umiejetnodci potrzebne do promowania podejs¢ zorien-
towanych na osobe uczaca si¢, metody pracy oparte na
wspoéldzialaniu oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi
nauczania, zwlaszcza opartych na technologiach informa-
cyjno-komunikacyjnych. Wspieranie kreatywnosci i krea-
tywnych postaw w szkolach wymaga takze kultury organi-
zacyjnej otwartej na kreatywno$¢ oraz stworzenia Srodo-
wiska ogodlnie sprzyjajacego innowacjom, a takze kiero-
wania dzialaniami na wszystkich szczeblach z zaangazowa-
niem i dalekowzrocznoscia;

10) poniewaz nauka w coraz wigkszym stopniu odbywa si¢ w

miejscu pracy, w strukturach pozaformalnych i w czasie
wolnym od pracy — czgsto za pomocg nowych narzedzi i
metod nauczania opartych na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych — rozwéj kreatywnosci i innowacyjnosci
ma znaczenie dla wszystkich aspektéw uczenia si¢ przez
cale zycie;

11) nalezy prowadzi¢ wigcej badafi nad metodami ustalania,

definiowania, mierzenia i rejestrowania efektéw uczenia sig
w zakresie migkkich umiejetnosci ogdlnych, takich jak krea-
tywno$¢ i innowacyjno$é; nalezy przy tym korzystaé z
wzajemnej wymiany danych. Istnieje takze potrzeba stwo-
rzenia solidniejszej bazy informacji, na ktérej beda mogly
si¢ oprze¢ osoby formulujace polityki edukacyjne przy
promowaniu kreatywnosci i innowacyjnosci w uczeniu si¢
przez cale zycie; nalezy réwniez zbadal, jaki wklad
moglaby wnie$¢ w ten proces UE.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1)

zastanowily sie, w jaki spos6b mozna zwigkszy¢ synergie
miedzy wiedza i umiejetnodciami z jednej strony a kreatyw-
noscig z drugiej strony oraz jak najlepiej promowac, monito-
rowac i ocenia¢ kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ na wszystkich
poziomach ksztalcenia i szkolenia;

zachecaly nauczycieli do rozwijania swojej zawodowej roli
jako os6b wspomagajacych proces uczenia si¢ i promotoréw
kreatywno$ci oraz by pomagaly instytucjom ksztalcagcym
nauczycieli w sprostaniu nowym wymogom zawodu nauczy-
ciela, na przyklad przez wspieranie podejs¢ opartych na
wspolpracy i zorientowanych na osob¢ uczacy sig, wspie-
ranie innowacyjnych $rodowisk nauczania oraz wykorzys-
tania otwartych zasobéw edukacyjnych;

3)

promowaly kulture uczenia si¢ przez tworzenie szerszych
spotecznosci  uczacych si¢ za pomocg zapewniania
warunkéw do tworzenia i wspierania sieci i partnerstw obej-
mujacych edukacje i dziedziny z nig zwigzane, takie jak
kultura z jednej strony i $wiat pracy z drugiej strony, a takze
angazujacych spoleczefistwo obywatelskie i inne zaintereso-
wane strony.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1)

rozwazyly mozliwo$¢ umieszczenia promogji kreatywnosci i
innowacyjnosci wérdd celéw obecnej i przyszlej wspolpracy
europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, co byloby
elementem uzupelniajacym propagowanie i wspieranie reali-
zacji zalecenia z 2006 roku w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie; a takze by
zbadaly wlaiciwe i skuteczne $rodki na szczeblu europej-
skim, takie jak partnerskie uczenie si¢, stuzgce realizacji tych
celéw na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia oraz
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie;

promowaly tworczo$¢ kulturalng, dialog miedzykulturowy i
wspolprace na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym z mys$lg o stworzeniu Srodowisk szcze-
g6lnie sprzyjajacych kreatywnosci i innowacjom;

tworzyly synergie wspierajgca promowanie kreatywnosci i
innowacji poprzez aktywng wspdlprace z odpowiednimi
organizacjami miedzynarodowymi, w szczegdlnosci z Rada
Europy, Unesco i OECD, w dziedzinach takich, jak edukacja
miedzykulturowa, demokracja, tolerancja i prawa czlowieka;
(Nalezy zapewni¢ wszystkim pafistwom czlonkowskim
prawo uczestnictwa w takich pracach);

zachecaly do opracowywania, wymiany i rozpowszechniania
dobrych wzorcéw w zakresie polityki edukacyjnej opartej na
dowodach i dotyczacej promowania zdolnosci kreatywnych
i innowacyjnych w Europie i by wspieraly te dzialania;

odpowiednio wykorzystywaly programy i instrumenty UE do
promowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci na
wszystkich etapach uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
w trakcie samego procesu edukacyjnego.

ORAZ ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1)

we wspOlpracy z europejskimi i migdzynarodowymi instytu-
cjami badawczymi wspierala odno$ne badania oraz prowa-
dzila analizy i wymiang¢ danych — zaréwno na szczeblu UE,
jak 1 miedzy panstwami czlonkowskimi — dotyczacych
promowania i rozwijania zdolnosci kreatywnych i innowa-
cyjnych przez ksztalcenie i szkolenie;

w procesie opracowywania nowych strategicznych ram euro-
pejskiej wspdlpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia po
roku 2010 podejmowala dalsze dzialania na rzecz lepszego
zrozumienia kwestii zwigzanych z rozwojem kreatywnosci i
innowacyjnoSci przez ksztalcenie i szkolenie w ogélnym
kontekscie szeroko zakrojonej strategii innowacyjnej dla UE.
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ZALACZNIK

KONTEKST POLITYCZNY

1. Sprawozdanie, ktére Rada ds. Edukacji przedlozyla Radzie Europejskiej obradujacej wiosng 2001 roku ('), oraz przy-
jety w konsekwencji szczegblowy program prac (?) okreslajacy konkretne przyszle cele systeméw ksztalcenia i szko-
lenia w Europie, do ktérych nalezy rozwijanie umiejetnosci potrzebnych w spoleczeristwie wiedzy, zwigkszanie atrakcyjnosci
uczenia si¢ oraz zacieSnianie powigzati ze $wiatem pracy, Srodowiskiem badawczym oraz ogétem spoleczeristwa.

2. Konkluzje Rady Europejskiej obradujacej wiosna 2006 roku, w ktérych podkreslono, ze nalezy przyspieszy¢ reformy
gwarantujgce wysoka jako§¢ systeméw ksztalcenia, ich sprawno$¢ i réwno$¢ szans, a takze uznano zasadnicza role
wszystkich pozioméw ksztalcenia i szkolenia w dazeniu do wybitnych osiagnie¢ i innowacyjnych rozwiazan (%).

3. Konkluzje Rady z listopada 2006 roku w sprawie skuteczno$ci edukacji i szkolefi i réwnego dostepu do nich, w
ktérych stwierdzono, ze instytucje edukacyjne powinny skupic si¢ na szerzej pojetym $rodowisku nauki w celu propa-
gowania i podtrzymywania skutecznosci, réwnego dostepu i ogélnego dobrostanu (*).

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z grudnia 2006 roku w sprawie kompetengji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie, w ktérym podkreslono role krytycznego myslenia, kreatywnosci, inicjatywy, rozwiazy-
wania probleméw, oceny ryzyka, podejmowania decyzji i konstruktywnego kierowania emocjami we wszystkich
o$miu kompetencjach kluczowych ().

5. Konkluzje Rady z grudnia 2006 roku w sprawie priorytetéw strategicznych w zakresie promowania innowacyjnosci
na szczeblu UE (°), w ktdrych edukacje okreslono jako warunek wstepny innowacji oraz stwierdzono, ze w edukacji
od najmlodszych lat nalezy promowa¢ talent i kreatywno$¢, i ktére zostaly przyjete w odpowiedzi na komunikat
Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
z 13 wrze$nia 2006 r. pt. ,Wykorzystanie wiedzy w praktyce: szeroko zakrojona strategia innowacyjna dla UE” (7).

6. Komunikat Komisji z maja 2007 roku pt. ,Europejska agenda kultury w dobie globalizacji $wiata”, w ktérym stwier-
dzono, ze role kultury we wspieraniu i rozwoju kreatywnosci i innowacji trzeba zbada¢ i propagowad, oraz w ktérym
kreatywno$¢ uznano za podstawe innowacji (%).

7. Konkluzje Rady z maja 2007 roku w sprawie spéjnych ram wskaznikéw i pozioméw odniesienia na potrzeby moni-
torowania postepéw w realizacji celow lizboniskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, w ktérych przyznano, ze defi-
niowanie spéjnych ram wskaznikéw i pozioméw odniesienia jest cigglym procesem konsultacyjnym ().

8. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie, z listopada 2007 roku, na temat
poprawy jakoci ksztalcenia nauczycieli, w ktérych uzgodniono, Ze nalezy promowaé nabywanie kompetencji, ktore
umozliwig nauczycielom zdobywanie nowej wiedzy oraz stosowanie innowacyjnych rozwiazai przez rozwijanie
umiejetno$ci wyciagania wnioskéw z doswiadczen i stosowanie ich w praktyce (19).

9. Wspdlne sprawozdania Rady i Komisji, z 2008 roku, z postegpdw w realizacji programu prac ,Edukacja i szkolenie
2010 pt. ,Uczenie sig przez cate zycie dla wiedzy, kreatywnoci i innowacyjnosci”, w ktérym podkreslono, ze do badan i
innowacji spoleczenstwo potrzebuje silnej bazy w postaci umiejgtnosci oraz Ze wybitne osiagniecia i kompetencje
kluczowe musza by¢ rozwijane we wszystkich systemach i na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia ().

10. Gléwne postulaty Rady ds. Edukacji na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej w 2008 roku, w ktérych stwier-
dzono, ze ksztalcenie i szkolenie muszg zapewnia¢ spoleczenstwu szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozwija¢ kreatywnos¢ os6b uczacych si¢ i ich zdolno$¢ do innowacji oraz ze w tym celu programy nauczania na
wszystkich poziomach powinny by¢ opracowywane w taki sposob, by zwigkszaé kompetencje oséb uczacych sie
zwigzane z kreatywnoscig i innowacyjnoscia (3.

(") Konkretne przyszle cele systemdw ksztalcenia i szkolenia — sprawozdanie Rady ds. Edukacji dla Rady Europejskiej (dok. 5980/01).

(%) Szczegbtowy program prac dotyczgey dalszych dziatari w sprawie celow zwigzanych z systemami ksztalcenia i szkolenia w Europie, zwany ogdlnie
programem prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (Dz.U. C 142 z 14.6.2002, str. 1).

(*) Konkluzje prezydendji, posiedzenie Rady Europejskiej w Brukseli w dniach 23-24 marca 2006 r. (dok. 7775/06).

(*) Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich, zgromadzonych w Radzie dnia 14 listopada 2006 r., w sprawie skutecz-
nosci edukacji i szkoleri i réwnego dostepu do nich (Dz.U. C 298 z 8.12.2006, str. 3).

(°) Zalecenie 2006/962|WE.

(°) Konkluzje Rady z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie szeroko zakrojonej strategii innowacyjnej: priorytety strategiczne w zakresie promo-
wania innowacyjnosci na szczeblu UE (dok. 16253/06).

() Dok. 12940/06.

(*) Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regiondw,
10 maja 2007 r., dotyczacy europejskiej agendy kultury w dobie globalizacji $wiata (COM(2007) 242 wersja ostateczna).

() Konkluzje Rady w sprawie sp6jnych ram wskaznikéw i pozioméw odniesienia na potrzeby monitorowania postepéw w realizacji celow
lizboniskich w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, 24 maja 2007 r. (Dz.U. C 311 z 21.12.2007, str. 13).

(") Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 15 listopada 2007 r. na temat poprawy jakosci
ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. C 300 z 12.12.2007, str. 6).

(") ,Uczenie sig przez cate Zycie dla wiedzy, kreatywnosci i innowacyjnosci” — wspélne sprawozdanie 2008 Rady i Komisji z postepéw w realizacji
programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (dok. 5723/08).

('*) Gléwne postulaty w dziedzinie ksztalcenia/szkolenia i mlodziezy przedstawione przez Rade ds. Edukacji na wiosenne posiedzenie Rady
Europejskiej (dok. 6445/08).
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11. Konkluzje Rady Europejskiej z wiosny 2008 roku, w ktorych stwierdzono, ze jednym z czynnikéw decydujacych o
przyszlym wzroscie gospodarczym jest pelny rozwdj potencjatu obywateli Europy w zakresie innowacyjnosci i krea-
tywnosci, ktorego podstawa jest europejska kultura i wybitne osiagnigcia naukowe (%).

12. Wniosek Komisji w sprawie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacy Europejskiego Roku Kreatywnosci i
Innowacji (2009) (.

(") Rada Europejska w Brukseli, 13-14 marca 2008 r., konkluzje prezydencji (dok. 7652/08).
() Dok.7755/08.



