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— Ubolewa nad tym, ze Komisja wprawdzie wskazuje w komunikacie na konieczno$¢ wspdlpracy
pomiedzy politykami a grupami intereséw na szczeblu europejskim, krajowym, a takze lokalnym i
regionalnym podczas opracowywania strategii wobec mlodziezy, ale nie przedstawia blizej roli wladz
lokalnych i regionalnych w tym zakresie.

— Podkresla, ze polityka dotyczagca mlodziezy jest realizowana gléwnie na szczeblu lokalnym
i regionalnym. Strategie lokalne i regionalne przyczyniaja si¢ znacznie do podejmowania warto$cio-
wych $rodkéw na rzecz lepszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, lepszej integracji spotecznej
i zawodowej oraz aktywnego zaangazowania obywatelskiego mlodziezy.

— Podziela poglad Komisji, ze zadaniem krajowych lub regionalnych systeméw ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego musi by¢ przekazywanie kluczowych kompetencji przydatnych na rynku pracy. Nie
mozna jednak zapomina¢, ze solidne wyksztalcenie podstawowe, stuzace ksztaltowaniu osobowosci,
jest takze wazne jesli chodzi o udziat poszczegblnych oséb w zyciu spotecznym.

— W przeciwiefistwie do Komisji uwaza, ze przypadku dzieci w wieku przedszkolnym na pierwszym
planie znajduje si¢ nie tyle rozwéj kluczowych kompetencji co rozwdj calej osobowosci.

— Uwaza stosowany w wielu panstwach podwdjny system ksztalcenia zawodowego, tzn. polgczenie
ksztalcenia w zakladzie pracy i w szkole nastawione na integracje zawodowa mozliwie wielu mtodych
ludzi, za wzorowa forme ksztalcenia i ubolewa nad tym, ze w wielu pafstwach czlonkowskich ksztal-
cenie zawodowe jest uznawane za nieatrakcyjne i trudne do zaakceptowania.
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Ogdlne uwagi o komunikacie Komisji

1. Stwierdza, ze mlodzi ludzie stanowig potencjal rozwoju
spoleczenstwa. Przyszlo$¢ Unii Europejskiej, jej panstw czlon-
kowskich oraz jej wladz lokalnych i regionalnych zalezy w coraz
wigkszym stopniu od tego, czy uda si¢ stworzy¢ spoleczefistwo
przyjazne dzieciom i mlodziezy.

2. Podkresla, ze mlodzi ludzie sa tez decydujacym czynni-
kiem sily gospodarczej europejskich regionéw i gmin oraz ich
zdolnosci do sprostania konkurencji globalnej. Zaangazowanie
obywateli UE jest ponadto wazng podstawg sp6jnosci spotecznej
oraz dalszego pokojowego i demokratycznego rozwoju Europy i
musi zaczyna¢ si¢ juz w mfodym wieku.

3. Zwraca uwage na opini¢ Komitetu Regionéw w sprawie
demograficznej przysztosci Europy (). Komitet stwierdza w niej,
ze rodzi si¢ mniej dzieci niz jest to konieczne do utrzymania
liczby ludnosci. Prowadzi to do daleko idacych zmian w liczeb-
nosci i strukturze wiekowej europejskiego spoleczenstwa oraz
podkresla konieczno$¢ prowadzenia zréwnowazonej polityki
sprawiedliwej dla wszystkich pokolen.

4. Docenia w zwigzku z tym fakt poruszenia tej niezwykle
waznej tematyki w przyjetym przez Rade Europejskg wiosna
2005 r. Europejskim pakcie na rzecz mlodziezy (%), w komuni-
kacie Komisji w sprawie polityk europejskich dotyczacych
milodziezy (}) oraz w obecnie omawianym komunikacie Komisji.

5. Popiera proponowane przez Komisje przekrojowe
podejscie. Wazne jest, by stale uwzglednia interesy miodych
ludzi we wszystkich dziedzinach polityki i osiagnagé¢ w ten
sposdb lepsze ukierunkowanie na ich szczegdlne potrzeby.

6.  Zwraca uwage na to, ze w poruszonych w komunikacie
dziedzinach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz w kwes-
tiach dotyczacych milodziezy i zatrudnienia kompetencje do
podejmowania odpowiednich $rodkéw posiadaja panistwa czlon-
kowskie lub wiladze szczebla lokalnego i regionalnego. Szczebel
europejski odgrywa w tym kontekscie role koordynacyjng,
wspierajgca i uzupetniajgca.

(") Opinia Komitetu Regionéw w sprawie ,Demograficzna przyszto$¢
Europy”, CdR 341/2006 rev. 3.

(%) Zalacznik 1 do Konkluzji Prezydencji Rady Europejskiej, Bruksela, 22—
23 marca 2005 . (7619/05).

(*) Komunikat Komisji do Rady w sprawie polityk europejskich dotycza-
cych mlodziezy: Wychodzenie naprzeciw obawom mfodych ludzi w

Europie — wprowadzanie w zycie Europejskiego Paktu na rzecz

M}O(ineiy i wspieranie aktywnego obywatelstwa, COM(2005) 206

wersja ostateczna

7. Wzywa w tym kontekscie Komisje, by sprawdzita plano-
wane dzialania pod katem ich zgodnosci ze wzmocniong trak-
tatem reformujacym zasada pomocniczosci i proporcjonalnosci.

8.  Stwierdza, ze Komisja nie przedstawila w zwigzku z
komunikatem oceny skutkéw regulacji i ubolewa nad tym, ze
nie ustalono, jakie dodatkowe obcigzenia administracyjne i
finansowe dla wladz lokalnych i regionalnych beda wynikaly z
wdrazania proponowanych dzialan.

Znaczenie dla szczebla lokalnego i regionalnego

9. Ubolewa nad tym, Ze Komisja wprawdzie wskazuje w
komunikacie na konieczno$¢ wspodlpracy pomiedzy politykami
a grupami intereséw na szczeblu europejskim, krajowym, a takze
lokalnym i regionalnym podczas opracowywania strategii wobec
mlodziezy, ale nie przedstawia blizej roli wladz lokalnych i
regionalnych w polityce dotyczacej mlodziezy.

10.  Podkresla, ze polityka dotyczaca milodziezy jest w reali-
zowana glownie na szczeblu lokalnym i regionalnym. Strategie
lokalne i regionalne przyczyniaja si¢ znacznie do podejmowania
warto$ciowych $rodkéw na rzecz lepszego ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego, lepszej integracji spolecznej i zawodowej
oraz aktywnego zaangazowania obywatelskiego mlodziezy. To
wlasnie na szczeblu lokalnym i regionalnym mozliwe jest
silniejsze skupienie si¢ na szczegdlnych potrzebach miodych
ludzi, a tym samym bardziej ukierunkowane dzialanie.

11.  Wzywa Komisje, by zwrécita uwage na réznorodnosé w
dziedzinie ksztalcenia, mlodziezy i zatrudnienia na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym. W opracowywanie
i wdrazanie Srodkéw koordynujacych, wspierajacych i uzupelnia-
jacych trzeba wlaczy¢ nie tylko szczebel krajowy, ale takze
regionalny i lokalny.

Wigcej lepszych mozliwosci ksztatcenia dla wszystkich miodych ludzi

12.  Podkresla, ze europejskie systemy ksztalcenia ogélnego i
zawodowego s3 kluczowymi czynnikami rozwoju dlugotermi-
nowego potencjaltu UE w  zakresie konkurencyjnosci
i z zadowoleniem przyjmuje w zwigzku z tym tre$¢ programu
,Edukacja i szkolenie 2010” (). Jednoczesnie jednak zwraca
uwage na to, ze trzeba pamigta¢ o odpowiedzialnosci panstw
cztonkowskich oraz wladz lokalnych i regionalnych za tres¢
nauczania i organizacje systeméw edukacyjnych, jak réwniez o
ich réznorodnosci kulturowej i jezykowej.

(*) Szczegblowy program dprac dotyczacy realizacji celow systemu ksztal-
cenia ogdlnego i zawodowego w Europie, Dz.U. C 142/1 z 14.6.2002.
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13.  Podziela poglad Komisji, ze zadaniem krajowych lub
regionalnych systeméw ksztalcenia ogélnego i zawodowego
musi by¢ przekazywanie kluczowych kompetencji przydatnych
na rynku pracy. Nie mozna jednak zapominal, Ze znaczenie
solidnego wyksztalcenia podstawowego stuzgcego ogdlnemu
rozwojowi i ksztaltowaniu osobowos$ci wykracza poza t¢ sfere,
zwlaszcza jeSli chodzi o udzial poszczegélnych oséb w zyciu
spolecznym.

14. W przeciwienstwie do Komisji uwaza, ze w przypadku
dzieci w wieku przedszkolnym na pierwszym planie znajduje si¢
nie tyle rozwéj kluczowych kompetencji co rozwoéj calej osobo-
wosci. Mimo to poprzez zabawy o charakterze technicznym lub
przyrodniczym juz u bardzo malych dzieci mozna obudzié
potencjal i stymulowa¢ zainteresowania, ktore moga mie¢ duze
znaczenie dla wyboru przyszlego zawodu.

15.  Zwraca uwage na znaczenie wspierania ksztalcenia jezy-
kowego w ramach opieki nad malymi dzieémi. Jest to szcze-
gblne wazne w przypadku dzieci migrantéw. Kladzie si¢ w ten
sposéb podstawy do pdzniejszej nauki kolejnych jezykéw.

16. Uwaza stosowany w wielu panstwach podwdjny system
ksztalcenia zawodowego, tzn. polaczenie ksztalcenia w zakla-
dzie pracy i w szkole nastawione na integracje zawodows
mozliwie wielu mlodych ludzi, za wzorowsg forme ksztalcenia i
ubolewa nad tym, ze w wielu pafistwach ksztalcenie zawodowe
jest uznawane za nieatrakcyjne i trudne do zaakceptowania.
Istotnie ten system ksztalcenia, a takze wszelkie inne systemy
ksztalcenia ponadsredniego lub uniwersyteckiego, stoja w
obliczu coraz wyzszych wymagan w zakresie kwalifikacji
koniecznych obecnie na wielu stanowiskach pracy. Trzeba takze
zwigkszy¢ atrakcyjnos$¢ tego systemu ksztalcenia zawodowego,
zwlaszcza poprzez poprawe mozliwosci przechodzenia od
podwdjnego ksztalcenia do nauki na poziomie uniwersyteckim.

17.  Jest w zwigzku z tym zdania, Ze nalezy podnie$¢ ogdlny
poziom ksztalcenia. Podstawowe znaczenie majg tutaj wysoko
wykwalifikowani i zmotywowani nauczyciele i instruktorzy,
ktérzy musza dysponowa¢ nie tylko kompetencjami fachowymi
i dydaktycznymi, lecz takze spolecznymi i integracyjnymi (°).
Ponadto programy nauczania muszg odzwierciedla¢ takze
wymagania rynku pracy.

18. Z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komisja prosi
panstwa czlonkowskie o wdrazanie europejskich ram kwalifi-
kacji, oraz domaga si¢ w tym kontekscie, by wzigto przy tym
pod uwage krajowa i regionalna réznorodno$¢ w dziedzinie
edukacji. Trzeba na przyklad znalez¢ rozwigzanie dla klasyfikacji
moduléw szkolenia zawodowego.

19.  Podkresla znaczenie programu UE na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie oraz programu UE ,Mlodziez w dzialaniu”.
Programy te, ktore na pierwszym planie stawiajg transgraniczng
mobilno$¢ i zwigzane z nig ksztalcenie formalne i nieformalne,
sa cennym uzupelnieniem krajowych oraz regionalnych i lokal-
nych strategii edukacyjnych.

20. Wzywa Komisje, by w komunikacie i przy wdrazaniu
ustanowionych przez nig §rodkéw (np. w programach UE) w
wigkszym stopniu zajela si¢ sytuacja mlodych ludzi znajdujacych
sie w niekorzystnym polozeniu. Aby daé im szans¢ na rozwdj

(’) Zob. takze komunikat Komisji ,Poprawa jakosci ksztalcenia nauczy-
cieli”, COM(2007) 392 wersja ostateczna, oraz Konkluzje Rady i przed-
stawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie na temat
poprawy jakosci ksztalcenia nauczycieli, Dz.U. C 300/6 z 12.12.2007.

indywidualnych mozliwosci oraz integracje na rynku pracy,
pomocne moga by¢ modele, takie jak np. model integracyjnego
ksztalcenia zawodowego. Otwieraja one mlodym ludziom w
niekorzystnej sytuacji mozliwo$¢ uzyskania wyksztalcenia w
dtuzszym okresie lub uzyskanie kwalifikacji czeSciowych. Wazna
jest przy tym intensywna opieka spoleczna oraz pedagogiczna
nad milodziezg, ktére to zadanie moze by¢ wykonywane tylko
na szczeblu lokalnym i regionalnym. Modele te moga poméc w
obnizeniu ciggle zbyt wysokiej liczby oséb przedwczesnie prze-
rywajacych nauke szkolna.

Mitodziez i zatrudnienie: wyzwanie dla Europy

21.  Stwierdza, Ze przejcie ze szkoly do pracy zawodowej
jest coraz trudniejsze dla miodych ludzi.

22. W wielu regionach europejskich wystepuje juz teraz
paradoksalna sytuacja, w ktérej mimo po czeSci znaczgcego
bezrobocia milodziezy () brakuje sily roboczej, szczegdlnie
wyzej wykwalifikowanej. Brak ten zaostrzy si¢ jeszcze w przysz-
tosci.

23.  Podkresla, Ze zawodowa i spoleczna integracja mlodych
ludzi z gorzej rozwinigtych obszaréw miejskich i wiejskich jest
szczegblnie trudna i zwraca w tym kontekScie uwage na
znaczenie europejskich, krajowych oraz regionalnych i lokalnych
strategii na rzecz konwergencji oraz poprawy regionalnej
konkurencyjnosci w celu stworzenia warunkow pozwalajacych
wykwalifikowanym mlodym ludziom na pozostanie w tych
regionach.

24,  Zgadza si¢ z Komisja, ze w krajowych programach
reform na rzecz wzrostu i zatrudnienia trzeba zwrécié szcze-
g6lng uwage na zatrudnienie mlodziezy oraz domaga sig, by te
programy reform byly optymalnie uzgodnione ze S$rodkami
przewidzianymi w ramach programu ,Edukacja i szkolenie
2010”.

25.  Wzywa do rozszerzenia unijnego procesu wzajemnego
przegladu w ramach strategii lizbonskiej, ktéry prowadzony jest
na szczeblu rzadéw panstw czlonkowskich, by umozliwié
wladzom lokalnym i regionalnym oraz innym zainteresowanym
stronom skorzystanie z takich praktyk w calej UE w celu prze-
analizowania dzialan lokalnych i regionalnych i zajecia sie
kwestig mlodych ludzi, kt6rzy nie pracujg, nie ucza si¢ ani nie
szkola.

26.  Postrzega staly przyrost miejsc pracy o niskiej pewnosci
zatrudnienia jako podstawowy problem zwlaszcza dla mlodych
pracownikow, poniewaz czgsto przez wiele lat nie majg oni ani
stabilnego i odpowiedniego zatrudnienia, ani stabilnych i odpo-
wiednich dochodéw i nie moga z tego wzgledu prowadzié
niezaleznego zycia.

27.  Wzywa w zwigzku z tym instytucje UE, panstwa czlon-
kowskie oraz wladze lokalne i regionalne, by zwracaly uwage na
zachowanie odpowiedniej rownowagi miedzy interesami praco-
dawcoéw i pracownikéw czy tez miedzy elastycznoscig a bezpie-
czenstwem, jesli wprowadzaja w zycie model elastycznego
rynku pracy i bezpieczefistwa socjalnego (.flexicurity”). Nie
mozna tez utrudnia¢ integracji spolecznej mtodych ludzi.

(°) Zgodnie z komunikatem stopa bezrobocia wéréd mlodziezy wynosi
$rednio 17,4 %.
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28.  Jest zdania, ze Komisja w niewystarczajacym stopniu
zajmuje si¢ kwestia zatrudnienia mtodych ludzi znajdujacych si¢
w niekorzystnym polozeniu. Obok $rodkéw zapobiegawczych,
ktore dotycza przede wszystkim ksztalcenia mlodych ludzi
dostosowanego do potrzeb rynku pracy, do integracji mlodziezy
na rynku pracy niezbedne s3 intensywne S$rodki wsparcia —
takze w wymiarze socjalnym. Wazne jest przy tym — jak wska-
zano takze w europejskiej strategii zatrudnienia — uwzgled-
nienie bez wyjatku wszystkich mlodych ludzi oraz wlaczenie ich
w jak najkrétszym czasie w proces zatrudnienia. W tym celu
konieczne moga by¢ ,sieci wsparcia” dla mlodziezy poszukujacej
pracy oraz realizacja programéw zdobywania kwalifikacji i
programéw  zatrudnienia  skierowanych do  mlodziezy
i finansowanych ze $rodkéw publicznych ().

29.  Zwraca uwage na to, ze fundusze strukturalne UE, w
szczegblnosci  Europejski  Fundusz =~ Spoleczny, umozliwiaja
wsparcie takich projektéw oraz popiera przedstawione przez
Komisje w komunikacie Zadanie silniejszego ukierunkowania
EFS na zatrudnienie mlodziezy, o ile wymaga tego sytuacja w
regionie charakteryzujaca si¢ wysokim bezrobociem milodziezy.

30.  Postrzega poprawe szans na znalezienie zatrudnienia i
gotowosci do pracy mlodych ludzi jako istotne zadanie wiladz
szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego. Nalezy przy tym
takze w  wickszym stopniu  wykorzysta¢  indywidualne
doradztwo w zakresie wyboru zawodu i ksztalcenia oraz infor-
magje na ten temat, a takze zwigzane z tym mozliwosci podnie-
sienia $wiadomosci co do przyszlosciowych zawodéw. W ten
sposéb mozna przyczyni¢ si¢ do zapewnienia wywazonych
stosunkéw iloSciowych migdzy plciami w okreslonych grupach
zawodowych.

31.  Popiera zaproponowang przez Komisj¢ Europejska karte
jakosci w dziedzinie praktyk o charakterze zalecenia, zwlaszcza
ze praktykanci — coraz czgsciej podejmujacy prace w kontekscie
transgranicznym — s3 w niektérych przypadkach wykorzysty-
wani jako ,tania sifa robocza”. Prawidlowo przebiegajace prak-
tyki sa dla mlodych ludzi cennag mozliwoscia zdobycia pierw-
szego dodwiadczenia zawodowego, ktére przy dalszym wyborze
zawodu lub na dalszym etapie ksztalcenia moze okazal sig
czesto istotnym i decydujacym czynnikiem. Nalezy takze moty-
wowa¢ uczagcych sie miodych ludzi do odbywania praktyk i
rozszerza¢ dostepna dla nich oferte w tym zakresie.

32.  Zwraca uwage na to, ze obok ksztalcenia wstgpnego
coraz bardziej zyskuje na znaczeniu ustawiczne ksztalcenie
zawodowe. Wiedza techniczna oraz umiejetno$ci wymagane na
rynku pracy szybko si¢ zmieniaja. Dlatego wyzwaniem jest
poprawa atrakcyjnosci ksztalcenia ustawicznego i gotowosci do
jego podejmowania oraz rozwdj oferty ksztalcenia. Dla mlodych
ludzi, ktérzy nie maja wystarczajacego wyksztalcenia podstawo-
wego, wazne jest, aby brakujaca wiedz¢ i umiejetnosci mozna
bylo nadrobi¢ (,druga szansa”) (¥).

(') W pewnym zakresie dla mlodziezy o utrudnionym dostepie do insty-
tucji i systemu ksztalcenia musza zostaC stworzone ofert

o obnizonych wymaganiach, aby umozliwi¢ im zdobycie ,,doéwia(fZ
czenia zawodowego”. Réwniez (czeSciowe i) ograniczone czasowo
przejecie kosztéw wynagrodzenia moze sklanial przedsigbiorstwa do
zatrudniania os6b rozpoczynajacych prace w danym zawodzie.
Badania wykazuja, ze skutki ekonomiczne moga by¢ wyraznie pozy-
tywne, gdy uwzgledni si¢ konsekwencje spoteczno-polityczne w odnie-
sieniu do wigkszej liczby mlodziezy, ktéra przez dtugi okres pozostaje
bez pracy.

Te Srodki w zakresie ksztalcenia, wspierane takze przez EFS, s3 zasadni-
czym warunkiem wstepnym do utrzymania si¢ na rynku pracy. Jako
przyklad mozna wymienic ,kursy czytania i pisania” oraz kursy stuzace
uzupelnieniu brakujacego obowiazkowego etapu edukacji.

—_
=
=

Pelne wykorzystywanie potencjatu wszystkich mlodych ludzi

33.  Stwierdza, ze wladnie dzieci i mlodziez z biednych
rodzin znajduja si¢ pod wieloma wzgledami w gorszym poto-
zeniu i czeSciowo sa wykluczone spolecznie. Dotyczy to
zaréwno ich szans na zdobycie wyksztalcenia i zatrudnienia, jak
tez ich sytuacji zdrowotnej. Co wiecej ubdstwo czesto sie ,dzie-
dziczy” bieda i wykluczenie spoleczne w wieku dorostym s
rezultatem niekorzystnych warunkéw w okresie dziecifistwa i
miodosci.

34. Domaga si¢ zatem, by priorytetem bylo zwalczanie
ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Jest to zadanie przede
wszystkim dla wladz krajowych, jak tez regionalnych i lokalnych
i wymaga uzgodnionego wspéldzialania pomiedzy polityka
gospodarcza, polityka zatrudnienia, polityka edukacyjng i poli-
tyka spoleczng oraz przekrojowego uwzgledniania w nich
aspektow zwigzanych z mlodzieza.

35.  Jest zdania, ze punktem wyjScia musi by¢ ograniczenie
zagrozenia ubdstwem rodzin z dziemi. Szczegdlng uwage
nalezy po$wieci¢ czynnikom spoleczno-gospodarczym, takim
jak segregacja oraz dtugotrwale bezrobocie badz slabe wyksztal-
cenie rodzicow, by uniknaé sytuacji prowadzacych do trwalego
ubdstwa.

36.  Przypomina, ze czesto to wladze lokalne i regionalne sg
odpowiedzialne za utrzymanie i ksztalcenie szkolne sierot i
dzieci z trudnych rodzin oraz stwarzaja warunki, by umozliwié
tym dzieciom samodzielne zycie.

37.  Zwraca uwage na to, Ze opanowanie jezyka kraju pobytu
jest warunkiem szybkiej integracji, osiagania lepszych wynikow
w szkole oraz uzyskania wigkszych szans na rynku pracy, a tym
samym takze waznym czynnikiem zwalczania ubdstwa.

Aktywni mlodzi obywatele

38.  Podkresla, ze uczestnictwo mlodych ludzi — ich udzial
w zyciu spolecznym i wspodlksztaltowanie go — wzmacnia
dzieci i mlodziez, buduje pewno$¢ siebie i sprzyja demokracji
oraz aktywnym postawom.

39.  Zwraca uwage na szczegdlne znaczenie proceséw party-
cypacji na szczeblu lokalnym i regionalnym. Uczestnictwo jest
dla mlodych ludzi szczegélnie widoczne i trwale, gdy wsp6tu-
czestniczg oni w ksztaltowaniu swojej przestrzeni zyciowej i
bezposrednio odczuwajg wynik tego procesu.

40.  Zauwaza, ze jest bardzo istotne, by dzieciom i mlodziezy
przyblizy¢ mechanizmy samorzadu lokalnego i regionalnego,
zaznajamiajac ich ze stanowiskami, zadaniami i kompetencjami
demokratycznie wybranych przedstawicieli szczebla lokalnego
oraz z ich mozliwo$ciami pomagania miejscowej spolecznosci
w udoskonalaniu warunkéw zycia i pracy.

41.  Z zadowoleniem przyjmuje wymiane do$wiadczen na
szczeblu europejskim stuzacg wzmocnieniu lokalnych i regional-
nych inicjatyw dotyczacych uczestnictwa oraz wzywa szczebel
krajowy i UE, jak réwniez wladze regionalne i lokalne, do opra-
cowywania polityki dotyczacej mlodziezy w sposob miedzysek-
torowy i na zasadzie Scistej wspélpracy z mtodymi ludzmi.
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42.  Pozytywnie ocenia propozycje Komisji Europejskiej doty-
czacg regularnego sporzadzania sprawozdan  dotyczacych
milodziezy. Moze to przyczyni¢ si¢ do analizy warunkow Zycia
miodych ludzi i przedstawienia ich intereséw, a tym samym
zapewni¢ podstawe do opracowywania miedzysektorowych
polityk dotyczacych mlodziezy na szczeblu krajowym, regio-
nalnym, lokalnym i wspélnotowym. Trzeba jednak zwrdcié
uwage na to, by na panstwa czlonkowskie, regiony i gminy nie
zostaly nalozone zadne nowe obowigzki w zakresie sprawozda-
wezosci. Liczne juz przedkladane sprawozdania, opisujace takze
sytuacje zyciowa miodych ludzi, zawieraja wiele potrzebnych
informacgji.

43.  Podkresla, ze wolontariat mlodych ludzi jest dla nich
wazng szansa z jednej strony na aktywna integracje ze spofe-
czenstwem, a z drugiej strony na zdobycie pierwszego do$wiad-
czenia zawodowego pozwalajacego na lepszy wybér przyszlego
zawodu.

Bruksela, 10 kwietnia 2008 r.

44, Zwraca uwage na to, ze wolontariat prowadzi takze do
zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ktére moga by¢ wazne dla przy-
szlej dzialalno$ci zawodowej. Warunkiem zwigkszenia atrakcyj-
noéci wolontariatu dla mlodziezy jest uznawanie kwalifikacji
zdobytych w ramach takiej nieformalnej nauki.

45.  Z zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie wprowa-
dzony przez Komisj¢ w ramach programu UE ,Mlodziez w dzia-
faniv” Youthpass — indywidualne zaswiadczenie o jakosci
wspolpracy mlodych ludzi przy dziataniach z tego programu —
oraz popiera planowane przez Komisj¢ uzupelnienie europej-
skich jednolitych ram dla propagowania przejrzystosci kwalifi-
kacji i kompetencji (Europass) (°) o opis zdobytych nieformal-
nych kwalifikacji.

46. Domaga si¢, by na wszystkich szczeblach zwrdcié szcze-
g6lng uwage na to, by réwniez milodzi ludzie bedacy w nieko-
rzystnym polozeniu mieli zaréwno wigksze mozliwosci uczest-
nictwa, jak i lepszy dostep do wolontariatu.

Przewodniczacy
Komitetu Regionéw
Luc VAN DEN BRANDE

(°) Zob.decyzjanr 2241/2004/WE.



