C 27/22

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

3.2.2009
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Dnia 6 grudnia 2007 r. Margot WALLSTROM, wiceprzewodniczaca Komisji Europejskiej i komisarz ds.
stosunkéw instytucjonalnych i strategii komunikowania oraz Giinter VERHEUGEN, wiceprzewodniczacy
Komisji Europejskiej i komisarz ds. przedsigbiorstw i przemystu, zwrdcili si¢ do Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego o opracowanie opinii rozpoznawczej w sprawie:

przemian w sektorze budownictwa w Europie

Sekgja Jednolitego Rynku, Produkcji i Konsumpgji, ktdrej powierzono przygotowanie prac Komitetu w tej
sprawie, przyjela swoja opini¢ dnia 13 czerwca 2008 r. Sprawozdawca byt Bernard HUVELIN.

Na 446. sesji plenarnej w dniach 9-10 lipca 2008 r. (posiedzenie z dnia 10 lipca) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny przyjat 57 glosami — 2 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — nastepujaca opinie.

1. Wnioski

1.1 W przeciwienstwie do tego, co niektérzy mogliby sadzié,
przysztos¢ przemyshu budowlanego zaleze bedzie w mniejszym
stopniu od wyasygnowanych Srodkéw publicznych (nawet jesli
zwickszenie ciaglosci programowania byloby niewatpliwym
plusem), a w wiekszym stopniu od zdolnosci wilasciwych
organéw do rozwijania ram prawnych, ktére stosowalyby si¢ do
wszystkich 1 ktére umozliwialyby zwigkszenie przejrzystosci
konkurendji i lepsze wykorzystanie potencjatu i wiedzy specjalis-
tycznej przedsigbiorstw réznej wielkosci.

1.2 Majac powyzsze na uwadze, w niniejszej opinii zaleca si¢
przede wszystkim:

— wprowadzenie rozporzadzeniem, w jak najkrétszym czasie,
ujednoliconych procedur przetargowych, dzigki ktérym
klienci, szczegdlnie z sektora publicznego, otrzymaliby
mozliwie najszerszy i jak najbardziej zrozumialy wachlarz
mozliwosci, z ktérego mogliby wybra¢ instrument kontrak-
towy najbardziej odpowiadajacy ich wymaganiom;

— otwarcie dla pracownikéw sektora budownictwa mozliwosci
prawnych, ktére pozwolityby im na wniesienie istotnego
wkladu w realizacje wyzwan zwigzanych z rozwojem zrow-
nowazonym: male i duze przedsigbiorstwa sa dzisiaj gotowe
zmierzy¢ si¢ zwycigsko z tym wyzwaniem dzigki takim
rozwigzaniom, jak uwzglednienie kosztu catkowitego, udziat
w partnerstwach publiczno-prywatnych niezaleznie od ich
wielkosci oraz finansowanie oparte na przewidywanych
wynikach;

— poprawe wizerunku sektora budownictwa, tak aby zaintere-
sowaé nim uczacg si¢ mlodziez i rozwigzaé problem niedo-
statecznego napltywu nowych pracownikéw;

— polozenie wigkszego nacisku na szkolenia w zawodach,
ktore stanowig duza czgs$¢ europejskiego rynku pracy nieza-
grozonego delokalizacj;

— wspieranie zréwnowazonego budownictwa w UE;

— utrzymanie zdrowego otoczenia gospodarczego oraz
warunkéw zatrudnienia, ktére s3 wyrazem poszanowania
potrzeb ludzi w krajach, w ktérych pracujs;

— wspieranie konkurencyjnosci europejskiej.

1.3 Tylko pod tym warunkiem mozliwe bedzie przygoto-
wanie si¢ na prawdopodobne rychle pojawienie si¢ konkurencji
spoza Europy.

2. Tlo i wprowadzenie

2.1 W piSmie z dnia 6 grudnia 2007 r. komisarze europejscy
Margot Wallstrom i Giinter Verheugen zwrdcili si¢ do EKES-u, w
ramach realizacji agendy lizboniskiej, o sporzadzenie opinii
rozpoznawczej w celu zbadania, czy regulacje obowigzujace w
sektorze budownictwa i w sektorze ustug dla przedsigbiorstw
,5a spojne, czy uwzgledniajg one aktualne i przyszle przemiany
oraz w jakim stopniu konieczne byloby dokonanie uprosz-
czenia, racjonalizacji i modernizacji prawodawstwa w tej dzie-
dzinie. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze opinia nie powinna
ograniczy¢ si¢ do analizy przepiséw bezposrednio dotyczacych
wspomnianych sektoréw, lecz powinna odnie$¢ si¢ do wszelkich
innych przepiséw prawnych wplywajacych na rozwéj tychze
sektoréw (ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i higiena pracy,
ochrona $rodowiska naturalnego itp.) oraz uwzgledni¢ uzasad-
nione interesy tych sektoréw”.

2.2 Nalezy zatem przeprowadzi¢ rygorystyczng i metodyczng
analize wszystkich kwestii podniesionych we wniosku o sporza-
dzenie opinii, poniewaz zakres opracowania jest bardzo szeroki.
W przesztosci kwestie te byly przedmiotem licznych caloscio-
wych opracowan zleconych przez Komisje réznym ekspertom
zewnetrznym.

2.3 Niemniej niniejsza opinia ograniczy si¢ do analizy
aspektow zasygnalizowanych przez wnioskodawce, a miano-
wicie zmian lub uproszczen aktéw prawnych lub przepiséw
majacych zastosowanie do sektora budownictwa i prowadzacych
do poprawy warunkéw jego funkcjonowania i rozwoju w
ramach strategicznej i obiektywnej wizji tego sektora.

2.4 W niniejszej opinii przywolano zatem pewne istotne
dane dotyczace sektora budownictwa, ktére pozwalajg przed-
stawi¢ zawody zwigzane z budownictwem wraz z ich typowymi
ograniczeniami w odpowiednim kontekscie.
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3. Miejsce  sektora  budownictwa w  gospodarce podzielony, co zawsze prowadzi¢ bedzie do wspélistnienia obok
europejskiej siebie rzemie$lnikéw oraz malych, Srednich i duzych przedsie-

3.1  Wskazniki dotyczace sektora budownictwa: 2006 r.,
UE-27, 2.7 miliona przedsigbiorstw

2006
Udzial wartoéci dodanej brutto w budownictwie w 10,5 %
0gblnym PKB
Udzial wynagrodzeni pracowniczych w budownictwie w 54,5 %
wartosci dodanej brutto tego sektora
Udzial nakladéw brutto na $rodki trwale w sektorze 50,5 %
budownictwa w nakladach brutto na $rodki trwale we
wszystkich sektorach
Udzial calkowitego zatrudnienia w sektorze budow- 2%
nictwa w catkowitym zatrudnieniu we wszystkich
sektorach (1)

(') Zatrudnienie w sektorze budownictwa stanowi 30,4 % zatrudnienia w prze-
mysle — zrédto: Eurostat i FIEC.

3.2 Przypomnienie pewnych faktéw

3.2.1  Budownictwo jest dzialalnoscia niepodatng na delokali-
zacje, a zatem ma ono znaczacy wplyw na przyszle tendencje
we wzrodcie gospodarczym w Europie i jej strukture przemy-
stows.

3.2.2  Z uwagi na samga strukture swej produkeji i koniecz-
no$¢ dysponowania stalymi lokalizacjami rozmieszczonymi we
wszystkich krajach i silnie zakorzenionymi w zyciu spotecznosci
lokalnych, budownictwo odgrywa role spoleczng i obywatelska,
ktéra nalezy mie¢ na uwadze i wspierac.

3.2.3  Wreszcie budownictwo powinno odgrywaé wazng role
we wszystkich dzialaniach zwiazanych z rozwojem zréwnowa-
zonym:

— jako niezbedny podmiot realizujacy inwestycje w tym
kontekscie (mieszkania — ogdlnie budynki — transport —
produkgja energii etc.);

— poprzez dostosowanie metod wykonawstwa, w tym sektora
materialéw, do potrzeb i wymogéw rozwoju zréwnowazo-
nego.

3.2.4  Przedstawienie ogdlnego obrazu omawianego sektora
dzialalnoéci nie byloby kompletne bez przypomnienia, ze
pomimo znaczacych wysitkéw podejmowanych przez ten sektor
przez ponad 30 lat, obraz zawodéw zwigzanych z budownic-
twem pozostaje czeSciowo negatywny. W niniejszej opinii
nalezy odnie$¢ si¢ do tej kwestii, poniewaz:

— wplywa ona w niekt6rych krajach na sformulowania doty-
czace warunkéw realizacji zamowienn publicznych i na
podejécie do pracy nielegalnej;

— stwarza niewatpliwe trudno$ci w zakresie zatrudniania ludzi
miodych (bezposrednia atrakcyjno$¢ zawodu) i w ich szko-
leniu (nieufny stosunek ogdlnego systemu edukacji do
sektora budownictwa).

3.2.5 Sama natura tych zawoddéw, zaréwno jesli chodzi o
potrzeby klientéw, jak i o rézne wymagania techniczne sprawia,
ze rynek budownictwa jest i jeszcze dlugo pozostanie bardzo

biorstw.

W tym kontekscie nalezy zrewidowal postrzeganie budow-
nictwa przez pryzmat duzych przedsi¢biorstw angazujacych si¢
jedynie w duze projekty zwazywszy, Ze prace o wartosci
jednostkowej przekraczajacej 20 mln euro reprezentujg jedynie
2-5 % calego rynku budownictwa.

3.2.6  Z tego wzgledu duze grupy europejskie, czesto bardzo
widoczne na rynkach $wiatowych, stanowia w wigkszosci ,fede-
racje” malych i $redniej wielkosci przedsigbiorstw, silnie zakorze-
nionych w spoleczno$ciach lokalnych i dzialajgcych w tym
samym Srodowisku konkurencyjnym co lokalne struktury nieza-
leznych MSP.

3.2.7 Duze europejskie podmioty tego sektora zazwyczaj
rozwingly si¢ wedlug innego modelu niz tzw. model amery-
kanski, to znaczy poprzez opracowanie sposobéw utrwalania i
rozwijania we wlasnym zakresie wiedzy specjalistycznej i opie-
rania si¢ na wlasnej pomystowosci oraz poprzez uczestnictwo w
fazie koncepcyjne;j.

3.2.8  To dzigki temu podejsciu przedsigbiorstwa europejskie
wypracowaly sobie miejsce na rynkach $wiatowych. Model ten,
oparty na laczeniu koncepcji i realizacji, nie jest wylaczna
domeng duzych przedsigbiorstw, ale moze i powinien stosowaé
si¢ do przedsigbiorstw r6znej wielkosci.

4. Pewne podstawowe zasady

41  Wyzwaniem, ktéremu musi sprosta niniejsza opinia
rozpoznawcza, opracowana na wniosek Komisji Europejskiej,
powinno by¢, oprécz uproszczenia prawodawstwa, zapropono-
wanie podjecia dziatan umozliwiajacych:

— rzeczywistg przejrzysto$¢ procedur przetargowych i réwnosé
szans;

— przejscie od kultury podejrzliwosci, bedacej dziedzictwem
odleglej przesztosci, do kultury zaufania i partnerstwa;

— uwzglednienie najbardziej korzystnej pod wzgledem ekono-
micznym oferty (najlepszego oferenta) oraz kosztéw catko-
witych calego cyklu realizacji robét;

— zagwarantowanie praw wiasnosci intelektualnej;

— okreSlanie w ramach przetargéw minimalnych warunkéw
pracy oraz kontrole ich przestrzegania i nakladanie kar za
ich naruszanie;

— zmniejszanie obciazent administracyjnych poprzez ograni-
czanie w najwigkszym mozliwym stopniu uregulowan praw-
nych i procedur, przy jednoczesnym zachowaniu aspektow
bezpieczefistwa oraz podstawowych praw i obowigzkéw
stron umowy.

42 7 wryjatkiem kwestii fluktuacji wielkosci rynkéw, ktéra
nie wchodzi w zakres omawianej opinii, powyzej wymienione
rézne elementy, ktére nalezaloby uwzglednié w przepisach,
powinny umozliwi¢ normalny rozwdj podmiotéw sektora
budowlanego, zgodnie ze sp6jng polityka spoleczng (zatrud-
nienie — zabezpieczenie socjalne — wynagrodzenia etc.).
Powinny one réwniez uczyni¢ go bardziej atrakcyjnym dla
réznych zainteresowanych podmiotéw (miodych rodzicéw,
nauczycieli etc.).
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5. Gléwne propozycje

5.1  Proponujemy, by wlaiciwe organy skupily swoje wysitki
na nastepujacych kluczowych elementach:

— ujednoliceniu i uproszczeniu procedur udzielania zamdwief
publicznych tak, by zagwarantowal jednoczesng przejrzys-
to$¢ oraz optymalizacje Srodkéw oraz kompetencji;

— promowaniu innowacyjnosci, zwlaszcza poprzez uregulo-
wanie kwestii wlasnosci intelektualnej pomystéw oraz ich
wariantow;

— szkoleniu pracownikéw, zaréwno wstepnym, jak i w ciagu
calej kariery zawodowej;

— przyczynieniu si¢ do zmiany wizerunku tego sektora zawo-
dowego oferujgcego miejsca pracy mtodym ludziom;

— przepisach socjalnych regulujgcych warunki zatrudnienia
oraz najlepsze praktyki w zakresie BHP;

— szeroko rozumianym rozwoju zréwnowazonym, w ktérej to
kwestii przedsigbiorstwa budowlane powinny odegraé zasad-
niczg role oraz podejmowaé nowe obowigzki.

5.2 Ujednolicenie i uproszczenie procedur udzielania zaméwien
publicznych

5.2.1  Proponujemy nastepujace kierunki dzialan:

— przeksztalcenie obecnych dyrektyw w zakresie zaméwien
publicznych w rozporzadzenia w celu rzeczywistego ujedno-
licenia procedur na szczeblu europejskim, a takze zapew-
nienia réwnych warunkéw konkurencij;

— bardziej systematyczne preferowanie najlepszych, a nie
najtanszych oferentow;

— stworzenie $ciSlejszych ram dialogu konkurencyjnego dla
podmiotéw zamawiajacych tak, by stal sie on autentyczng
procedura optymalizacji, a nie systematycznego wykradania
pomystéw oraz whasnosci intelektualnej;

— zachecanie do stosowania podejscia ,od koncepcji do reali-
zacji” pozwalajacego laczy¢, poczynajac od fazy koncep-
cyjnej, specjalistyczng wiedze przedsigbiorstw z talentem
pomysltotworczym;

— stosowanie na szersza skale kontraktéw globalnych (dla prac
budowlanych i konserwatorskich lub PPP), by sprostaé
wyzwaniom zwigzanym z rozwojem zréwnowazonym;

— przygotowanie i zorganizowanie adekwatnej odpowiedzi na
proby dumpingu podejmowane przez niektére kraje na
rynkach europejskich;

— wprowadzeniu w zycie rzeczywistej harmonizacji norm i
rozwigzan technicznych w celu usuniecia krajowych barier
technicznych i skonsolidowania rynku europejskiego;

— uwzglednianie potrzeb malych i $rednich przedsigbiorstw,
tak aby umozliwi¢ im trwale funkcjonowanie i utrzymanie
zatrudnienia oraz aby uniknaé zbytniego rozwarstwienia
tego sektora.

Jezeli chodzi o te calg listg, trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze
formutujac wnioski o pewne zmiany w istniejacych przepisach
nie oczekuje si¢ odpowiedzi polegajacej na narzuceniu z gory
gotowych rozwigzan, ale pragnie si¢, by inwestorzy dysponowali
swego rodzaju kompletnym ,zestawem narzedzi®, z ktorej
mogliby wybra¢ rozwiazanie odpowiednie do ich potrzeb.

5.2.2  Wszystkie te modyfikacje lub przystosowania powinny
wspieral przejrzyste i réwne warunki gry migdzy strukturami

prywatnymi, publicznymi lub quasi-publicznymi i jedno-
znacznie stwierdza, ze wykonywanie wszelkich prac wymagaja-
cych $wiadczert finansowych musi by¢ poprzedzone procedurg
przetargows i zawarciem formalnej umowy.

5.3 Innowacyjnos¢ i whasnos¢ intelektualna

5.3.1  Specyficzng charakterystyka sektora budownictwa jest
to, ze jego produkty sa zawsze ,prototypami”. Stwarza to
potrzebe przyjecia prawodawstwa europejskiego chronigcego
wiasno$¢ intelektualng i uwzgledniajacego szczegdlne cechy
pomystéw majacych podlegal ochronie: a mianowicie, ze
powstaja one w odpowiedzi na konkretne zaproszenie do skia-
dania ofert i Ze niekoniecznie bedg si¢ systematycznie powta-
rzal. Nalezy przyjal konkretne przepisy prawne na szczeblu
europejskim, ktdre chronilyby mysl techniczng w  procesie
konkurendji i przyznawaly oferentom okreslone prawa.

5.4 Szkolenie

541 W wigkszosci pafistw czlonkowskich pracownicy
sektora budownictwa do§¢ powszechnie twierdza, Ze generalnie
krajowe systemy ksztalcenia tylko w niewielkim stopniu odpo-
wiadaja na potrzeby ich zawodu, a uwaga ta dotyczy wszystkich
szczebli nauczania. Dlatego, o ile powinno si¢ ulepszy¢ relacje
miedzy zawodami a krajowymi systemami edukacyjnymi, to
nalezaloby réwniez stwarza¢ zachety na szczeblu europejskim,
ktére moglyby polegaé na:

— wspieraniu prawodawstwa w dziedzinie szkoleni w sektorze
budownictwa i robdt publicznych (uznawanie i réwnowaz-
no$¢ certyfikatéw szkoleniowych na wszystkich szczeblach);

— przyczynianiu si¢ do rzeczywistego podnoszenia wartosci
zasobéw ludzkich poprzez propagowanie ksztalcenia usta-
wicznego — zwazywszy, ze trudna sytuacja w budownictwie
jest powszechnie znana, sektor ten jest Zle postrzegany
przez miodych ludzi, a ponadto oferuje niewielkie mozli-
wosci awansu; w sektorze budownictwa odpowiednie przy-
gotowanie jest niezwykle wazne, poniewaz wymagane s3
szerokie, a nawet bardzo szerokie kwalifikacje, co wigze si¢
z solidnymi podstawami; kwalifikacje pracownikéw powinny
by¢ nastgpnie podnoszone przez przedsigbiorstwa poprzez
zapewnianie dostgpu do regularnych szkolen, a tym samym
do awanséw;

— powszechnym wprowadzeniu systemu szkoleniowego typu
,Erasmus” ksztalcacego na réznych szczeblach w zawodach
zwigzanych z europejskim sektorem budownictwa i robdt
publicznych, korzystajac z doswiadczen zdobytych w dziata-
niach na bardzo malg skale (dzigki wsparciu EFS w trzech
galeziach: malarstwie, kamieniarstwie i renowacji zabytkéw);

— rozwijaniu europejskich szkét wyzszych ksztalcagcych w
zawodach sektora budownictwa i robdt publicznych oraz
wspieraniu uznawania europejskiego tytulu czeladnika;

— rozwijaniu szkét ksztalcacych w kierunku nadzoru robét
budowlanych w Europie tak, by klienci przedsigbiorstw,
ktorzy reprezentujg sektor publiczny i prywatny, mieli
lepsza wiedz¢ o kontraktach i o sposobach dzialania przed-
siebiorstw;

— tworzeniu  europejskich  migdzybranzowych — wyzszych
uczelni zawodowych;

— wspieraniu  europejskich  kwalifikacji (np. znajomosci
jezykow).
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5.5 Przepisy sogjalne oraz BHP

5.5.1  Biezace przepisy majg bardzo pozytywny i znaczacy
wplyw na warunki pracy w budownictwie. Niemniej nalezatoby:

— wspieral wymiang najlepszych wzorcéw postepowania doty-
czacych aspektéw BHP;

— zwalczal nielegalne zatrudnienie poprzez wprowadzenie w
zycie instrumentéw europejskich (konsultacja i wspdlna sieé
bankéw danych, identyfikatory i systemy identyfikacji
pracownikéw), sankcji oraz odpowiedniego opodatkowania
(na przyklad obnizonej stawki VAT);

— ulatwia¢ wprowadzanie w Zycie rozporzadzenia REACH;

— ulatwiaé przeplyw pracownikéw z jednoczesnym unikaniem
dumpingu socjalnego (zaakceptowanie formalnosci, ktore
juz zostaly wprowadzone w panstwach czlonkowskich w
odniesieniu do delegowania) i umozliwia¢ pracownikom
europejskim powrdt do kraju pochodzenia;

— zapewni¢ mozliwo$¢ egzekwowania kar pienieznych we
wszystkich panstwach UE;

— przyjaé, ze podstawa dla kazdego rodzaju mobilnosci
pracownikéw musi by¢ akceptacja warunkéw panstwa, w
ktérym wykonuje si¢ prace.

5.6 Rozwdj zréwnowazony

5.6.1 W obliczu globalnych wyzwan, w tym tych zwigzanych
ze zmianami klimatycznymi, pracownicy sektora budownictwa
majg, jak juz wspominano, znaczacg role do odegrania. Dzi§ sg
gotowi przyja¢ za nig odpowiedzialno$¢ i wnies¢ warto$é
dodang na rynek europejski, w ramach istniejacych przepiséw i
zachet. S3 rowniez gotowi przekazywal swag specjalistyczng
wiedz¢ w innych czg$ciach $wiata, tam gdzie wiadomo, ze
wysilki, ktore nalezaloby podjaé sa ogromne, a zarazem
konieczne, by skutki podjetych dzialaii byly odczuwalne dla
wszystkich.

5.6.2 W tym celu nalezaloby:

— wprowadzi¢ do europejskich przepisow dotyczacych zamoé-
wien publicznych podejécie oparte na kosztach catkowitych
(w trakcie calego trwania inwestycji) i zdefiniowaé najlep-
szego oferenta, by¢ moze w oparciu o kryterium ,rozwoju
zréwnowazonego”. Powinno to umozliwi¢ podmiotom
zamawiajagcym pelne uwzglednienie wymiaru rozwoju
zréwnowazonego” w procedurze selekcji;

— wspieral procedury zwigzane z partnerstwem publiczno-
prywatnym, ktore z racji swej istoty lacza koncepcje, reali-

Bruksela, 10 lipca 2008 r.

zacje i konserwagje, i ktére mogg by¢ najlepszym $rodkiem
optymalizujacym koncepcje kosztéw catkowitych;

— dokona¢ przeniesienia okre$lonych $rodkéw pomocowych
poprzez ich skoncentrowanie, we wszystkich panstwach
czlonkowskich, na ogromnym zadaniu renowacji infrastruk-
tury energetycznej;

— promowal duze kompleksowe projekty dotyczace robét
publicznych i renowacji budynkéw publicznych;

— wspieral  rozwdj 1 promocje dzielnic ekologicznych
(stworzy¢ oznakowanie wspdlnotowe, opracowal zachety
finansowe itd.).

5.6.3  Zaréwno w sektorze budownictwa, jak i w sektorze
transportu gdy przedsigbiorstwa maja mozliwo$¢ udzialu w
calym lancuchu ,koncepcja-realizacja-utrzymanie”, s3 w stanie
wnie$¢ znaczny wklad, miedzy innymi w zakresie zapewnienia
finansowania potrzebnych operacji, ze wzgledu to, ze potrafia
zarzadzaé calkowitymi kosztami i finansowaé inwestycje przy-
szlg oszczednoscig energii.

5.7 MSP w sektorze budownictwa

5.7.1 Problemem malych i S$rednich przedsibiorstw w
sektorze budownictwa nie jest tak naprawde dostep do okreslo-
nego rodzaju rynku, tak jak ma to miejsce w przypadku innych
rodzajow dziatalnosci (patrz pkt 3.2.5 powyzej).

5.7.2  Z tego wzgledu przedstawiciele omawianego sektora
stusznie uznajg, Ze rozumowanie w kategorii ,kontyngentéw”
— wspierane przez niektorych, ale odrzucane przez wladze
europejskie — jest nieuzasadnione; zwlaszcza, ze rzeczywiste
dane liczbowe we wszystkich panstwach europejskich znaczaco
przekraczaja liczby przytaczane przez jedna, jak i druga strone.

5.7.3  Kwestie MSP, poza zagadnieniami uwzglednionymi w
Small Business Act, nalezy wigc dodatkowo uregulowaé poprzez:

— inteligentne rozwigzania w zakresie transferu przedsie-
biorstw;

— rozwigzania w zakresie wsparcia, wzajemnego $wiadczenia
ustug lub $rodkéw finansowych umozliwiajacych ustano-
wienie réwnych regut gry bez zakl6cania konkurencji, szcze-
gblnie dotyczace dostepu MSP do ztozonych przedsiewziec
(PPP i zréwnowazony rozwoj);

— rozwiazania majace na celu ulatwienie dostepu MSP do stan-
daryzacji i norm.
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