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RADA

Zaproszenie do zglaszania kandydatur na stanowisko sedziego Sadu do spraw Stuzby Publicznej
Unii Europejskiej

(2009/C 53/06)

1. Rada zdecydowala o utworzeniu Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na mocy decyzji
2004/752[WE, Euratom ('). Sad ten, utworzony i majgcy siedzibe przy Sadzie Pierwszej Instancji
Wspdlnot Europejskich, jest wlasciwy do rozpoznawania w pierwszej instancji sporéw miedzy Wspdlno-
tami a jej pracownikami na mocy art. 236 Traktatu WE i art. 152 Traktatu EWEA, w tym sporéw miedzy
organami i jednostkami organizacyjnymi a ich personelem, w odniesieniu do ktérych przyznano wiasci-
wo$¢ Trybunalowi Sprawiedliwosci.

2. W sklad Sadu do spraw Stuzby Publicznej wchodzi siedmiu sedzidw, ktorzy wybieraja sposrdd siebie
prezesa. S3 oni mianowani na okres szeSciu lat; ich mandat jest odnawialny. Sedziowie sa mianowani
przez Rade, stanowigca jednomyslnie po konsultacji z komitetem skladajacym sie z siedmiu osobistosci
wybranych sposréd bylych czlonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci i Sadu Pierwszej Instancji oraz praw-
nikéw o uznanej kompetencji. Komitet wydaje opinig, czy kandydat jest odpowiedni do pelnienia funkcji
sedziego Sadu do spraw Shuzby Publicznej. Komitet dofacza do tej opinii liste kandydatéw o najbardziej
odpowiednim do$wiadczeniu i najwyzszych kwalifikacjach. Lista taka powinna zawiera co najmniej
dwukrotnie wigkszg liczbe kandydatéw od liczby sedzidw, ktérzy maja zosta¢ mianowani.

3. Status oraz ogdlne warunki wykonywania funkgji sedziego zostaly okreslone w art. 5 zalgcznika I do
Protokolu w sprawie statutu Trybunalu Sprawiedliwoici, w brzmieniu zmienionym decyzja Rady
2004/752|WE, Euratom. Ich uposazenie, emerytury i dodatki zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady
(WE, Euratom) nr 202/2005 z dnia 18 stycznia 2005 r., zmieniajacym rozporzadzenie nr 42267 [EWG,
nr 5/67[Euratom okreslajgce uposazenie przewodniczacego i czlonkéw Komisji, a takze prezesa, sedziow,
rzecznikéw generalnych i sekretarza Trybunatu Sprawiedliwosci oraz prezesa, cztonkéw i sekretarza Sadu
Pierwszej Instancji (3.

4. 7 uwagi na fakt, ze jeden z sedziéw Sadu do spraw Sluzby Publicznej zlozyt rezygnacje, ogloszono
zaproszenie do zglaszania kandydatur na to stanowisko na okres od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 sierpnia
2015 r.

5. Zgodnie z postanowieniami art. 225a Traktatu WE i art. 140b Traktatu EWEA oraz art. 3 zalacznika I
do Protokolu w sprawie statutu Trybunatu Sprawiedliwo$ci, w brzmieniu zmienionym decyzjg Rady
2004/752|WE, Euratom, kandydaci na stanowisko sedziego musza spelnia¢ nastepujace warunki:

— gwarantowa¢ pelng niezaleznos¢,
— posiadaé kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk sadowych,
— by¢ obywatelami Unii Europejskiej.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze poza wymienionymi wymogami minimalnymi, powolany
komitet bedzie mial na wzgledzie w szczegdlnosci predyspozycje kandydatéw do pracy w ramach struk-
tury kolegialnej, w migdzynarodowym i wielojezycznym $rodowisku, jak réwniez charakter, znaczenie i
dlugo$¢ ich stazu zawodowego w dziedzinie zwigzanej z funkcja, ktorg mieliby wykonywac.

(') Dz.U.L33329.11.2004,s. 7.

() Dz.U.L3325.2.2005,s. 1.
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6. Do zgloszenia kandydatury nalezy dolaczy¢ curriculum vitae i list motywacyjny, a takze kserokopie doku-

mentow potwierdzajacych kwalifikacje.
Zgloszenia kandydatur nalezy przesyla¢ na adres:

Sekretariat Generalny Rady Unii Europejskiej

Zaproszenie do zglaszania kandydatur do Sadu do spraw Stuzby Publicznej
Bureau 20 40 GM 23

Rue de la Loi 175

B-1048 Bruksela

Zgloszenia kandydatur nalezy wysyla¢ wylacznie listem poleconym, najpdzniej do 3 kwietnia 2009 r.
(decyduje data stempla pocztowego).

By ulatwi¢ rozpatrywanie kandydatur, kandydaci sa proszeni o przysylanie curriculum vitae i listu motywa-
cyjnego réwniez poczta elektroniczna, najlepiej w formacie Word (nie w formacie PDF) na nastgpujacy
adres:

cdstfp@consilium.europa.eu

Wysylce poczty elektroniczng powinien jednak towarzyszy¢ list polecony; nie ma ona Zadnego wplywu
na dopuszczenie danego kandydata do procedury selekgji.




