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Europejskg Grupe Doradczg ds. Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG) powotano w 2001 roku, a jej zada-
niem jest doradzanie Komisji w kwestii ustalania standardéw rachunkowosci. Niezaleznie od funkcji dorad-
czej EFRAG odgrywa réwniez proaktywna role w kontekScie gwarantowania prawidlowego i czytelnego
wyrazania opinii europejskiej na temat rozwoju sprawozdawczosci finansowej w toku normalizacji w skali
miedzynarodowej. Majac na wzgledzie wywigzywanie si¢ w pelni z tej ostatniej funkeji konieczne byto
zreformowanie organdéw zarzadzajacych EFRAG. Ostateczne sprawozdanie EFRAG na temat ich udoskona-
lenia ukazalo si¢ w grudniu 2008 r. Udoskonalona struktura jest obecnie wprowadzana w zycie.

Do najistotniejszych kompetencji udoskonalonej rady nadzorczej EFRAG nalezy zatwierdzanie strategii
og6lnej EFRAG, wyznaczanie czlonkéw Grupy Ekspertéw Technicznych (TEG) oraz komitetu ds. planowania
i zasobow (ang. Planning and Resource Committee, PRC), oraz kwestie budzetu i finansowania, utrzymywania
kontaktéw z instytucjami unijnymi oraz czlonkami zarzadu Fundacji Komitetu Migdzynarodowych Stan-
dardéw Rachunkowosci (FKMSR).

W sklad rady nadzorczej beda wchodzily wysokiej rangi osobisto$ci w dziedzinie rozwoju sprawozda-
wezosci finansowej w skali $wiatowej, z zachowaniem odpowiednio zréwnowazonej reprezentacji poszcze-
gblnych profesji: uzytkownikow, autoréw sprawozdan i ksiegowych. Wszyscy czlonkowie rady nadzorczej
wystepuja w imieniu wlasnym i zobowigzani sa do zlozenia uroczystego zobowiazania do reprezentowania
publicznego interesu w wymiarze europejskim, niezaleznie od powigzan z whasnym sektorem lub grupa
zawodowa. Rada nadzorcza liczy 17 czlonkéw, z czego czterech wybranych ze wzgledu na doswiadczenie
obejmujace dziatalno$¢ w sferze porzadku publicznego — czy to w skali krajowej, czy to europejskie;j.

W celu przygotowania listy kandydatéw na czterech przedstawicieli porzadku publicznego wchodzacych w
skfad rady nadzorczej Komisja zaprasza niniejszym do sktadania kandydatur.

Przy ocenie kandydatéw Komisja bedzie bra¢ pod uwage nastepujace kryteria:

— doséwiadczenie w dziedzinie porzadku publicznego w skali krajowej lub europejskiej, zaangazowanie na
rzecz europejskiego interesu publicznego;

— dzialalno§¢ w sektorze administracji publicznej, organéw publicznych lub instytucji o charakterze
uniwersyteckim;

— wysoka ranga i nieposzlakowana opinia;
— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego;
— znajomo$¢ regul rachunkowosci stanowi atut;

— konieczno§¢ doboru zréwnowazonego skladu reprezentatywnego pod wzgledem pochodzenia geogra-
ficznego, plci i doSwiadczenia kandydatow.

Stuzby Komisji przyjmuja wnioski opatrzone podpisem kandydatki lub kandydata w nieprzekraczalnym
terminie do 30 kwietnia 2009 r. Wnioski zlozone po tym terminie beda rozpatrywane przez Komisje w
przypadku koniecznosci uzupelnienia lub wymiany cztonkéw rady nadzorczej.
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Whioski nalezy przesylac:
— listem poleconym lub za posrednictwem firmy kurierskiej na nastgpujacy adres:

European Commission
Directorate-General Internal Market
Attention of Mr Pierre Delsaux, Director
Rue de Spa 2, 03/205

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— lub poczta elektroniczng na adres:

MARKT-F3@ec.europa.eu
z nastgpujacym tekstem wpisanym w polu ,temat”:
,EFRAG Public Policy Supervisory Board Members”.

Kazdy wniosek musi by¢ sporzadzony w jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zawieral
wyrazng wzmianke na temat obywatelstwa kandydata. Ponadto nalezy zalaczy¢ do niego wszystkie wyma-
gane dokumenty. Wniosek ws. kandydatury powinien zawiera¢ wszelkie szczeg6étowe informacje pomocne
przy ocenie kandydatury, takie jak zyciorys przedstawiajacy do$wiadczenie zawodowe i poziom wiedzy
fachowej kandydata oraz krétki list zawierajacy uzasadnienie kandydatury. Wymagane sg réwniez nastepu-
jace informacje:

— Pracg w jakich organach/organizacjach kandydat(-ka) moze si¢ wykazac? Jak dtugo w nich pracowal(-a)?
— Jakie s3 jegoljej szczegdlne kwalifikacje?

— W realizacj¢ jakich konkretnych projektow iflub zadan byl(-a) zaangazowany(-a)?

— Gdzie zdobywal(-a) dowiadczenie na szczeblu unijnym lub miedzynarodowym?

— Czy istniejg jakiekolwiek potencjalne konflikty intereséw, ktére moglyby zagrazaé niezaleznosci kandy-
datki/kandydata?

Wybrani kandydaci s3 powolywani do dzialania we wlasnym imieniu i pelnig swe obowiazki niezaleznie od
jakichkolwiek wplywéw zewnetrznych. Nie moga oni by¢ reprezentowani przez zastgpcow. Czlonkowie rady
nadzorczej sa powolywani przez zgromadzenie ogdélne EFRAG na trzyletnig kadencje, z mozliwoscia
ponownego powolania. Maksymalny czas pelnienia obowigzkéw wynosi szes¢ lat.

Nazwiska czlonkéw rady nadzorczej wyznaczonych przez Komisje zostang opublikowane na stronach inter-
netowych EFRAG oraz Dyrekeji Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego i Ustug. Nazwiska czlonkéw rady
nadzorczej bedg gromadzone, przetwarzane i publikowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 (Y).

Dodatkowych informacji udzielaja: Pierre DELSAUX, tel. +32 22965472, adres e-mail: Pierre.Delsaux@ec.
europa.eu, oraz Jeroen HOOIER, tel. +32 22955885, e-mail: Jeroen.Hooijer@ec.europa.eu.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (Dz.U.L 82 12.1.2001, 5. 1).



