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Dnia 4 czerwca 2008 r. Rada Unii Europejskiej, dzialajac na podstawie art. 262 Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, postanowila zasiegna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

W sprawie

wniosku dotyczgcego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgcej minimalnych wymagai w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikéw podczas pracy.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opini¢ dnia 11 wrze$nia 2008 r. Samodzielnym sprawozdawca byt Xavier

VERBOVEN.

Na 448. sesji plenarnej w dniach 22-23 pazdziernika 2008 r. (posiedzenie z dnia 22 pazdziernika) Euro-
pejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny przyjal 102 glosami — 4 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — naste-

pujaca opinie:

1. Whioski i zalecenia

1.1. Komitet zasadniczo popiera omawiany wniosek, wzywa
Komisj¢ do uwzglednienia przedstawionych zastrzezen i do
odpowiedniego zmodyfikowania treSci motywéw oraz pragnie,
by wniosek zostal wkrétce zatwierdzony przez Parlament
i Rade (V).

2. Uzasadnienie
2.1.  Streszczenie dokumentu Komisji

2.1.1. Celem niniejszego wniosku jest kodyfikacja dyrektywy
Rady 89/655/[EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikdéw podczas
pracy. Nowa dyrektywa zastagpi wlaczone do niej akty ().
Wedtug Komisji, w omawianym wniosku calkowicie zachowano
tres¢  kodyfikowanych aktéw, zebrano je jedynie razem
i dokonano tylko takich formalnych zmian, jakie wynikajg
z samego zadania kodyfikacji.

2.2.  Uwagi

2.2.1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny uzytko-
wania sprzetu roboczego jest istotnym elementem $rodkéw
zapobiegawczych. Od 1989 r. zasady te sg przedmiotem
harmonizacji okreSlajacej minimalne wymagania. Dyrektywa

(') Zob. takze opini¢ EKES-u z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie
wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu
art. 16 ust. | dyrektywy 89/391/EWG) (wersja skodyfikowana); spra-
wozdawca: Xavier VERBOVEN (Dz. U. C 97 z 28.4.2007).

(%) Dyrektywa Rady 89/655/EWG; dycktywa Rady 95/63/WE, dyrek-
tywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/45/WE oraz dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2007/30/WE.

z 30 listopada 1989 r. byla wielokrotnie zmieniana, tak aby
obja¢ jej zakresem zastosowania wigkszo$¢ warunkéw pracy
(glownie prace na wysokosci), a takze uwzgledni¢ szersze
podejscie do kwestii zdrowia w pracy poprzez odniesienie do
zasad ergonomii. Ponadto przyjecie dyrektywy 2007/30/WE
zmienito sposéb, w jaki panstwa czlonkowskie sporzadzajg
krajowe sprawozdania dotyczace stosowania prawodawstwa
wspolnotowego w  dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa.
Wspomniane zmiany mogg powodowal trudnoéci dla
odbiorcéw tego aktu prawnego.

2.2.2. Do kodyfikowanych aktéw nie powinno si¢ wprowadzaé
zadnych zmian natury merytorycznej, ani w artykulach
dyrektyw, ani w zalacznikach do nich, ani w motywach. Te
poszczegdlne czeSci dyrektywy sa wspolzalezne i stanowia
spojna calos¢. Pomimo Ze motywy nie s same w sobie wiazg-
cymi przepisami, to ulatwiajg one ich interpretacj¢ i wspieraja
w ten sposob parnistwa czlonkowskie w okreslaniu kryteriow
stuzacych spéjnemu stosowaniu prawodawstwa. Po przeanalizo-
waniu wniosku Komitet uwaza, ze omawiany tekst przestrzega
tej podstawowej zasady w odniesieniu do kodyfikacji artykulow
i zalgcznikéw, ale odbiega od niej w przypadku motywow:

— Komitet stwierdza, ze motywy (7), (8), (9), (10) i (11) dy-
rektywy  2001/45[EWG oraz motyw (9) dyrektywy
89/655[EWG nie zostaly uwzglednione w kodyfikaciji.

— W szczegdlnosci, w motywach (10) i (11) dyrektywy
2001/45/EWG zwracano uwage na konieczno$¢ specjalnych
szkolen dla pracownikéw, od ktérych wymaga si¢ uzywania
sprzetu do prac na wysokosci. Komitet pragnie, by wniosek
w sprawie kodyfikacji nie pomijal tego zalecenia w swych
motywach.
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— Komitet jest zdania, Ze omawiany wniosek powinien by¢ przedmiotem konsultacji z komitetem dorad-
czym ds. bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, zgodnie z decyzja Rady 2003/C 218/01
z 22 lipca 2003 r. Wzmianka o ich przeprowadzeniu powinna si¢ znalez¢é w uzasadnieniu dyrektywy
zgodnie ze stosowana dotad praktyka. Czas, jaki uplynal od rozpoczecia kodyfikacji wskazuje wyraZnie,
ze konsultacje z komitetem doradczym mogly zostaé przeprowadzone bez szczegélnych trudnosci.

2.2.3. Z zastrzezeniem powyzszych uwag, zdaniem Komitetu we wniosku Komisji w sposéb racjonalny
zestawiono obowigzujace przepisy, dzigki czemu staja si¢ one bardziej zrozumiale; zabieg ten nie stwarza
probleméw merytorycznych.

2.2.4. Komitet zasadniczo popiera omawiany wniosek, wzywa Komisj¢ do uwzglednienia przedstawionych
zastrzezen i do odpowiedniego zmodyfikowania treSci motywdéw oraz pragnie, by wniosek zostal wkrétce
zatwierdzony przez Parlament i Radg.

Brukseli, 22 pazdziernika 2008 r.

Mario SEPI
Przewodniczacy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego



