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IV
(Zawiadomienia)
RADA
ZAWIADOMIENIA INSTYTUC]I I ORGANOW UNII EUROPE]JSKIE]
Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspoélpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”)
(2009/C 119/02)
RADA UNII EUROPEJSKIE], i aktywnosci obywatelskiej — jeden z zasadniczych

PRZYPOMINAJAC,

ze w marcu 2002 roku w Barcelonie Rada Europejska zatwier-
dzila program prac ,Edukacja i szkolenie 2010” i tym
sposobem — w ramach strategii lizboniskiej — po raz pierwszy
stworzyla solidne ramy europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia, opierajac ja na wspdlnych celach
i wyznaczajac jej za gtéwne zadanie pomoc w doskonaleniu
krajowych systemow ksztalcenia i szkolenia dzigki uzupelnia-
jacym narzedziom europejskim, uczeniu si¢ od siebie nawzajem
i wymianie dobrych wzorcéw w drodze otwartej metody koor-
dynacji,

i UZNAJAC,

ze wspllpraca w ramach wspomnianego programu, w tym
proces kopenhaski i inicjatywy podejmowane w kontekscie
procesu boloniskiego, doprowadzily do znacznych postepéw —
zwlaszcza pomogly reformowaé na szczeblu krajowym proces
uczenia si¢ przez cale zycie, unowocze$nia¢ szkolnictwo wyzsze
oraz opracowywaé wspdlne europejskie instrumenty promujace
jako$¢, przejrzystos¢ i mobilnosé; jezeli jednak Europa chee si¢
sta¢ najbardziej konkurencyjng i dynamiczng $wiatowa gospo-
darka opartg na wiedzy, wciaz ma przed sobg istotne wyzwania,

PODKRESLA, Ze:

1. Ksztalcenie i szkolenie moga w zasadniczy sposéb poméc
Europie i jej obywatelom sprosta¢ licznym obecnym
i nadchodzacym wyzwaniom spoleczno-gospodarczym,
demograficznym, $rodowiskowym i technologicznym.

2. Skuteczne inwestowanie w kapital ludzki w ramach
systeméw  ksztalcenia i  szkolenia to -  wraz
z promowaniem samorealizacji, spéjnoSci spolecznej

elementow europejskiej strategii majacej skutkowaé — jak
zaklada proces lizbofiski — wysokim poziomem trwalego
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia opartych na wiedzy,

UZNAJE, ze:

1. Szanujac europejska réznorodnos¢ i wynikajace z niej wyjat-
kowe szanse oraz w pelni respektujac odpowiedzialnosé
panstw cztonkowskich za wlasne systemy edukacji, uaktual-
nione  strategiczne ramy  europejskiej  wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia — oparte na osiggnie-
ciach programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” — moga
jeszcze bardziej zwigkszy¢ skuteczno$é tej wspdlpracy, przy-
nies¢ systemom ksztalcenia i szkolenia panstw czlonkow-
skich trwate korzysci i zapewni¢ im stale wsparcie do roku
2020.

2. Ksztalcenie i szkolenie znacznie przyczynily si¢ do realizacji
dlugoterminowych celéw przewidzianych w strategii lizbon-
skiej na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Dlatego
oczekujgc na dalszy rozwdj procesu lizboniskiego, nalezy si¢
stara¢, by ksztalcenie i szkolenie pozostaly nierozlgcznie
zwigzane z ta ogélng strategia. Bardzo wazne jest takze,
by ramy wspélpracy europejskiej pozostaly dostatecznie elas-
tyczne i umozliwialy reakcje zaréwno na obecne, jak i na
przyszle wyzwania, w tym te, ktére wynikng z nowej stra-
tegii na okres po roku 2010,

7 ZAINTERESOWANIEM PRZYJMUJE:

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Euro-
pejskiego Komitetu Ekonomiczno- -Spofecznego i Komitetu
Regionéw pt. ,Aktualizacja strategicznych ram wspélpracy
europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia” (1),

(") Dok. 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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ZGADZA SIE, ze:

1. W okresie do roku 2020 podstawowym zalozeniem wspol-

pracy europejskiej powinna by¢ pomoc w dalszym rozwi-
janiu systemow ksztalcenia i szkolenia w panstwach czton-
kowskich, tak by systemy te zapewnialy osiagni¢cie nastg¢pu-
jacych celow:

a) realizacji osobistej, spolecznej i zawodowej wszystkich
obywateli;

b) trwalej koniunktury gospodarczej i szans na zatrudnienie,
a jednocze$nie by promowaly warto$ci demokratyczne,
spojnos¢  spoleczng, aktywno$¢ obywatelska i dialog
miedzykulturowy.

. Cele te nalezy postrzega¢ w perspektywie globalnej. Paristwa
czlonkowskie uznaja, zZe otwarto§¢ na Swiat jest waznym
wymogiem, od ktérego zalezg Swiatowy  rozwdj
i dobrobyt, i ktory — stwarzajac doskonale i atrakcyjne
szanse w zakresie ksztalcenia, szkolenia i badan — pomoze
Unii Europejskiej osiggnac¢ zalozony cel, czyli staé si¢
wiodacg w $wiecie gospodarka oparta na wiedzy.

. Europejska wspolpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
w okresie do roku 2020 powinna opiera si¢ na strategicz-
nych ramach obejmujacych calos¢ systeméw ksztalcenia
i szkolenia i powinna mie¢ na wzgledzie proces uczenia
si¢ przez cale zycie. Uczenie si¢ przez cale zycie nalezy
uznal za kluczowa zasade lezaca u podstaw calych ram
wspolpracy, ktore maja obja¢  uczenie si¢ we
wszystkich  kontekstach — formalnym, pozaformalnym
i niefomalnym — i na wszystkich poziomach: od edukacji
elementarnej przez nauke szkolng po szkolnictwo wyzsze,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz uczenie si¢ dorostych.

Konkretnie ramy wspélpracy nalezy nakierowal na cztery
ponizsze cele strategiczne (szczegélowo objasnione ponizej):

1) Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie
i mobilnosci;

2) Poprawa jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia;

3) Promowanie rownosci, spojnosci spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej;

4) Zwigkszanie kreatywno$ci i innowacyjnosci, w tym
przedsigbiorczosci, na wszystkich poziomach ksztalcenia
i szkolenia.

. Istotng pomocg w ksztaltowaniu polityki opartej na uzyska-
nych danych jest okresowe monitorowanie postepow
w realizacji wyznaczonego celu. NakreSlonym powyzej
celom strategicznym powinny wiec w latach 2010-2020
towarzyszy¢ wskazniki i poziomy referencyjne wyznaczajace

Sredni europejski wynik (,europejskie poziomy odniesienia”),
przedstawione w zalaczniku I do niniejszego dokumentu.
Poziomy te, oparte na dotychczasowych poziomach odnie-
sienia, pomoga zmierzy¢ na szczeblu europejskim ogdlne
postepy i zaprezentowal osiggniecia.

— Cel strategiczny 1: Realizacja koncepcji uczenia si¢
przez cale zycie i mobilnosci

Wyzwania wynikajace ze zmian demograficznych oraz
konieczno$¢ regularnego uaktualniania i rozwijania umie-
jetnosci stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej
i spolecznej stwarzaja potrzebe takiego podejscia do
uczenia si¢, ktére bedzie uwzgledniaé cale zycie, oraz
takich systeméw ksztalcenia i szkolenia, ktére beda lepiej
reagowa¢ na zmiany i bardziej otworza si¢ na $wiat
zewnetrzny. Cho¢ w dziedzinie uczenia si¢ przez cale
zycie mogg powstaé nowe inicjatywy, ktére odzwierciedla
przyszte wyzwania, wcigz niezbedne sg dalsze postepy
w realizacji inicjatyw biezacych, zwlaszcza we wdrazaniu
spojnych i caloSciowych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie. Potrzeba zwlaszcza starai, by wypracowaé krajowe
ramy kwalifikacji oparte na stosownych efektach uczenia
si¢ 1 powiazane z europejskimi ramami kwalifikacji; by
stworzy¢ elastyczniejsze Sciezki edukacyjne, w  tym
usprawni¢ przechodzenie do innych sektoréw ksztalcenia
i szkolenia; by zapewni¢ wigksza otwarto$¢ na uczenie
sic pozaformalne i nieformalne oraz by zwigkszy¢
przejrzysto$¢ i uznawanie efektéw  uczenia  sig.
Potrzeba takze dalszych staran, by promowaé uczenie si¢
dorostych, podnies¢ jakos¢ systeméw  poradnictwa
i ogélnie uatrakcyjni¢ uczenie si¢, m.in. dzigki wypraco-
waniu jego nowych form i wykorzystaniu nowych technik
nauczania i uczenia sie.

Zasadniczym elementem uczenia si¢ przez cale zycie oraz
waznym sposobem zwigkszania szans obywateli na rynku
pracy i ich zdolnosci adaptacyjnych jest mobilnos¢ osob
uczgcych sig, nauczycieli i os6b szkolacych nauczycieli,
ktérg nalezy stopniowo poszerzaé, tak by okresy nauki
za granica — zar6wno w Europie, jak i na $wiecie — staly
si¢ regulg, nie wyjatkiem. Czynigc to, nalezy stosowac
zasady ustanowione w Europejskiej karcie na rzecz jakosci
mobilnosci. Bedzie to wymagalo wznowienia wysitkow ze
strony wszystkich zainteresowanych, na przyklad zapew-
nienia odpowiednich $rodkéw finansowych.

— Cel strategiczny 2: Poprawa jakosci i skutecznosci
ksztalcenia i szkolenia

Dla sukcesu Europy i zwigkszania szans obywateli na
rynku pracy kluczowe sa systemy ksztalcenia i szkolenia
cechujace si¢ wysoka jakoScig i zapewniajace zarazem
skuteczno$¢ i réwno$¢. Najwazniejsze zadanie to dbad
o powszechne nabywanie kompetencji kluczowych,
a jednoczesnie dazy¢ — na wszystkich poziomach ksztal-
cenia i szkolenia — do wybitnych wynikéw i atrakcyjnosci,
ktére pozwola Europie zachowa¢ silna pozycje w $wiecie.
Aby tego dokonal i aby wyniki byly trwale, nalezy
poswieci¢ wigksza uwage podnoszeniu poziomu umiejet-
nosci podstawowych, takich jak umiejetno$¢ czytania,
pisania i liczenia, zwigkszaniu atrakcyjnosci matematyki,
nauk przyrodniczych oraz nauk technicznych, a takze
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poszerzaniu kompetencji jezykowych. Jednocze$nie nalezy
zadba¢ o wysoka jako$¢ nauczania, o odpowiednie ksztal-
cenie nauczycieli i staly rozwdj zawodowy nauczycieli
i szkoleniowcéw, a takze zwigkszy¢ atrakcyjnosé zawodu
nauczyciela. Wazne jest takze, by udoskonali¢ zarzadzanie
i kierowanie instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi
oraz opracowal skuteczny system zapewniania jakosci.
Wysoka jako$¢ mozna uzyskaé wylacznie dzigki skutecz-
nemu i zréwnowazonemu wykorzystaniu zasobéw -
w odpowiednim przypadku publicznych lub prywatnych
— oraz promowaniu w ksztalceniu i szkoleniu polityki
i praktyki opartych na uzyskanych danych.

— Cel strategiczny 3: Promowanie réwnosci, spoj-
nosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej

Polityka w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna da¢
wszystkim obywatelom - niezaleznie od ich sytuacji
osobistej czy spoleczno-ekonomicznej — mozliwos¢ naby-
wania, uaktualniania i rozwijania przez cale zycie umiejet-
nosci zawodowych i kompetencji kluczowych zwigkszaja-
cych szanse na rynku pracy; powinna takze sprzyja¢ konty-
nuowaniu uczenia si¢ oraz rozwijaniu aktywnosci obywa-
telskiej i dialogu miedzykulturowego. Nieréwnemu doste-
powi do edukacji nalezy przeciwdziataé, zapewniajac wyso-
kiej jakosci edukacje elementarng i ukierunkowane
wsparcie oraz promujac edukacje integracyjna. Systemy
ksztalcenia i szkolenia powinny dba¢ o to, by wszystkie
osoby uczace si¢, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji,
osoby o szczegdlnych potrzebach oraz migranci, uczestni-
czyly do kofica w procesie ksztalcenia, takze -
w stosownych przypadkach — dzigki edukacji drugiej
szansy i bardziej zindywidualizowanym sposobom uczenia
sie. Droga ksztalcenia nalezy upowszechnia¢ kompetencje
miedzykulturowe, warto$ci demokratyczne oraz szacunek
dla praw podstawowych i Srodowiska, a takze zwalczaé
wszelkie formy dyskryminacji, a tym samym rozwijal
u miodziezy umiejetno$¢ pozytywnego komunikowania
si¢ z rowiesnikami z réznych Srodowisk.

— Cel strategiczny 4: Zwiekszanie kreatywnoSci
i innowacyjnoéci, w tym przedsigbiorczosci, na
wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia

Kreatywno$¢ nie tylko sprzyja samorealizacji, lecz takze
jest podstawowym zrédlem innowacyjnosci, ta za$ jest
uznawana za jedng z gtéwnych sit napedowych zréwno-
wazonego  rozwoju  gospodarczego.  Kreatywnosé
i innowacyjnos¢ sg kluczowe dla rozwoju przedsigbiorstw
i dla $wiatowej konkurencyjnoséci Europy. Pierwszym zada-
niem jest promowanie nabywania przez wszystkich obywa-
teli przekrojowych kompetencji kluczowych, takich jak
kompetencje informatyczne, zdolno$¢ uczenia si¢, inicja-
tywa, przedsigbiorczo$¢ oraz $wiadomos¢ kulturalna.
Drugim zadaniem jest zadbanie, by w pelni dzialal trojkat
wiedzy: edukacja — badania — innowacje. Partnerstwo
miedzy Swiatem biznesu a réznymi sektorami ksztalcenia,
szkolenia i badan na ich réznych poziomach moze pomodc
lepiej  skoncentrowaé  si¢ na  umiejetnosciach
i kompetencjach potrzebnych na rynku pracy oraz na
promowaniu innowacyjnosci i przedsigbiorczo$ci we
wszystkich formach uczenia si¢. Nalezy promowa¢ szersze
wspolnoty edukacyjne, obejmujace przedstawicieli spole-
czenstwa obywatelskiego i inne zainteresowane strony,
po to by stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca kreatywnosci,

lepszemu godzeniu potrzeb zawodowych ze spolecznymi
oraz osobistej satysfakgji,

PONADTO ZGADZA SIE, ze:

1. Starajgc si¢ osiagnaé wyzej wymienione cele strategiczne,

a

tym samym skutecznie przyczyni¢ si¢ do krajowych

reform, nalezy w okresie do roku 2020 kierowad si¢ naste-
pujacymi zasadami:

a)

Europejskg ~ wspélprace w  dziedzinie  ksztalcenia
i szkolenia nalezy wdrazaé, majac na wzgledzie proces
uczenia si¢ przez cale zycie, skutecznie korzystajac
z otwartej metody koordynacji i wypracowujac synergie
miedzy réznymi sektorami ksztalcenia i szkolenia.
W ramach otwartej metody koordynacji, w pelni respek-
tujacej odpowiedzialno$¢ panstw czlonkowskich za
wlasne systemy edukacyjne oraz dobrowolny charakter
europejskiej wspolpracy w  dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia, nalezy korzysta¢ z nastepujacych elementéw:

— nakrelonych powyzej czterech strategicznych celéw
wspolpracy europejskiej;

— wspodlnych narzedzi odniesienia i podejsé;

— partnerskiego uczenia si¢ i dzielenia najlepszymi
wzorcami, w tym rozpowszechniania wynikow;

— okresowego monitorowania postepoéw i skladania
sprawozdan;

— faktéw i danych pochodzacych od wszystkich stosow-

nych agencji europejskich (1), sieci europejskich
i organizacji miedzynarodowych (%);
— pelnego  wykorzystania mozliwosci, jakie daja
programy  wspélnotowe,  zwlaszcza  programy
z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie.
b) Europejska  wspélpraca w  dziedzinie ksztalcenia

i szkolenia powinna by¢ stosowna i konkretna. Powinna
dawal jasne i widoczne wyniki, ktére mozna by regu-
larnie i w spos6b usystematyzowany przedstawiaé, wery-
fikowa¢ i upowszechnial, a tym samym stworzyé
podstawe do stalej oceny i rozwoju.

Wazny element europejskiej wspdlpracy polegajacej na
stosowaniu otwartej metody koordynacji stanowi proces
kopenhaski, ktérego przedmiotem jest ksztalcenie
i szkolenie zawodowe. Cele i priorytety realizowane
w ramach tego procesu powinny si¢ przyczynia¢ do reali-
zacji celéw wyznaczonych w niniejszych ramach wspoét-

pracy.

(") Zwlaszcza od Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodo-

wego i Europejskiej Fundacji Ksztalcenia.

() Jezeli w tekscie wystepuje odniesienie, bezposrednie lub posrednie,
do OECD, nalezy rozumiel, ze powinno si¢ zapewni¢ wszystkim
panstwom czlonkowskim prawo uczestnictwa w pracach tej
organizacji.
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d) Aby wspiera panstwa czlonkowskie w unowocze$nianiu
szkolnictwa wyzszego i rozwijaniu europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego, nalezy stara¢ si¢ o Scisla synergie
dzialan z dzialaniami podejmowanymi w ramach procesu
boloniskiego, zwlaszcza jezeli chodzi o instrumenty
stuzgce zapewnianiu jakosci, uznawaniu efektéw uczenia
si¢, mobilnosci i przejrzystosci.

e) Realizujac inicjatywy UE w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia oraz inicjatywy w powiazanych dziedzinach
— zwlaszcza w polityce zatrudnienia, polityce przedsie-
biorczosci, polityce spolecznej, polityce mlodziezowej
i polityce kulturalnej — nalezy w odpowiednich przypad-
kach  dazy¢ do  wspélpracy  migdzysektorowej.
W szczegdlnym przypadku tréjkata wiedzy specjalng
uwage nalezy poswieci¢ synergii miedzy edukacja, bada-
niami naukowymi a innowacjami, a takze komplementar-
nosci w stosunku do celéw europejskiej przestrzeni bada-
wCzej.

f) Potrzebna jest sprawna wspélpraca — z wykorzystaniem
nowych, przejrzystych  sposobow  tworzenia  sieci
kontaktéw — nie tylko miedzy stosownymi instytucjami
UE, lecz takze ze wszystkimi stosownymi zainteresowa-
nymi stronami, ktére moga mie¢ swdj duzy udzial
w wypracowywaniu polityki, jej wdrazaniu i ocenianiu.

g) Nalezy umocni¢ dialog polityczny z panstwami trzecimi
i wspélprace z organizacjami miedzynarodowymi, a tym
samym uzyskal zrodlo nowych pomystéw i mozliwosé
poréwnan.

h) W stosownych przypadkach do wzmocnienia systeméw
ksztalcenia i szkolenia zgodnie z ogblnymi celami strate-
gicznymi i priorytetami panstw czlonkowskich mozna
wykorzystaé zasoby finansowe pochodzgce
z europejskich funduszy strukturalnych.

. Powodzenie otwartej metody koordynacji w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zalezy od woli politycznej panstw
cztonkowskich i skutecznych metod pracy na szczeblu euro-
pejskim. Dlatego aby zapewni¢ wigksza elastycznosé, nalezy
w ramach wspélpracy europejskiej stosowaé metody pracy
oparte na nastepujacych zasadach:

a) Cykle robocze: okres do roku 2020 zostanie podzielony
na kilka cykli, z ktérych pierwszy bedzie trwal trzy lata —
od roku 2009 do roku 2011.

b) Obszary priorytetowe: dla kazdego z cykli Rada na
wniosek Komisji zatwierdzi okreslona liczbe prioryteto-
wych obszaréw wspdlpracy europejskiej opartych na
celach strategicznych. Europejskie obszary priorytetowe
zostang opracowane tak, by pozwalaly na szeroka wspol-
prace wszystkich panstw czlonkowskich lub blizsza
wspolprace mniejszej liczby panstw czlonkowskich —
zaleznie od priorytetéw danego pafistwa. Priorytetowe
obszary pierwszego cyklu objetego nowymi ramami
wspolpracy przedstawiono w zalgczniku IT do niniejszego
dokumentu.

¢) Wzajemne uczenie si¢: wspdlprace europejska w wyzej
wspomnianych obszarach priorytetowych mozna reali-
zowaé takimi sposobami, jak partnerskie uczenie sig,

konferencje i seminaria, fora lub grupy ekspertéw wyso-
kiego szczebla, panele, studia i analizy oraz wspélpraca
oparta na narzedziach internetowych — w stosownych
przypadkach z udzialem odpowiednich zainteresowanych
stron. Wszystkie te inicjatywy nalezy realizowad, kierujac
si¢  jasnym  zakresem  zadaf, harmonogramem
i planowanymi rezultatami, ktére zaproponuje Komisja
we wspOlpracy z pafistwami czlonkowskimi (zob. takze
pkt f)).

d) Rozpowszechnianie wynikow: wyniki wspétpracy bedg —
z mySla o ich wyeksponowaniu na szczeblu krajowym
i europejskim i zwigkszeniu ich efektow - szeroko
rozpowszechniane wéréd stosownych zainteresowanych
stron, a w odpowiednich przypadkach omawiane na
szczeblu dyrektoréw generalnych lub ministrow.

e) Sprawozdania z postepéw prac: pod koniec kazdego
cyklu (a w przypadku pierwszego — nie wczesniej niz
na poczatku 2012 roku) Rada i Komisja powinny sporza-
dzi¢ wspdlne sprawozdanie. Powinny w nim ocenid,
jakich  ogdlnych  postepéw  dokonano,  realizujac
w ostatnim cyklu i/lub w okreslonym obszarze tema-
tycznym wskazanym przez Komisje we wspolpracy
z panstwami czlonkowskimi (zob. takze pkt f)) cele
wyznaczone na podstawie niniejszych ram. Wspdlne
sprawozdania powinny si¢ opieral na sprawozdaniach
krajowych sporzadzonych przez panstwa czlonkowskie
oraz na istniejacych informacjach i danych statystycz-
nych. We wspélnych sprawozdaniach moze si¢ znalezé
réwniez oparta na faktach analiza odmiennych sytuacji
w  poszczegblnych pafistwach czlonkowskich, o ile
panstwa te zgodza si¢ na to bez zastrzezen. Wspdlne
sprawozdania powinny takze postuzy¢ jako podstawa
do okreslenia nowych obszaréw priorytetowych na
potrzeby kolejnego cyklu.

f) Monitorowanie procesu: aby otwarta metoda koordynacji
przyniosta efekty oraz aby propagowaé wspdélodpowie-
dzialno§¢ za nig zaréwno na szczeblu krajowym, jak
i europejskim, panstwa czlonkowskie i Komisja beda
Scisle wspotpracowad, kierujac przedmiotowym procesem,
realizujgc go oraz oceniajgc zaré6wno sam proces, jak

i jego wyniki.

. Rada moze weryfikowaé i w razie konieczno$ci modyfi-

kowaé ramy strategiczne — w tym poziomy odniesienia
i metody pracy — w $wietle istotnych zmian w Europie,
zwlaszcza w $wietle decyzji co do strategii UE na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na okres po roku
2010,

ZWRACA SIE ZATEM DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by

1. Wspdlnie — przy wsparciu Komisji — staraly si¢ zacie$niaé

europejska wspolprace w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
w okresie do roku 2020, postugujac sie, jak przewidziano
w niniejszych konkluzjach, otwarta metodg koordynacji,
kierujgc si¢ opisanymi powyzej czterema celami strategicz-
nymi, zasadami i metodami pracy oraz koncentrujac sig
w kazdym cyklu na uzgodnionych obszarach priorytetowych
(obszary obowiazujace w pierwszym cyklu: 2009-2011
przedstawiono w zalaczniku II).
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2. W S$wietle krajowych priorytetéw rozwazyly przyjecie na 2010 ocenila postepy w realizacji pozioméw odniesienia

szczeblu krajowym $rodkéw pomagajacych zrealizowad
cele nakreSlone w niniejszych ramach  strategicznych
i wspélnie osiggnaé europejskie poziomy odniesienia wska-
zane w zalgczniku I. Ponadto by rozwazyly, czy opracowujac
krajowa polityke ksztalcenia i szkolenia, nie nalezaloby
czerpa inspiracji z wzajemnego uczenia si¢ na szczeblu
europejskim,

ZWRACA SIE DO KOMISJI, by:

1. W okresie do roku 2020 wspélpracowala z panstwami

czfonkowskimi i wspierala je we wspdlpracy opartej na
niniejszych ramach wspdlpracy i majacej za podstawe
opisane powyzej cztery cele strategiczne, zasady i metody
pracy oraz poziomy odniesienia i uzgodnione obszary prio-
rytetowe nakreslone odpowiednio w zalgczniku I i IL

. Analizowala, zwlaszcza we wspélnym sprawozdaniu
z postepéw prac, stopien realizacji celéw przewidzianych
w niniejszych ramach wsp6lpracy. Ponadto by w roku

przyjetych na mocy programu prac ,Edukacja i szkolenie
20107

. Opracowala propozycje ewentualnych pozioméw odnie-

sienia w dziedzinie mobilno$ci, szans na zatrudnienie
i uczenia si¢ jezykéw obcych, jak  zaznaczono
w zalgczniku L

. Wraz panstwami czlonkowskimi pracowala nad okresleniem,

w jaki sposob mozna poprawié istniejace wskazniki, réwniez
te, ktére dotycza oséb przedwczesnie koniczacych ksztalcenie
i szkolenie, i poinformowala Rade do konca 2010 roku, do
jakiego stopnia mozna zmodyfikowaé spdjne ramy wskaz-
nikéw i pozioméw odniesienia przyjete przez nig w maju
2007 roku (1), by zapewni¢ ich spéjnos¢ z celami strategicz-
nymi przewidzianymi w niniejszych ramach wspélpracy.
W tym kontekscie szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na dzie-
dzing kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsi¢biorczosci.

() Konkluzje Rady z 25 maja 2007 r. w sprawie sp6jnych ram wskaz-

nikéw i pozioméw odniesienia na potrzeby monitorowania
postepéw w realizacji celéw lizbonskich w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (Dz.U. C 311 z 21.12.2007, s. 13-15).
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POZIOMY REFERENCYJNE WYZNACZAJACE SREDNI EUROPEJSKI WYNIK

(»Europejskie poziomy odniesienia”)

Aby mozna byto monitorowa¢ postepy, identyfikowaé problemy oraz tworzy¢ polityke oparta na uzyskanych danych,
nakreslonym powyzej celom strategicznym w latach 2010-2020 powinno towarzyszy¢ kilka pozioméw referencyjnych
wyznaczajacych $redni europejski wynik (,europejskich pozioméw odniesienia”).

Poziomy te powinny by¢ oparte na dotychczasowych poziomach ('), przyjetych na mocy programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010”. Powinny si¢ one opieraé wylacznie na poréwnywalnych danych i uwzglednia¢ odmienna sytuacje
w poszczegblnych panstwach cztonkowskich. Nie nalezy ich postrzega¢ jako konkretnych celow, ktére kazde z pafstw
musi osiggna¢ do roku 2020. Panstwa czlonkowskie sa raczej proszone o rozwazenie na podstawie krajowych priory-
tetow i zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej, jak i w jakim stopniu moga za pomocg krajowych dziatan poméc wspélnie
osiggnaé te poziomy odniesienia.

W zwigzku z powyzszym panstwa czlonkowskie uzgodnily pie¢ poziomdéw odniesienia:

Uczestnictwo dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie

Aby zwigkszy¢ uczestnictwo dorostych, zwlaszcza nisko wykwalifikowanych, w procesie uczenia si¢ przez cale zycie:
— Do roku 2020 $rednio co najmniej 15 % dorostych powinno uczestniczy¢é w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (?).

Osoby osiagajace stabe wyniki w zakresie podstawowych umiejetnosci

Z mysla o zadbaniu o to, by wszystkie osoby uczace si¢ uzyskiwaly odpowiedni poziom podstawowych umiejetnosci,
zwlaszcza w zakresie czytania, matematyki i nauk przyrodniczych:

— Do roku 2020 odsetek 15-latkow osiagajacych stabe wyniki w czytaniu, matematyce i naukach przyrodniczych ()
powinien wynosi¢ ponizej 15 %.

Wyksztalcenie wyzsze

Z uwagi na rosngce zapotrzebowanie na wyksztalcenie wyzsze oraz z uwzglednieniem réwnej waznosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego:

— Do roku 2020 odsetek os6b w przedziale wickowym 30-34 posiadajacych wyzsze wyksztalcenie (*) powinien
wynosi¢ co najmniej 40 %.

Osoby przedwczesnie koficzace ksztalcenie i szkolenie

Z mys$la o pomocy w zadbaniu o to, by jak najwigksza liczba 0s6b uczacych si¢ uczestniczyla do konica w procesie
ksztalcenia i szkolenia:

— Do roku 2020 odsetek 0s6b przedwczesnie koniczacych ksztalcenie i szkolenie (°) powinien wynosi¢ ponizej 10 %.

Edukacja elementarna

Aby zwigkszy¢ uczestnictwo w edukagji elementarnej, ktora jest jednym z zasadniczych warunkow pézniejszego sukcesu
edukacyjnego, zwlaszcza w przypadku oséb w trudnej sytuacji:

— Do roku 2020 co najmniej 95 % dzieci w przedziale wiekowym od czterech lat do wieku podjecia obowigzku
szkolnego powinno uczestniczy¢ w edukacji elementarne;.

(") Konkluzje Rady z 5-6 maja 2003 r. w sprawie poziomow referencyjnych wyznaczajacych $redni europejski wynik w zakresie
ksztalcenia i szkolenia (poziomy odniesienia) (dok. 8981/03).

(%) Oznacza to odsetek ludnosci w przedziale wiekowym 25-64 uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu w ciagu 4 tygodni poprze-
dzajacych badanie (Eurostat/badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci). Mozna takze korzysta¢ z informacji o uczestnictwie dorostych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie uzyskanych w badaniu edukacji dorostych.

(%) Zrodto: OECD|PISA. (Nalezy zapewni¢ wszystkim pafstwom czlonkowskim prawo uczestnictwa w takich pracach). Stosowne wskaz-
niki beda monitorowane osobno.

(%) Oznacza to odsetek 0sob w przedziale wiekowym 30-34, ktére ukonczyly studia wyzsze (poziom 5 i 6 wedlug klasyfikacji ISCED).
(Eurostat, UOE).

(°) Oznacza to odsetek oséb w przedziale wiekowym 18-24, ktére posiadaja jedynie wyksztalcenie $rednie I stopnia lub nizsze i nie
uczestniczag w ksztalceniu ani szkoleniu. (Eurostat/badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci). Nalezy dazy¢ do poprawy jakosci
danych, m.in. zbadaé, czy wykonalne jest wykorzystanie dodatkowych Zrédet danych.
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Ponadto Rada zwraca si¢ do Komisji o prowadzenie dalszych prac w nastepujacych dziedzinach:

Mobilnosé

Z uwagi na powszechnie uznawang warto$¢ dodang mobilnosci w celach edukacyjnych i na zamiar zwigkszenia tej
mobilnosci Komisja jest proszona o przedlozenie Radzie do korica 2010 roku propozycji dotyczacej poziomu odniesienia
w tej dziedzinie; poziom taki powinien poczatkowo koncentrowaé si¢ na fizycznej mobilno$ci migdzynarodowej
w ramach szkolnictwa wyzszego, uwzglednia¢ zaréwno aspekty ilosciowe, jak i jakosciowe oraz odzwierciedla starania
poczynione w ramach procesu bolonskiego i jego cele, co podkreslono ostatnio na konferencji w Leuven i Louvain-la-
Neuve (!). Jednocze$nie Komisja jest proszona o zbadanie, czy mozna rozszerzy¢ taki poziom odniesienia o mobilno$é
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz o mobilno§¢ nauczycieli.

Szanse na rynku pracy

Z uwagi na to, jak wazne jest zwigkszanie szans na rynku pracy dzigki ksztalceniu i szkoleniu, po to by odpowiedzie¢ na
obecne i przyszle wyzwania rynku pracy, Komisja jest proszona o przedlozenie Radzie do korica 2010 roku propozycji
ewentualnego europejskiego poziomu odniesienia w tej dziedzinie.

Uczenie si¢ jezykéw obcych

Z uwagi na to, jak wazne jest uczenie si¢ dwoch jezykéw obcych od wczesnego wieku, na co zwrécono uwage
w konkluzjach Rady Europejskiej z posiedzenia w Barcelonie w marcu 2002 r., Komisja jest proszona o przedlozenie
Radzie do korica 2012 roku propozycji ewentualnego poziomu odniesienia w tej dziedzinie, opartego na toczacych si¢
pracach nad kompetencjami jezykowymi. ()

(") Komunikat z konferencji ministréw europejskich odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze, ktéra odbyla si¢ w Leuven
i Louvain-la-Neuve (Belgia) w dniach 28-29 kwietnia 2009 r.
(%) Konkluzje Rady w sprawie europejskiego wskaznika kompetendji jezykowych, (Dz.U. C 172 z 25.7.2006, s. 1).
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PRIORYTETOWE OBSZARY EUROPE]JSKIE] WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA
PODCZAS PIERWSZEGO CYKLU: 2009-2011

Z uwagi na cztery cele strategiczne przewidziane w ramach wspéltpracy ,ET 2020” wskazywanie obszaréw prioryteto-
wych na potrzeby okreslonego cyklu roboczego powinno zwigkszy¢ skutecznos$é europejskiej wspétpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia oraz lepiej odzwierciedli¢ indywidualne potrzeby panstw cztonkowskich, zwlaszcza gdy zaistnieja
nowe okolicznosci i pojawig si¢ nowe wyzwania.

Obszary priorytetowe, o ktérych mowa w pkt 2b) i 2c) czesci ,Ponadto zgadza sig, ze” i ktore szczegélowo przedsta-
wiono ponizej, odzwierciedlaja potrzebe:

(i) kontynuowania wspdlpracy w obszarach, w ktérych utrzymuja si¢ kluczowe wyzwania;
(ii) rozwijania wspélpracy w obszarach uznanych za szczegblnie wazne w tym cyklu roboczym.

Panstwa czlonkowskie wybiorg, zgodnie z krajowymi priorytetami, te obszary prac i wspdlpracy, w ktorych cheg
uczestniczy¢ razem z innymi. Jezeli uznaja to za stosowne, beda mogly kontynuowa¢ prace w danym obszarze priory-
tetowym w kolejnych cyklach roboczych.

Cel strategiczny 1: Realizacja koncepcji uczenia sig przez cale Zycie i mobilnosci

Kontynuowanie prac w nastepujacych obszarach:

— Strategie uczenia sig przez cale Zycie: Pelne wdrozenie krajowych strategii uczenia si¢ przez cale zycie i po§wigcenie
przy tym szczegdlnej uwagi walidacji efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz poradnictwu.

— Europejskie ramy kwalifikacji: Odniesienie — zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z kwietnia 2008
roku (') — wszystkich krajowych systeméw kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji do roku 2010,
a w przypadku standardow i kwalifikacji, procedur oceny i walidagji, transferu punktéw i osiagnie¢, programéw
nauczania oraz zapewniania jakosci — popieranie podejicia opartego na efektach uczenia sie.

Rozwijanie wspolpracy w nastepujacym obszarze:

— Rozszerzanie mobilnosci w celach edukacyjnych: Wspdlne prace nad stopniowym eliminowaniem barier i nad rozsze-
rzaniem szans na mobilno$¢ w celach edukacyjnych w Europie i na $wiecie, zaréwno w szkolnictwie wyzszym, jak
i na innych poziomach edukacji, w tym nad nowymi celami i instrumentami finansowymi, i uwzglednianie przy
tym szczegblnych potrzeb oséb w niekorzystnej sytuacji.

Cel strategiczny 2: Poprawa jakosci i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia

Kontynuowanie prac w nastepujacych obszarach:

— Uczenie sig jezykdw obcych: Umozliwienie obywatelom porozumiewania si¢ w dwoch jezykach obcych poza jezykiem
ojczystym, w stosownych przypadkach promowanie nauki jezykéw obcych w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i wirdd uczacych si¢ dorostych, a takze umozliwienie migrantom uczenia si¢ jezyka kraju przyj-
mujgcego.

— Rozwdj zawodowy nauczycieli i szkoleniowcow: Skoncentrowanie si¢ na jakoSci ksztalcenia nauczycieli i wsparciu
ulatwiajgcym im start w zawodzie oraz na podnoszeniu jakosci ustawicznego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, szkoleniowcéw i innych pracownikow sektora edukacji (np. oséb zaangazowanych w dzialania kierownicze
lub poradnictwo).

— Zarzgdzanie i finansowanie: Promowanie planu unowocze$niania szkolnictwa wyzszego (w tym programéw
nauczania) i ram zapewniania jako$ci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wypracowanie oferty
dobrej jako$ci, w tym zapewnienie personelu, w sektorze uczenia si¢ dorostych. Promowanie polityki i praktyki
opartych na uzyskanych danych i polozenie szczegblnego nacisku na trwato$¢ inwestycji publicznych, a w stosow-
nych przypadkach — prywatnych.

Rozwijanie wspélpracy w nastgpujacych obszarach:

— Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania, matematyki i nauk przyrodniczych: Analiza i rozpowszechnianie najlepszych
wzorcow z zakresu posiadanej przez uczniow umiejetnosci czytania oraz rezultatéw badan w tej dziedzinie, a takze
wyciagniecie wnioskOw na temat tego, jak zwickszy¢ umiejetno$¢ czytania i pisania w UE. Zintensyfikowanie
obecnej wspdlpracy stuzacej zwigkszaniu zainteresowania matematyka i naukami przyrodniczymi na wyzszych
poziomach ksztalcenia i szkolenia oraz doskonaleniu ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych. Potrzebne sg
konkretne dziatania, by podnies¢ poziom podstawowych umiejetnosci, takze wsréd dorostych.

— Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”: Zadbanie o to, by w trakcie planowania zwigzanego z ksztalceniem
i szkoleniem odpowiednio uwzgledniane byly przyszle zapotrzebowanie na umiejetnoéci i zaspokajanie potrzeb
rynku pracy.

() DzU. C 111 z 6.5.2008, s. 1.
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Cel strategiczny 3: Promowanie réwnosci, spdjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej

Kontynuowanie prac w nastepujacym obszarze:

— Osoby zbyt wczesnie koriczgce ksztalcenie i szkolenie: Wzmacnianie podejécia zapobiegawczego, rozwijanie $cislejszej
wspolpracy miedzy ogélnym a zawodowym sektorem edukacyjnym, a takze usuwanie barier uniemozliwiajacych
osobom, ktére porzucily nauke, ponowne podejmowanie ksztalcenia i szkolenia.

Rozwijanie wspélpracy w nastepujacych obszarach:

— Edukacja przedszkolna: Promowanie powszechnego réwnego dostepu, podnoszenie jakoSci oferty i zwigkszanie
wsparcia dla nauczycieli.

— Migranci: Rozwdj wzajemnego uczenia si¢ na podstawie najlepszych wzorcéw w dziedzinie edukacji oséb ze
Srodowisk migranckich.

— Uczniowie o szczegdlnych potrzebach: Promowanie edukagji integracyjnej i zindywidualizowanych sposobéw uczenia
si¢ dzigki udzielaniu wsparcia na czas, wezesnemu rozpoznawaniu szczegdlnych potrzeb i dzigki dobrze skoordy-
nowanym ustugom. Wlaczanie ustug w gléwny nurt o$wiaty i zapewnianie $ciezek dalszego ksztalcenia i szkolenia.

Cel strategiczny 4: Zwigkszanie innowacyjnosci i kreatywnosci, w tym przedsiebiorczosci, na wszystkich poziomach ksztalcenia
i szkolenia

Kontynuowanie prac w nastepujacym obszarze:

— Przekrojowe kompetencje kluczowe: Uwzglednianie w wickszym stopniu — zgodnie z zaleceniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z grudnia 2006 roku (') — przekrojowych kompetencji kluczowych w programach nauczania,
ocenach i kwalifikacjach.

Rozwijanie wspélpracy w nastepujacych obszarach:

— Instytucje sprzyjajgce innowacjom: Promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci dzigki opracowaniu specjalnych metod
nauczania i uczenia si¢ (w tym korzystaniu z nowych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych i szkoleniu nauczy-
cieli).

— Partnerstwo: Rozwijanie partnerstw migedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia a $wiatem biznesu, instytucjami
badawczymi, podmiotami z sektora kultury i sektorami kreatywnymi oraz promowanie dobrze dzialajacego tréj-

kata wiedzy.

() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.



