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KOMITET REGIONOW

—  Przyjmuje z zadowoleniem odnowione zobowiazanie Komisji dotyczace przedstawienia nowych
wnioskéw w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na
religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Podpisuje si¢ pod
zasadg, ze w o§wieconym spoleczenistwie zobowigzanym do przestrzegania praw podstawowych
nie ma miejsca na dyskryminacje ze wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualna.

— Uwaza uwzglednianie problematyki niedyskryminacji w réznych dziedzinach polityki oraz dobro
jednostki za istotne priorytety stuzace wspieraniu rosngcej réznorodnosci Europy, wynikajacej
z procesu rozszerzenia UE, migragji, takich zmian spolecznych jak starzenie si¢ spoleczefistwa
oraz nowych tendencji zmian w strukturze rodziny.

— Powtarza, ze uwzglednienie kwestii réwnosci w réznych dziedzinach polityki jest mozliwe
wylacznie dzigki autentycznemu zaangazowaniu wladz lokalnych i regionalnych; wladze te, jako
glowni ustugodawcy (w szczegélnosci w sektorach ochrony zdrowia publicznego i ksztalcenia,
a takze w zakresie §wiadczen spolecznych), odgrywaja kluczows role w okreslaniu, jakie potrzeby
powstaja w przypadku stabszych grup spolecznych, oraz w dostarczaniu informacji na ten temat.

—  Podkresla znaczenie utworzenia we wszystkich oddzialach administracji regionalnej jednostki
odpowiedzialnej za prawa i réwne szanse, ktéra bedzie si¢ zajmowa¢ praktycznym wdrazaniem
zasady réwnych szans we wszystkich strategiach regionalnych finansowanych czgsciowo ze
$rodkéw UE.
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Whniosek dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
0sOb bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna

I.  ZALECENIA POLITYCZNE
KOMITET REGIONOW

1. Przyjmuje z zadowoleniem odnowione zobowigzanie
Komisji dotyczace przedstawienia nowych wnioskéw w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacj¢ seksualng. Podpisuje si¢ pod zasadg, ze w o$wie-
conym spoleczefistwie zobowigzanym do przestrzegania praw
podstawowych nie ma miejsca na dyskryminacje ze wzgledu na
religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng.

2. Uwaza uwzglednianie problematyki niedyskryminacji
w réznych dziedzinach polityki oraz dobro jednostki za istotne
priorytety stuzace wspieraniu rosnacej réznorodnosci Europy,
wynikajacej z procesu rozszerzenia UE, migracji, takich zmian
spolecznych jak starzenie si¢ spoleczefistwa oraz nowych
tendencji zmian w strukturze rodziny.

3. Przypomina, ze pomimo znacznych postepéw osiggnietych
w ostatnim dziesiecioleciu w zakresie zwalczania dyskryminacji
ze wzgledu na pleé, niepelnosprawno$¢ i rasg, zakres ochrony
przed dyskryminacja trzeba rozszerzy¢ w spos6b uwzgledniajacy
wszystkie przyczyny dyskryminacji wymienione w art. 13.

4. Popiera odnowione zaangazowanie Komisji w kwestie
réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religi¢ lub $wiato-
poglad, rase, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng
oraz zwraca uwage na to, ze podstawa musi tu by¢ uznawanie
i przestrzeganie wspdlnych europejskich wartosci podstawo-

wych.

5. Zaznacza, ze nalezy koniecznie rozwazy¢, czy problema-
tyka niedyskryminacji moglaby zosta¢ uwzgledniona w réznych
dziedzinach polityki dzigki prawodawstwu, ktére pozwala
z jednej strony na rozsadne ulatwienia, a z drugiej strony na
skoordynowane dostosowanie strategii politycznych i procedur.

6. Zauwaza, ze podnoszenie $wiadomosci i edukacja, zwla-
szcza edukacja sprzyjajaca réznorodnosci, to wazne strategiczne
rozwigzania poprawiajace stosunki spoleczne i wzmacniajace
spdjnos¢ spoleczna.

7. Dostrzega kluczowe znaczenie medibw w promowaniu
obiektywnej debaty i informowaniu o réznorodnosci. Podkresla
tez spoczywajacg na nich odpowiedzialno$¢ w zakresie sprzy-
jania spdjnosci spolecznej dzigki docenianiu réznorodnosci.

Znaczenie whadz lokalnych lub regionalnych oraz Komitetu Regionow

8. Powtarza, ze uwzglednienie kwestii rownodci w réznych
dziedzinach polityki jest mozliwe wylacznie dzigki autentycz-
nemu zaangazowaniu wiadz lokalnych i regionalnych; wladze te,
jako gltéwni ustugodawcy (w szczegdlnosci w sektorach ochrony
zdrowia publicznego i ksztalcenia, a takze w zakresie $wiadczen
spolecznych), odgrywaja kluczowa role w okreslaniu, jakie
potrzeby powstaja w przypadku stabszych grup spolecznych,
oraz w dostarczaniu informacji na ten temat.

9.  Podkresla znaczenie utworzenia we wszystkich oddziatach
administracji regionalnej jednostki odpowiedzialnej za prawa
i réwne szanse, ktéra bedzie si¢ zajmowal praktycznym
wdrazaniem zasady réwnych szans we wszystkich strategiach
regionalnych finansowanych cz¢iciowo ze $rodkéw UE.

10. Podkresla, ze wiadze lokalne i regionalne s3 w stanie
wprowadzi¢ w zycie wartodci i struktury okre$lone w propono-
wanej dyrektywie, poniewaz dzialaja one najblizej obywateli
i odpowiadaja za wigkszo$¢ spolecznych i gospodarczych
aspektow ich zycia codziennego.

11. Uwaza, ze uwzglednienie kwestii réwnosci w réznych
dziedzinach polityki oraz niedyskryminacja w spoleczenistwie sa
mozliwe wylacznie dzigki wspolnym wysitkom podejmowanym
wraz ze spoleczenstwem obywatelskim oraz za pomoca polityki
integracji realizowanej na wszystkich szczeblach wiadzy.

12. Zwraca uwage, ze skuteczne i konkretne dziatania
promujace rowne traktowanie musza by¢ realizowane i koordy-
nowane na wszystkich szczeblach administracji publiczne;j.
Ponadto Komitet odnotowuje, ze dialog prowadzony za
posrednictwem mediagji jest skutecznym narzedziem umozli-
wiajgcym obywatelom i instytucjom zbudowanie nowych relacji
spolecznych czynigcych réwne traktowanie realna mozliwoscia.
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Pomocniczos¢, proporgjonalno$é i uregulowania

13. Podkresla, ze decentralizacja i pomocniczo$¢ na szczeblu
lokalnym i regionalnym maja kluczowe znaczenie dla zwigk-
szenia uczestnictwa i bardziej skutecznego zaangazowania
obywateli, w szczeg6lnosci tych, ktorzy moga by¢ dyskrymino-
wani przy opracowywaniu i realizacji kierunkéw polityki
i programéw.

14. Przypomina o koniecznosci przestrzegania zasady propor-
cjonalnosci w odniesieniu do $rodkéw prawnych i przepiséw
dotyczacych egzekwowania prawa, np. w zwiazku z takimi
postanowieniami, jak limity w przypadku sankcji i cigzar
dowodu.

15. Zwraca uwage, ze we wniosku niewystarczajgco wyraznie
okreslony jest zakres dyrektywy w odniesieniu do dyskryminacji
ze wzgledu na wiek. Od wieku zalezy szereg $wiadczen i praw
publicznych, jest on takze czesto stosowany jako obiektywne
kryterium w ustawodawstwie czy w sprawach administracyjnych.
Obecne brzmienie tekstu dyrektywy mogloby prowadzi¢ do
sprzecznosci takich przepiséw prawnych i administracyjnych
z przepisami wspllnotowymi, a tym samym powodowacl
konflikty prawne.

16. Podkresla potrzebe ograniczenia obcigzen administracyj-
nych oraz uwzglednienia skutkéw, jakie proponowana dyrektywa
bedzie miata dla podmiotéw gospodarczych, np. dla MSP, a takze
dla konsumentéw.

17. Zwraca uwage na fakt, Ze w proponowanej dyrektywie nie
kwestionuje si¢ krajowych kompetencji w zakresie okreSlania
stosunk6éw miedzy kosciotem a panstwem lub zwigzanymi z nim
instytucjami i organizacjami, treSci nauczania i organizacji
whasnych systemoéw ksztalcenia oraz uchwalania prawa doty-
czacego uznawania stanu cywilnego 1 rodzinnego, praw
reprodukcyjnych, przysposobienia oraz innych podobnych
kwestii.

Udoskonalenie ram prawnych

18. Przyznaje, Ze nalezy przeanalizowaé konieczno$¢ udosko-
nalenia prawodawstwa antydyskryminacyjnego UE, aby zapew-
ni¢ réwne traktowanie i ochrong wszystkich os6b mieszkajacych
lub pracujgcych w Europie.

19. Wspomina o celu polegajgcym na tym, by w praktyce
zagwarantowa¢ stabszym grupom spolecznym pelna réwnosé
w zakresie ksztalcenia, ochrony socjalnej, Swiadczen spolecznych
oraz dostepu do towaréw i ustug.

20. Zachgca do egzekwowania przepiséw prawnych dotyczg-
cych zakazu fizycznego i seksualnego wykorzystywania oraz
wyzysku tam, gdzie si¢ ich obecnie nie egzekwuje.

21. Uwaza, ze potrzebne sg nalezyte procedury prawne majgce
na celu ochrong grup mniejszosci przed przemocy i atakami
bedacymi wynikiem ich stabszej pozyciji.

22. Zauwaza, ze ochrona prawna jest sprawa podstawows, ale
podkresla, ze bardziej pozadane jest rozwigzywanie probleméw
poprzez mediacj¢, poniewaz proces mediacji pelni funkcje
edukacyjng i wzmacnia pozycje obywateli, a takze umozliwia
instytucjom i ustugodawcom dokonanie zmian i poprawe.

23. Wzywa Komisj¢ i wszelkie inne wlaSciwe organy nie tylko
do wzmocnienia i promowania instytucji mediacji, w szczegol-
nosci mediacji spotecznej i kulturowej na szczeblu lokalnym
i regionalnym, lecz takze do wspierania rozwoju kompetencji
miedzykulturowych wsréd ustugodawcéw i ich pracownikow,
szczegblnie w sektorze publicznym.

24. Zaznacza, ze handel ludZmi i wykorzystywanie kobiet
i dzieci w celu osiggniecia zysku sa nadal powszechnymi
zjawiskami w wielu panstwach czlonkowskich oraz ze ta
nowoczesna forma niewolnictwa ostabia znaczenie wspdlnych
europejskich wartosci oraz podstawowych praw czlowieka.

25. Ponownie zwraca uwage na znaczenie skutecznych $rod-
kéw majacych na celu przeciwdziatanie takim niedopuszczalnym
praktykom oraz apeluje o udoskonalenie i skuteczniejsze
egzekwowanie obowiazujacego prawodawstwa, zmobilizowanie
odpowiednich stuzb i prowadzenie wlasciwych dziatan informu-
jacych imigrantéw, w szczegdlnosci kobiety i dzieci, Ze moga
pas¢ ofiarg oszustwa co do mozliwosci ptynacych z migracji lub
ofiarg  wykorzystania. Komitet wzywa do zintensyfikowania
tworzenia sieci kontaktéw za pomocg wspdlnych sposobéw
podejscia i strategii na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz
zaleca udzielenie ofiarom pomocy spolecznej, gtéwnie za
posrednictwem niezaleznych organizacji i stowarzyszen.

26. Zwraca uwage na to, ze zgodnie z art. 3 wniosku
dotyczgcego dyrektywy zakaz dyskryminacji stosuje si¢ takze
do wszystkich 0s6b w sektorze prywatnym. Dostrzega w tym
kontekscie problemy interpretacyjne i potrzebe zdefiniowania
terminu ,sektor prywatny”. Nalezy przy tym pamigtaé, Ze prawo
wiasnosci i zwigzana z nim autonomia prawa prywatnego sa na
szczeblu panstw czlonkowskich i UE chronione prawem

konstytucyjnym.

27. Zwraca uwage, Ze w celu ocenienia, kiedy mamy do
czynienia z nieproporcjonalnym obcigzeniem, trzeba uwzglednié
takze rézne potrzeby ludzi niepelnosprawnych, bez wzgledu na
to, czy uposledzenie ma charakter fizyczny, umystowy, psy-
chiczny lub czuciowy oraz na jego stopief.

Wzmocnienie instrumentow politycznych

28. Przypomina, ze prawodawstwo antydyskryminacyjne musi
by¢ polaczone z instrumentami politycznymi, ktére beda stuzyly
walce z nieréwnym traktowaniem, stereotypami i uwlaczaniem
ludzkiej godnosci, w celu skutecznego radzenia sobie ze
ztozonymi, wielokrotnymi i réznorakimi schematami dyskrymi-
nagji.

29. Podkresla, Ze proponowana dyrektywa powinna skupiac sie
na uwzglednianiu kwestii réwnosci w réznych dziedzinach
polityki, by zapewnic, iz wszystkie formy dyskryminacji zostana
wzigte pod uwage przy opracowywaniu kierunkow polityki
publicznej, analizowaniu ich wplywu oraz podnoszeniu $wiado-
mosci.

30. Podkresla, ze kwestie rownos$ci muszg zostaé uwzglednione
we wszystkich planach, kierunkach polityki i programach oraz
kladzie nacisk na znaczenie instrumentéw stuzacych uwzgled-
nianiu tych kwestii, szczegélnie takich instrumentéw, jak
konsultacje i bezposrednie zaangazowanie wszystkich zaintere-
sowanych podmiotéw oraz grup, ktére nie s3 wystarczajaco
reprezentowane w spoleczenstwie.
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31. Uwaza, ze dialog spoleczny, zaréwno na szczeblu euro-
pejskim, jak i z udzialem organizacji pozarzadowych i innych
organizacji przedstawicielskich, ma istotne znaczenie dla ulat-
wienia zmian, poniewaz okre$lanie réznorodnych realiow
i rozwiazan spotecznych odbywa si¢ w drodze wymiany wiedzy,
umiejetnosci i sprawdzonych rozwigzan.

32. Uwaza, ze wspolpraca z Komitetem Spdjnosci Spolecznej
Rady Europy moglaby poméc w zagwarantowaniu skutecznego
wdrozenia zasad uwzgledniania kwestii réwno$ci w réznych
dziedzinach polityki. Docenia prace obecnej grupy roboczej
Komisji i Rady Europy zajmujacej si¢ kwestia kompetencji
miedzykulturowych w kontekscie ustug socjalnych.

33. Potwierdza znaczenie, jakie dla wladz lokalnych i regional-
nych ma uwzglednianie wszystkich oséb, oraz podkresla role
konkretnych dzialan majacych zapewni¢ réwny i sprawiedliwy
dostep dla o0séb zagrozonych spolecznym wykluczeniem
z dostepu do towardw i ustug.

34. Wzywa do skutecznego wykorzystania instrumentéw
dostepnych w ramach funduszy strukturalnych w celu wsparcia
dzialan stuzacych ulatwieniu integracji spotecznej oraz promo-
waniu dostepu do rynku pracy, towaréw, ustug i mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

35. Popiera programy na rzecz zwigkszania $wiadomosci
majagce na celu informowanie zainteresowanych stron o ich
prawach i obowigzkach oraz walke z dyskryminacjg i moles-
towaniem.

36. Odnotowuje i przyjmuje z zadowoleniem fakt istnienia
w wielu panstwach czlonkowskich stuzb, ktére sa dostepne dla
wszystkich dzieci, i ktérych zadaniem jest informowanie dzieci
o ich prawach oraz udzielanie im porad w tym zakresie. Wzywa
panstwa czlonkowskie do zapewniania dzieciom takich ustug
i podkresla potrzebe edukowania dzieci, zwlaszcza na temat
relacji migdzy prawami a obowiazkami.

37. Zaleca gromadzenie dalszych informacji dotyczacych
trudnosci i potrzeb stabszych grup spolecznych, w szczegdlnosci
maloletnich imigrantéw bez opieki, handlu ludZmi, praw
dziecka, pracownikow o niskich dochodach, gospodarstw
domowych o niskich dochodach oraz dyskryminacji ze wzgledu
na religi¢ lub Swiatopoglad i orientacje seksualng.

38. Jest zdania, ze gromadzenie danych dotyczacych kwestii
réwnosci jest wazne, jeSli chodzi o uzyskanie calosciowego
obrazu aktualnej sytuacji w zakresie dyskryminacji. Popiera
opracowanie wspélnych kryteriow dotyczacych gromadzenia
i analizowania danych, aby uzyskaé rzetelne i poréwnywalne
statystyki i dane bez wprowadzania nadmiernej dodatkowej
biurokraciji.

Opracowywanie podejs¢ zadaniowych

39. Popiera dostosowanie reakcji do poszczegdlnych form
dyskryminacji, zwazywszy na to, Ze rdznia si¢ one zasadniczo
miedzy soba.

40. Zaznacza, ze niektorzy obywatele w niektérych panstwach
cztonkowskich napotykaja wiclorakie przeszkody w zwigzku
z dyskryminacja, takie mianowicie jak: brak odpowiedniej opieki
zdrowotnej, nieodpowiednie systemy emerytalne i mechanizmy
przechodzenia na emeryture, niedostepno$¢ wielu dogodnych
i tanich towaréw i ustug z powodu rzeczywistych przeszkod
w korzystaniu z nowoczesnych technologii, np. z internetu.

41. Zachgca publicznych i prywatnych ustugodawcéw do
$wiadczenia uslug przyjaznych dla uzytkownika w sposéb
zapewniajacy poszanowanie godnosci danej osoby i wspdtmierny
do jej predyspozycji, a takze do zapewnienia jednoczes$nie
odpowiednich informacji o technologiach.

42. Powtarza, ze proponowana dyrektywa powinna réwniez
zwickszaé poziom ochrony kobiet poza kontekstem rynku pracy,
poniewaz molestowanie i wykorzystywanie seksualne oraz tego
rodzaju przemoc stanowig zagrozenie dla godnosci i bezpieczen-
stwa kobiet.

43. Twierdzi, ze z powodu stereotypéw zwigzanych z plcia
oraz strukturalnych i kulturalnych barier w formalnym ksztalce-
niu, mediach i polityce kobiety sa wciaz bardziej narazone na
biede i wykluczenie spoleczne, co wynika z réznic w placach
kobiet i mezczyzn, wad przepisow o opiece socjalnej oraz
niekorzystnych rozwigzan w zakresie uprawnien do $wiadczen
emerytalnych.

44. Domaga si¢ przyjecia przepisow prawnych i strategii
politycznych wymierzonych przeciwko homofobii (zwlaszcza
wypowiedziom nawolujgcym do nienawici i przemocy na tle
tego rodzaju nienawisci), przeszkodom w dostepie do mieszkan
i bezposredniej dyskryminacji w opiece zdrowotnej oraz
znecaniu sie i molestowaniu w instytucjach ksztalcenia, w pracy
i w kontekscie szkolenia zawodowego.

45. Podkresla potrzebe zwigkszenia integracji spolecznej
i uczestnictwa w zyciu spolecznym przedstawicieli mniejszosci
seksualnych (lesbijek, gejow, bi- oraz transseksualistow).

46. Sugeruje rozszerzenie zakresu rozsadnych ulatwien dla
osob niepelnosprawnych i dla oséb defaworyzowanych celem
zwickszenia ich dostepu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
opieki zdrowotnej, mieszkalnictwa, transportu, sklepéw, form
spedzania czasu wolnego i innych towaréw i ustug, umozliwiajac
im uczestnictwo w tych dziedzinach Zzycia na zasadzie
proporcjonalnodci, tak by mogly one rzeczywiscie korzystaé
z réwnego traktowania i by unikng¢ nadmiernych obcigzen
biurokratycznych i naduzywania procedury skarg.

47. Zwraca uwage, ze osoby z problemami psychicznymi
czesciej s wykluczane spolecznie i staja si¢ przedmiotem
stereotypow. Dlatego wzywa panstwa czlonkowskie do poswie-
cenia tej grupie wickszej uwagi oraz do nasilenia staran, by
poméc osobom z problemami psychicznymi. Zwlaszcza dzie-
ciom z problemami psychicznymi nalezy zapewni¢ opieke
dostosowang do ich potrzeb.

48. Utrzymuje, ze dyskryminowanym osobom i grupom
nalezy poSwigci¢ uwage i zapewni¢ odpowiednia pomoc
niezbedna dla ograniczenia trudnosci w dostepie i stalym
korzystaniu z ksztalcenia, szkolen, rozrywek i kultury, ktére sa
podstawowymi aspektami udzialu w zyciu spolecznym.

Zwalczanie dyskryminacji wieloaspektowej

49. Stwierdza, ze prawodawstwo europejskie powinno w wigk-
szym stopniu uwzglednia¢ dyskryminacje wieloaspektowa,
przede wszystkim poprzez jasne zdefiniowanie tego zjawiska,
aby chroni¢ grupy i jednostki narazone na dyskryminacje
wieloaspektowg (imigranci, zwlaszcza kobiety i dzieci, dzieci
Romoéw, maloletni bez opieki, osoby ubiegajace si¢ o azyl, osoby
niepelnosprawne, osoby z problemami psychicznymi, osoby
starsze nalezace do mniejszodci etnicznych itp.) oraz uwzgledni¢
ich potrzeby.
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50. Apeluje o promowanie i wspieranie, w ramach polityki
wladz lokalnych i regionalnych, wyspecjalizowanych o$rodkéw
i centréw monitorowania. réwnosci, ktére bylyby uprawnione
do zajmowania si¢ wszystkimi formami dyskryminacji i chroni-
tyby prawa osob o wielorakich cechach i tozsamosciach, ktére
z tego wzgledu mogg staé si¢ ofiarami dyskryminacji wieloas-
pektowej; do kompetencji tych placowek nalezalyby takze
pomoc ofiarom, prowadzenie sondazy, publikowanie sprawo-
zdan dotyczacych dyskryminacji wieloaspektowej oraz wykony-
wanie wszystkich zadan w obszarach uwzglednionych
w proponowanej dyrektywie.

Dostep do zatrudnienia wysokiej jakosci

51. Dyskryminacja moze prowadzi¢ do tego, Ze dana osoba nie
bedzie w pelni wykorzystywala swojego potencjatu, a przez to
moze by¢ zmuszona do podejmowania niskoplatnych zajeé, co
z kolei powoduje dalsze trudnosci w dostepie do towaréw
i ustug, takich jak ksztalcenie i mieszkania, a zatem prowadzi do
ubdstwa i wykluczenia spolecznego.

52. Podkresla, Ze bariery w znalezieniu platnego zatrudnienia
stanowig jedng z gtéwnych przyczyn nieréwnosci i wykluczenia
spolecznego oraz ze bardzo czesto zajecia oferujace niepewne
warunki zatrudnienia i niskie dochody s3 podejmowane przez
osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, takie jak mlodzi i starsi
pracownicy, imigranci i osoby niepelnosprawne.

53. Popiera dobrowolnie podpisywane karty i inne zachety
sklaniajace przedsigbiorstwa do stosowania metod, ktore wspie-
raja niedyskryminacje i réwno$¢ szans, jak np. wprowadzanie
zarzadzania réznorodnodcia, poniewaz jest to korzystne nie
tylko dla pracodawcow, lecz takze dla pracownikéw i klientow.

54. Cho¢ zasady niedyskryminacji oraz réwnosci szans maja
charakter uniwersalny, Komitet zwraca uwage zwlaszcza na
szczegllnie trudna sytuacje dzieci i Roméw w Europie.

Integracja spofeczna Roméw

55. Powtarza, ze potrzebne jest zwickszenie udzialu Romow
w rynku pracy i szkoleniach oraz uznanie ich wkladu
i wspolodpowiedzialnosci w tych dziedzinach, tak aby poprawi¢
ich dostep do takich débr i ustug, jak mieszkalnictwo i ochrona
zdrowia, ograniczy¢ stopien ich narazenia na ubdstwo, zmniej-
szy¢ ryzyko, ze stang si¢ ofiarami przemocy i wykorzystywania,
oraz aby chroni¢ dzieci Roméw przed problemami zdrowot-
nymi, prostytucja dziecieca, wykorzystywaniem seksualnym
i handlem dzie¢mi.

56. Uznaje znaczenie specjalnych dziatan w ograniczaniu lub
eliminowaniu praktyk dyskryminacyjnych stosowanych wobec
Roméw, aby propagowaé réwne traktowanie Romow i przyspie-
szy¢ proces ich integracji spoleczne;j.

57. Apeluje o efektywne wykorzystanie Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w celu prowadzenia konstruktywnych kampanii
oraz podnoszenia $wiadomo$ci na temat istotnego znaczenia
wkladu Roméw w spoleczenistwo, prowadzenia programéw
tworzenia miejsc pracy, kampanii na rzecz szerzenia umiejet-
noéci czytania i pisania, szkoleit zawodowych, przyznawania
stypendiéw dla uczniéw szkét Srednich i studentéw oraz
Swiadczenia konkretnych ustug zaspokajajacych ich potrzeby

(np. opieka zdrowotna dla kobiet) i innych ustug, ktére sg
niezbedne dla integracji spolecznej dzieci Romoéw, takich jak
dobrze zorganizowane ustugi opieki i ochrony oraz szkolenie
zawodowe (szczegdlnie nauka jezykow).

58. Zaleca, aby Komisja wzmogla wysitki na rzecz zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w kontekscie edukacji,
ochrony zdrowia, $wiadczen spofecznych i zabezpieczenia
spolecznego. Wzywa do zapewnienia jednakowej ochrony przed
dyskryminacja z kazdej przyczyny. Komisja powinna przedstawi¢
harmonogram praktycznej realizacji tych zalozen.

Zalecenia Komitetu Regiondw

59. Uznaje stereotypy w edukagji, zatrudnieniu i mediach za
znaczne bariery dla réwnego traktowania i integracji spolecznej
oraz wzywa do ich wyeliminowania. Nalezy sprawi¢, by dzieci
juz w mlodym wieku uczyly si¢ okazywania zyczliwosci
uczniom nalezagcym do réznych mniejszosci etnicznych lub
religijnych i uczniom niepelnosprawnym oraz szanowania ich
odmiennosci.

60. Twierdzi, ze zalecenia przedstawione w proponowanej
dyrektywie nalezy uzupeni¢ praktycznymi szkoleniami i konfe-
rencjami z udzialem zainteresowanych stron, aby informowac je
o plynacych z uwzglednienia kwestii réwnosci w réznych
dziedzinach polityki, jesli chodzi o zapewnienie réwnego
traktowania.

61. Podkresla znaczenie szkolenia specjalistow z réznych
sektoréw (lekarzy, nauczycieli, oséb pracujacych w mediach
itd.) i urzednikéw wiadz publicznych wszystkich szczebli oraz
pracownikéw sektora ustug w zakresie kompetencji miedzykul-
turowych oraz mediacji spotecznej i kulturowej w celu wyelimi-
nowania wszelkiego rodzaju dyskryminujacych, obrazliwych lub
pozbawionych wrazliwosci zachowan, zwalczania stereotypow
oraz uwrazliwienia tych specjalistow na szczegblne potrzeby
0s0b o réznych cechach i potrzebach.

62. Wyraza zaniepokojenie kwestig imigrantéw obojga plci,
ktorzy sa bardziej narazeni na ubdstwo i wykluczenie spoleczne
ze wzgledu na wyzysk w miejscu pracy, oraz uwaza, Ze
ksztalcenie (zwlaszcza nauka jezykéw) i szkolenie zawodowe
mniejszosci etnicznych zachecilyby imigrantéw obojga plci do
poszukiwania lepszych miejsc pracy.

63. Szczegdlnie niepokoi si¢ sytuacja imigrantek, poniewaz sg
one narazone na wykorzystywanie fizyczne lub seksualne dla
celéw zatrudnienia, matzefistwa lub prostytucji. Musza by¢ one
$wiadome faktycznej sytuacji i niebezpieczefstw w potencjalnych
krajach przyjmujacych, aby nie staly si¢ ofiara handlu ludZmi;
ponadto trzeba zwigkszy¢ ich ochrone i utatwic integracje, aby
mogly faktycznie korzysta¢ z przystugujacych im praw czlo-
wieka.

64. Proponuje utworzenie odrgbnego funduszu przeznaczo-
nego dla maloletnich imigrantéw bez opieki, ktory pomdglby
regionom odpowiedzialnym za te osoby zapewni¢ im takie same
mozliwosci, jak pozostalym dzieciom w ich wieku oraz
umozliwi¢ im integracje w spoleczefistwach przyjmujacych.
Unikneliby oni w ten sposéb ewentualnej podwojnej dyskrymi-
nacji — jako nieletni i imigranci.
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65. Zaznacza, ze kwestia ubiegania si¢ o azyl jest problemem
spolecznym, ktory niesie ze sobg konsekwencje gospodarcze
oraz skutki innego rodzaju, i tak tez powinna by¢ traktowana,
nalezy wigc przede wszystkim propagowa¢ integracje spoleczng
os6b ubiegajacych si¢ o azyl, zwlaszcza maloletnich i mlodziezy,
dzigki wspotodpowiedzialnosci i réwnym szansom w dostepie
do towardéw i ustug.

66. Popiera realizacje programéw aktywnego ksztalcenia
i szkolenia w celu propagowania niedyskryminacji i réwnych
szans oraz osiggniecia celow lizbonskich, poprzez ciagle
odnawianie kwalifikacji i zaangazowanie w uczenie si¢ przez
cale zycie.

67. Zwraca uwage, ze istnienie grup o réznych potrzebach
powoduje konieczno$¢ posiadania dostosowanych do nich
przepiséw, na przyklad w zakresie szkolenia zawodowego dla
Roméw, imigrantéw i bezrobotnych oséb starszych w celu ich
integracji na rynku pracy; szkolenia informatycznego dla osob
starszych, aby zwiekszy¢ ich mozliwosci konsumpcji lub site
nabywczg; kampanii na rzecz szerzenia umiejetnosci czytania
i pisania skierowanych do wiejskich i ubogich kobiet i dzieci;
doradztwa dla 0séb niepelnosprawnych, pracownikéw o niskich
dochodach oraz ich dzieci itd.

68. Podkresla konieczno$¢ opracowania kampanii promocyj-
nych i kampanii na rzecz podnoszenia $wiadomosci, ktdre
zwrocilyby uwage wszystkich na zalecenia proponowanej
dyrektywy, dostarczylyby zainteresowanym stronom informacji
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o ich prawach i obowigzkach oraz ukazaly konkretne $rodki
i procesy, ktére zostaly wdrozone w celu pomocy ofiarom.

69. Podkresla kluczows role organéw i organizacji do spraw
réwnosci reprezentujacych interesy osob narazonych na dys-
kryminacje i nieréwne traktowanie w rozpowszechnianiu infor-
macji, gléwnie za  pomocg  publikacji  materialéw
uwrazliwiajacych na kwestie kulturowe i dotyczacych poszcze-
gblnych grup oraz poprzez kampanie informacyjne w internecie
i konferencje. Zwraca tez uwage, ze informacje powinny by¢
wyraznie kierowane do konkretnych grup.

70. Powtarza, ze wprowadzenie w Zycie proponowanej dyrek-
tywy wymaga odpowiednich $rodkéw finansowych i zasobow
ludzkich (gléwnie w ramach funduszy Progress), aby umozliwié
uwzglednienie wszystkich form dyskryminacji.

71. Wzywa wszystkie wladze lokalne i regionalne do promo-
wania niedyskryminacji na szczeblu lokalnym i regionalnym
poprzez propagowanie poszanowania praw cztowieka i budowa-
nie zaufania dzigki konstruktywnemu dialogowi, ktory wzmac-
nia  pozycje obywateli  demokratyzuje  spoleczenstwa
i jednocze$nie minimalizuje polaryzacje spoleczng oraz wzmac-
nia spéjnos¢ spoteczng. Ponadto Komitet powinien propagowac
warto$¢ roznorodnosci oraz wskazywaé na jej dynamiczng
naturg jako zrédla innowacji i kreatywnosci, postgpu i dobrego
samopoczucia dla wszystkich, w zgodzie z podstawowymi
warto$ciami praw czlowieka oraz zasadami praworzadnosci
i demokracji.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionow
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