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WSTEP

1.  Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (zwana dalej Fundacjg), z siedzibg w Dublinie, zostala
ustanowiona na mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr 136575
z dnia 26 maja 1975 r.('). Zadaniem Fundagji jest przyczy-
nianie si¢ do okreSlenia i zapewnienia lepszych warunkéw
zycia i pracy w Unii Europejskiej poprzez rozwdj
i rozpowszechnianie wiedzy na ten temat (2).

2. Budzet Fundacji na 2008 r. wyniést 21 mln euro
w poréwnaniu z 20,2 mln euro w budzecie na rok poprzedni.
Liczba zatrudnionych przez Fundacje pracownikéw wyniosta na
koniec roku 87 w poréwnaniu z 95 w roku poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3.  Na mocy postanowien art. 248 Traktatu Trybunat
zbadal roczne sprawozdanie finansowe (}) Fundacji obejmu-
jace ,sprawozdanie finansowe” (*) oraz ,sprawozdanie
z wykonania budzetu” () za rok budzetowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2008 r., jak réwniez zbadal legalnos¢
i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawoz-
dania.

4. Niniejsze poSwiadczenie jest skierowane do Parlamentu
Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (°).

Zadania dyrektora

5. Jako urzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Fundacji, na wlasng odpowiedzialnos¢ oraz
w granicach zatwierdzonych $rodkéw (7). Dyrektor odpo-
wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz

() DzU. L 139 z 30.5.1975, s. 1.

(®) Do celéw informacyjnych w tabeli skrétowo przedstawiono kompe-
tencje i dzialania Fundacji.

() Do sprawozdania tego dolgczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciagu roku zawierajace migdzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji doty-
czacych przesunigé Srodkéw pomiedzy réznymi pozycjami budzeto-
wymi.

() Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienigznych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajacego opis istot-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

(6 Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

() Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002
z dnia 23 grudnia 2002 r. (Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).

(®) Art. 38 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002.

systemOw i procedur zarzadzania i kontroli wewnetrznej
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktére jest wolne od istotnych nieprawidto-
wosci wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw, a takze za
zapewnianie legalnosci i prawidtowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poswiadczenia wiary-
godnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego
Fundacji oraz legalnosci i prawidtowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunat przeprowadzit kontrolg zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej wyda-
nymi przez IFAC i Miedzynarodowymi Standardami Najwyz-
szych  Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) ('°) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunal zobowia-
zany jest przestrzega¢ wymogow etycznych oraz zaplanowacé
i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposéb, aby uzyska¢ wystar-
czajaca pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe nie zawiera
istotnych nieprawidlowosci, a lezace u jego podstaw trans-
akcje sg legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunal stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybér tych procedur zalezy od osadu kontroleréw
Trybunatu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia istotnych
nieprawidtowo$ci w sprawozdaniu finansowym lub nielegal-
nych badZ nieprawidlowych transakeji, wynikajacych
z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania procedur
kontroli stosownych do okolicznosci Trybunat, dokonujac
oceny ryzyka, bierze pod wuwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwigzany ze sporzadzaniem
i prezentacja jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze ocen¢ stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalnos¢ szacunkow ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak réwniez oceng
0gblnej prezentagji sprawozdania finansowego.

9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajace i wlasciwe, aby stanowi¢ podstawe do wydania
ponizszych opinii.

(°) Zasady dotyczace prezentacji przez agencje sprawozdania finanso-

wego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Komisji
(WE, Euratom) nr 652/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. (Dz.U. L 181
z 10.7.2008, s. 23), i w tej postaci zostaly wlaczone do regulaminu
finansowego Fundacji.

('% Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Migdzynarodowe

Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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Opinia na temat wiarygodnosci rozliczefi

10. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Fundacji ('!) rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowa Fundacji na dzien 31 grudnia
2008 r. oraz wyniki transakcji i przeplywéw pienieznych za
koficzacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regula-
minu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji lezg-
cych u podstaw rozliczeri

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Fundacji za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2008 r. sa legalne
i prawidtowe we wszystkich istotnych aspektach.

12.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE BUDZETEM

I FINANSAMI

ZARZADZANIA

13. W zakresie wydatkéw operacyjnych, przeniesiona kwota
w wysokosci 4,9 mln euro stanowila ponad 55 % Srodkow.
Powyzsza sytuacja stanowila naruszenie zasady jednorocznosci.

Swiadczy to o uchybieniach w programowaniu dziatari opera-
cyjnych Fundagji.

14.  Uzasadnienie przesuni¢¢ $rodkéw w ramach budzetu
bylo  niewystarczajgce: nie  przedstawiono  szacunkéw
w zakresie potrzeb. Ponadto nie poinformowano o tych prze-
sunigciach Rady Zarzadzajacej.

15.  Zamknigcie roku budzetowego 2008 prowadzone bylo
przez pracownika zatrudnionego poprzez agencje pracy na
krotki okres czasu. Przedstawiony przez poprzedniego ksiego-
wego protokét przekazania obowigzkéw byl niezadowalajacy
i niepelny, nie zapewniono takze wlasciwego przekazania
obowigzkéw przez poprzedniego ksiggowego nowemu ksiggo-
wemu. W konsekwencji jako§¢ sprawozdania finansowego
w kilku obszarach (np. w zakresie $rodkéw trwalych, rozliczen
miedzyokresowych biernych, dochodéw przeznaczonych na
okreslony cel, VAT itp.) byla niezadowalajgca; zawieralo ono
niespéjnosci w  stosunku do sprawozdania za 2007 r.
i wymagalo znacznych korekt podczas kontroli.

16. W odniesieniu do procedur przetargowych w jednym
przypadku (12) zastosowanie trybu negocjacji nie bylo uzasad-
nione. W dwdch innych przypadkach (**) Fundacja nieprawid-
fowo przedluzyta umowy poza maksymalny dozwolony okres.
Fundacja powinna poprawi¢ monitorowanie swoich uméw oraz
programowanie procedur przetargowych i oglasza¢ nowe prze-
targi na dlugo przed wygasnigciem odpowiednich uméw.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Trybunal Obrachunkowy w Luksemburgu na

posiedzeniu w dniu 8 pazdziernika 2009 r.

(') Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego zostala
sporzadzona w dniu 30 czerwca 2009 r. i wplynela do Trybunatu
w dniu 2 lipca 2009 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania
finansowego skonsolidowana ze sprawozdaniem Komisji publiko-
wana jest w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia
15 listopada nastgpnego roku. Znajduje si¢ ono na nastgpujacej
stronie  internetowej:  http://eca.curopa.eu lub  http://www.
eurofound.europa.cu

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes

('?) Odnowienie zamoéwienia w zakresie ustlug ubezpieczeniowych
(37 000 euro).

(’) Zamoéwienia w zakresie ustug biura podrézy (157 000 euro) oraz
w zakresie obstugi prawnej (25 000 euro).


http://eca.europa.eu
http://www.eurofound.europa.eu
http://www.eurofound.europa.eu

Tabela

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin)

Zakres kompetencji wspélnoto-

Kompetencje Fundacji okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG)

Srodki udostgpnione Fundagji

wych wedlug Traktatu nr 1365/75 zmienionym rozpz(i)rgeédzeniem Rady (WE) nr 1111/ Zarzadzanie (\;/ ;885 rr) Produkty i ustugi

,Wspbélnota i paristwa czlon- | Cele Zadania 1. Rada Zarzadzajaca Budzet Monitorowanie i badania
kowskie éwiadom.e podstawo- — 7 kazdego panstwa czlon- | 21,0 mln euro — Europejskie Obserwatorium Stosunkéw Prze-
WYFh praw - socjalnych  (.) | Celem Fundacji  jest | — Wspieranie wymiany kowskiego: jeden przedstawi- , mystowych (EIRO) B dodano
majg na C‘?lu' (~:~) POPrawe | przyczynianie si¢  do informacji i do$wiadczen ciel rzadu, jeden przedstawi- 572 aktualizacje informacji, Europejskie
waru’nkow zycia 1 pracy, () zapewnienia  lepszych w tych obszarach, ciel Organ{zaCji pracodawcow (20,2 min_euro) Obserwatorium Warunkéw Pracy (EWCO) —
.Wspolnote.i ~ wspiera | warunkéw Zycia i pracy jeden przedstawiciel organi—y Zatrudnienie na  dzied dodano 159 aktualizacji informacji oraz
i uzupe}mab dzialania panstw poprzez r0zw0j | — ylatwianie kontaktow zacji pracownikow 31 dnia 2008 r Europejskie Obserwatorium Restrukturyzacji
cz}onkowsl_qch o i rozpowszechnianie migdzy uczelniami ’ g ) (ERM) — dodano 1532 zestawienia infor-
zv)nastg)pu]qcych dkz.ledzmach: wiedzy na ten temat. wyzszymi,  instytutami | T trzech przedstawicieli Komisji. | 101 stanowisk w planie magji o restrukturyzacji,
warunki  pracy; | w szczeg6lnodci badawczymi ; . I zatrudnienia, w tym 78 iskie  badani ko

) X S ymi, organami | 2. Bjuro Rady Zarzadzajace ) czwarte europejskie badanie warunkéw
¢) zabezpieczenie spoleczne zajmuje si¢ ona: administracji Y €] (84) obsadzonych pracy: analiza wtérna (opublikowano opraco-

i ochrona socjalna pracow-

i organizacjami gospodar-

— Sklada si¢ z 11 czlonkéw: po

wania na tematy zwigzane ze starzejgcymi si¢

ikow; - B Inni pracownicy:

n{k(?w, d) ochrona pracow™ | — warunkami pracy, czymi i spolecznymi, trzech  przedstawicieli ~ obu P Y pracownikami, organizacjg pracy, zastosowa-

nikéw w przypadku owie- Y . . . ¥y

dzenia Emzp gvyp race: partnerow SPO}CCZH)’Ch oddelegowani eksperci naro- niem technologi),

€) informacjawyi konsﬁtacjga; — organizacjg  pracy, | — prowadzenie lub zlecanie 1.rfqiow,. (.1.WOCh przedstawi- | dowi Ofaz pracownicy drugie Europejskie Badanie Jakosci Zycia

2 pracownikami; a w szczegdlnosci wykonywania badaf oraz cielt komisjt, zewngtrzni: 0 (1) (EQLS);  zakoficzenie prac w terenie

f) reprezentacja i obrona zbio- problemem urzg- zapewnianie wsparcia dla [ — monitoruje realizacje decyzji pracownicy kontraktowi: 9 (31 krajéw, 35000 ankietowanych), analiza

rowa intereséw pracownikéw dzenia miejsca projektéw pilotazowych, Rady Zarzadzajacej | (10) danych; opublikowano pierwsze wyniki

i pracodawcéw, w tym wspot- pracy, i podejmuje dzialania w celu ) e (streszczenie),

zarzadzanie; g)  warunki — jak najblizsza wspolpraca zapewnienia wiasciwego Pracownicy ogétem: 87 (95) Europejskie Badanie Przedsi¢biorstw; przygo-

zatrudnienia obywateli pafistw | — problemami  specy- z istniejgcymi specjalis- za.rzadzania. w riesaCh zadania operacyjne: 56 (55) towanie prac w terenie.

trzecich; h) integracja o0sob ficznymi dlﬁ tyczny’mi organami migdzy posiedzeniami Rady. sadania administracyjne: 27 Zatrudnienie i restrukturyzacja

w}qczonyCh z rynku pracy; pewnych. . kategorii W panstach CZ}On‘kOW' 3. Dyrektor jest mianowany | (3¢) — studia przypadkéw w ramach Europejskiego

i) réwnosé mezczyzn pracownikéw, skich i na poziomie o - r ..

i kobi N ¥ miedzvnarodowym przez Komisje sposréd kandy- i Obserwatorium Restrukturyzacji,

! kobiet (...). — dhuoofal . e . datow przedstayvionych przez | mieszane: 4 (4) — wplyw globalizacji na wybrane sektory

: Eba ORI Rade  Zarzadzajacq.  Dyrektor (transportowy, tekstylny, energetyczny),

(art. 136 i 137 Traktatu) aspektami - poprawy wykonuje decyzje Rady Zarzadza- . L o .

srodowiska, — nielegalne zatrudnienie (dzialania w pigciu

— rozlozeniem dzialaf
ludzkich w czasie
i przestrzeni.

jacej 1 Biura Rady Zarzadzajacej
oraz kieruje Fundacja.

4. Komitety doradcze skladaja
sie z maksymalnie  trzech
czlonkéw z Komisji, rzadéow

i organizacji partneréw spolecz-

— powigzania

krajach),

— zmiany w strukturze zatrudnienia (sprawoz-

danie: ,Wigcej lepszych miejsc pracy”),
pomiedzy  innowacyjnoscia,
wydajnoscig i zatrudnieniem.
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prywatnym i warunki pracy

. . . Réwnow: Zyciem
nych; ich zadaniem jest dora- ownowaga ycie:

dzanie w zakresie realizacji
duzych projektéw oraz ocena — warunki pracy i dialog spoleczny,
wynikéw. — elastyczno$¢ i zabezpieczenie socjalne przez

cale zycie,
5. Kontrola zewnetrzna Y 3 . .,
— globalne poréwnanie warunkéw pracy,

Trybunat Obrachunkowy. — pracownice w starszym wieku w Europie.
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Zakres kompetencji wspélnoto-
wych wedlug Traktatu

Kompetencje Fundacji okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG)
nr 1365/75 zmienionym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1111/

2005

Zarzadzanie

Srodki udostgpnione Fundacji
w 2008 r.

(w 2007 r.)

Produkty i ustugi

6. Organ udzielajacy absoluto-
rium z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zalecenie

Rady.

Stosunki przemystowe i partnerstwo

— kodeksy postepowania oraz migdzynarodowe
porozumienia ramowe,

— dynamika europejskiego sektorowego dialogu
spolecznego
czas pracy i stosunki przemyslowe; place
i stosunki przemystowe,

— odpowiedzi na pytania partneréw spolecz-
nych (stakeholder enquiry service):
kwestie odpowiedzialnoSci w umowach
podwykonawstwa w europejskim sektorze
budowlanym,

— szanse na zatrudnienie i model bezpiecznego
elastycznego rynku pracy (flexicurity),

— ustawiczne ksztalcenie zawodowe i stosunki
przemystowe.

Spojnos¢ spoleczna i jako$¢ Zycia

— rola  wladz  lokalnych w  integracji
imigrantéw,

— zmiany  demograficzne i zatrudnienie
w ustugach socjalnych.

Komunikacja oraz wymiana pomystow

i doswiadczen

437 publikacji, 1,59 mln odston (Srednio 4370

dziennie), 35 dzialan zwigzanych z prasg

2149 wycinkéw prasowych o ekwiwalencie

reklamowym (AVE) wynoszacym 4,08 min

euro, docierajagcych do 112156300 oséb (w

poréwnaniu z 58765900 w 2006 r.),

242 zapytania od dziennikarzy,

kampanie promocyjne: cztery pakiety informa-

cyjne  (starzenie si¢, globalizacja, flexicurity,

migracja),

— 4 seminaria wyjazdowe (FR, NL, CZ, GR),

— seminaria sieci przedsigbiorstw: ,Flexibility
policies at the company level: a common interest?”
(Polityka elastycznosci na poziomie przedsie-
biorstw: we wspolnym interesie?), — cykl
seminariéw Fundacji: ,Developing workers’
skills — actors and actions” (rozwdj kwalifi-
kacji pracownikéw - uczestnicy i dzialania) -
krajowe o$rodki wsparcia z AU, BE, ES, Fl,
FR, HU, IT, LU, SP, UK,

— 57 wystaw i 52 wizyty w Fundagji.

Zrédio: Informacje przekazane przez Fundacje.
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ODPOWIEDZI FUNDA(]I

13.  Juz w naszym programie rocznym planowano przeniesienie 45 % sumy z tytulu 3 z powodu czasu
trwania kontraktéw badawczych i naszego harmonogramu platnosci. Ten staby punkt, ktéry pragniemy
poprawié, wciaz istnieje, ale jego zakres jest mniejszy niz przewidywano (okolo 10 %).

14.  Wszystkie przesuniecia budzetowe znajduja obecnie potwierdzenie w odpowiedniej dokumentacji,
a Biuro i Rada Zarzadzajaca bedg regularnie otrzymywaé odpowiednie informacje.

15.  Poprzedni ksiggowy byl zmuszony wreczy¢ trzymiesigczne wypowiedzenie, a czas ten nie jest
wystarczajacy, aby zatrudni¢ nowego urzednika/pracownika tymczasowego. Zatrudniono wigc tymczasowo
bieglego ksiggowego, aby zapewni¢ whasciwe zamknigcie rocznego sprawozdania finansowego. Poprawiono
juz wszystkie kwestie w sprawozdaniu finansowym wynikajgce z przekazania nowemu ksiggowemu
obowiazkéw poprzedniego ksiegowego.

16.  Odno$nie do ustlug biura podrdézy i w zakresie ubezpieczenia Eurofound uruchomit procedury,
w ktorych wyniku zawarto wieloletnie umowy. Odnoénie do ustug prawniczych ze wzgledu na ciaglosé
dzialania (trwajace postepowania sagdowe Eurofound) utrzymano tego samego wykonawce. Obecnie trwa
nowa procedura udzielania zaméwien publicznych w celu zawarcia wieloletniej umowy ramowej
o $wiadczenie ustug prawniczych. Nasz system zarzadzania projektami obejmuje odre¢bny szablon co do
planowania zaméwienn publicznych i co do zarzadzania umowami w celu terminowego planowania
procedur udzielania zaméwient publicznych.



