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RADA

Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego wymiaru ksztalcenia i szkolenia

(2010/C 135/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE:

1. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkow-

skich zgromadzonych w Radzie z dnia 14 listopada
2006 r. w sprawie skutecznoSci edukacji i szkolen
i réwnego dostgpu do nich ('), w ktérych to konkluzjach
zwrbcono sie¢ do panstw czlonkowskich o stworzenie
systemu ksztalcenia i szkolenia, ktéry gwarantowalby
réwnos¢ i uniezaleznial mozliwoéci, dostep, traktowanie
i wyniki od statusu spoleczno-ekonomicznego i innych
czynnikéw mogacych skutkowal nieréwnymi szansami
edukacyjnymi.

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (%), w ktoérym to
zaleceniu zwrdcono uwage, ze nalezy zaoferowal
wszystkim mozliwo$¢ nabywania kompetencji kluczowych
i oferte te odpowiednio dostosowywaé do potrzeb osob
niemogacych — z powodu nieréwnych szans edukacyjnych
- bez specjalnego wsparcia w pelni zrealizowal swojego
potencjatu edukacyjnego.

. Rezolugje Rady z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
nowych umiejetnoéci w nowych miejscach pracy (%),
w ktorej to rezolucji podkreslono, ze nalezy prognozowac
zapotrzebowanie na umiejetnosci i podnosi¢ ich ogdlny
poziom, za priorytet przyjmujac ksztalcenie i szkolenie
0s6b nisko wykwalifikowanych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ekonomicznym.

. Rezolucgje Rady z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie
unowocze$niania szk6t wyzszych, by zwigkszy¢ konkuren-

. Decyzje

cyjno$¢ Europy w $wiatowej gospodarce opartej na
wiedzy (4), w ktérej to rezolucji potwierdzono, ze nalezy
zapewni¢ wigcej mozliwoSci uczenia si¢ przez cale zycie,
poszerzyé  dostgp do szkolnictwa wyzszego osobom
uczacym si¢ w sposéb nietradycyjny i uczacym si¢ doro-
stym, a takze rozwijaé w szkolnictwie wyzszym element
uczenia si¢ przez cale zycie.

. Konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie uczenia

sie dorostych (%), w ktérych to konkluzjach podkreslono, ze
nalezy zadba¢ o podniesienie poziomu umiejetnosci wiréd
wcigz duzej grupy pracownikéw nisko wykwalifikowanych,
i w ktérych zwrécono uwage, ze uczenie si¢ dorostych
pomaga zwickszal sp6jno$¢ spoleczng i rozwdj gospo-
darczy.

Parlamentu  Europejskiego i Rady nr
1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r.
w sprawie Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spoltecznym (2010) (%), w ktdrej to decyzji
stwierdzono, ze jedna z podstawowych przeszkod
w integracji spolecznej jest niedobér podstawowych umie-
jetnodci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkow-

skich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie przyszlych priorytetow Scislejszej europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (VET) (), w ktorych to konkluzjach podkreslono, ze
ksztalcenie i szkolenie zawodowe nie tylko zwigksza
konkurencyjno$¢, stymuluje wydajno$¢ przedsigbiorstw
i zachgca do innowacji w kontekscie globalnej gospodarki,
lecz takze sprzyja réwnosci, spojnosci, rozwojowi osobis-
temu i aktywnosci obywatelskiej i ze nalezy propagowaé
atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego wsréd
wszystkich grup docelowych.
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8. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkow-
skich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie przygotowania milodziezy na wyzwania XXI
wieku: program europejskiej wspolpracy w  dziedzinie
szkolnictwa (%), w ktérych to konkluzjach zachecano
panstwa czlonkowskie, by zapewnily dostep do dobrych
jako$ciowo szans i ustug edukacyjnych zwlaszcza dzieciom
i mlodziezy, ktére z powod6éw osobistych, spofecznych,
kulturowych lub ekonomicznych znajduja si¢ w mniej
korzystnej sytuacji.

9. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
ksztalcenia ~ dzieci ze $rodowisk  migracyjnych (°),
w ktorych to konkluzjach zwrécono si¢ do panstw czlon-
kowskich, by przedsiewziely odpowiednie S§rodki na
stosownym szczeblu odpowiedzialno$ci — lokalnym, regio-
nalnym lub krajowym — by zapewni¢ wszystkim dzieciom
sprawiedliwe i réwne szanse oraz wsparcie konieczne do
pelnego rozwoju potencjatu, niezaleznie od tego, z jakich
srodowisk dzieci te pochodza.

10. Rezolucj¢ Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
odnowionych ram europejskiej wspélpracy na rzecz
milodziezy (2010-2018) (%), w ktdrej to rezolucji zwrd-
cono si¢ do panstw czlonkowskich, by zapewnily mtodym
ludziom réwny dostep do dobrego jako$ciowo ksztalcenia
i szkolenia wszystkich szczebli i zadbaly o lepsze powig-
zania miedzy edukacjg formalng a pozaformalng,

SZCZEGOLNIE ZAS MAJAC NA UWADZE:

Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicz-
nych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (,ET 2020”) (*'), w ktérych to konkluzjach za
jeden z czterech celéw strategicznych uznano promowanie
réwnosci, spojnosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej i w
ktorych wskazano pigé pozioméw referencyjnych wyznaczaja-
cych $redni europejski wynik (pig¢ europejskich pozioméw
odniesienia) takze kladacych silny nacisk na réwnos¢,

W SWIETLE:

Konferencji ,Inclusive Education: a way to promote social cohe-
sion” (Edukacja inkluzywna sposobem na zwigkszenie spdjnosci
spolecznej), ktora odbyla si¢ w Madrycie w dniach 11-12 marca
2010 r.,

ODNOTOWUJAC, ZE:

Systemy ksztalcenia i szkolenia w calej UE powinny gwaran-
towal jednocze$nie réwnos$¢ i wybitny poziom. Podniesienie
stopnia wyksztalcenia oraz zapewnienie wszystkim mozliwosci
nabywania kompetencji kluczowych sa istotne nie tylko po to,

by stymulowal wzrost gospodarczy i konkurencyjnosé, lecz
takze by ograniczy¢ ubdstwo i upowszechni¢ wlaczenie
spoleczne.

Proces wigczania spolecznego droga ksztalcenia i szkolenia
powinien polega¢ na stwarzaniu réwnego dostepu do dobrej
jako$ciowo edukacji — i na réwnym traktowaniu — m.in. za
pomocyg oferty dostosowanej do indywidualnych potrzeb.
Réwnocze$nie powinien polegaé na stwarzaniu réwnych szans
na doskonate wyniki przez probe zapewnienia kazdemu mozli-
wosci nabycia kompetencji kluczowych na jak najwyzszym
poziomie,

SWIADOMA, ZE:

System ksztalcenia i szkolenia znacznie pomaga zwigkszaé spoj-
no$¢ spoteczng, aktywno$é obywatelskg i samorealizacje spole-
czefistw europejskich. Moze dopingowaé do zdobywania
wyzszych szczebli drabiny spolecznej oraz hamowaé spiralg
ubéstwa, defaworyzacji spotecznej i wykluczenia. Role systemu
ksztalcenia i szkolenia mozna dodatkowo zwigkszy¢, dostoso-
wujac go do zrdznicowanego statusu obywateli, to znaczy ich
bogactwa kulturowego, wiedzy i kompetencji, a takze potrzeb
edukacyjnych.

Edukacja nie jest jedyng przyczyng wykluczenia spolecznego ani
jedynym remedium na nie. Sama w sobie nie zaradzi skutkom
licznych probleméw, potrzeba wigc podejscia przekrojowego,
ktére polaczy ja z szerzej pojeta polityka spoleczng
i gospodarcza.

Rosngca konkurencja miedzynarodowa sprawia, ze potrzebne
staja si¢ wysokie umiejetnosci zawodowe, a roéwnocze$nie —
kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i zdolno$¢ do pracy w otoczeniu
wielokulturowym i wielojezycznym. Tym wazniejsze jest wigc —
jesli wzia¢ pod uwage réwniez presje demograficzng — by
system ksztalcenia 1 szkolenia pomagal podnosi¢ ogdlny
poziom wyksztalcenia, a jednoczesnie gwarantowal, ze wszyscy
ludzie: mlodsi i starsi, niezaleznie od statusu spoleczno-ekono-
micznego i uwarunkowan jednostkowych beda mogli w pelni
rozwinaé swoj potencjal, uczac si¢ przez cale zycie. Szczeg6lng
uwage w tym kontekscie nalezy zwrdci¢é na sytuacje oséb
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, oséb ze Srodowisk
migracyjnych i spofecznosci romskiej.

Wraz z ujawnianiem si¢ spolecznych skutkéw kryzysu gospo-
darczego - oraz w kontekscie Europejskiego Roku Walki
z Ubdstwem i Wykluczeniem Spolecznym (2010) (*?) — jasne
staje si¢, ze pogorszenie koniunktury uderzylo w grupy najbar-
dziej defaworyzowane, a jednocze$nie zagrozilo dzialaniom
budzetowym na te grupy ukierunkowanym,

() Patrz przypis 6.
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STWIERDZA, ZE:

Jezeli Europa ma konkurowaé i prosperowac jako gospodarka
oparta na wiedzy, cechujaca si¢ trwalym, wysokim poziomem
zatrudnienia i zwigkszong sp6jnoscia spoteczng — tak jak prze-
widuje to strategia Europa 2020 - ksztalcenie i szkolenie
w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie staje si¢ sprawa
kluczowq. Zapewnienie wszystkim mozliwosci nabywania
kompetencji kluczowych w ramach uczenia si¢ przez cale
zycie bedzie mialo zasadniczy wplyw na zwigkszenie szans
obywateli na rynku pracy, na wlaczenie spoleczne i na samo-
realizacjg.

Majac na wzgledzie europejskie poziomy odniesienia uzgod-
nione na uzytek strategicznych ram europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020), nalezy pilnie
ograniczy¢ obecny odsetek o0séb osiggajacych stabe wyniki
w  zakresie podstawowych umiejetnosci —  zwlaszcza
w zakresie czytania (obecne dane wskazuja, Ze $rednio co
czwarty uczen nie umie poprawnie czyta¢ ani pisa¢) — oraz
dalej redukowal liczb¢ o0s6b przedwczesnie konczacych
edukacje; nalezy takze obja¢ wezesng edukacja i opieka wigkszg
liczbe dzieci, podnies¢ liczbe miodych oséb o wyksztalceniu
wyzszym oraz bardziej upowszechni¢ uczestnictwo dorostych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Potrzeby te sa szcze-
g6lnie pilne w przypadku oséb ze Srodowisk defaworyzowa-
nych, gdyz dla nich statystycznie kazdy ze wspomnianych
wskaznikow jest znacznie nizszy. Jedynie wtedy, gdy wyjdzie
sie naprzeciw potrzebom o0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, mozna bedzie osiagnaé cele wyznaczone na uzytek
ram strategicznych,

UWAZA, ZE:

Réznice w poziomie wlaczenia spolecznego w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich $wiadcza o tym, ze stopiefi nier6w-
noéci i wykluczenia w UE mozna bardziej ograniczyé —
zaréwno wprowadzajac zmiany strukturalne, jak i dodatkowo
wspierajagc  uczace si¢ osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Réwnos§¢ i wybitny poziom nie wykluczajg si¢
wzajemnie, lecz uzupelniajg, i nalezy o nie zadbaé zar6wno
na szczeblu krajowym, jak i europejskim. Cho¢ w kazdym
z panstw czlonkowskich sytuacja jest inna, wspdlpraca na
szczeblu europejskim moze poméc w znalezieniu sposobéw,
ktére pozwolg zwigkszy¢é wlaczenie spoleczne i réwnosc,
a nie zagrozg wybitnemu poziomowi.

Istotng pomoca w zwigkszaniu wlgczenia spolecznego moga
sta si¢ systemy, ktére zaoferujg wszystkim rownie wysokie
standardy jakosci, wezma na siebie wigksza odpowiedzialnos¢,
beda promowaé zindywidualizowane, integracyjne podejscie,
zadbaja o wczesna interwencje i bedg ukierunkowane zwlaszcza
na uczgce si¢ osoby defaworyzowane.

Wazng role w zréwnywaniu dostepu, zwlaszcza do szkolnictwa
wyzszego, moga odegraé systemy wsparcia dla studentow, np.

stypendia, pozyczki i dodatkowe $wiadczenia niepieniezne.
Z uwagi na duzg presj¢ na finansowanie edukacji, wazne bedzie,
by zapewni¢ wigksza skuteczno$¢ inwestycji publicznych;
w dokonywaniu $wiadomych wyboréw poméc moze analiza
ksztattu i efektéw réznych systeméw finansowania,

PONADTO UWAZA, ZE:
Jezeli chodzi o wczesng edukacje i szkolnictwo:

1. Dobra jako$ciowo wczesna edukacja i opieka nad dzie¢mi —
w tym wysoko wykwalifikowany personel i odpowiednia
jego liczba w stosunku do dzieci — pozytywnie wplywaja
na kazde dziecko, a najwigksze korzysci przynosza najbar-
dziej defaworyzowanym. Uczestnictwo dzieci ze $rodowisk
defaworyzowanych (1)) w tego rodzaju edukacji i opiece
moze wzrosngl, jezeli powstang stosowne zachety
i wsparcie, przepisy zostang dostosowane do potrzeb
i poszerzona zostanie dostepnosé.

2. Jednym z najskuteczniejszych sposobéw na szersze
wlaczenie spofeczne jest oferowanie wszystkim dobrej jako-
Sciowo edukacji  ksztaltujacej kompetencje kluczowe.
Konieczne jest dodatkowe wsparcie dla szkél, w ktorych
duzy odsetek stanowia uczniowie ze $rodowisk defaworyzo-
wanych.

3. Aby skutecznie zapobiegal zjawisku przedwczesnego
koficzenia nauki, nalezy na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym zdoby¢ wiedz¢ o tym, ktére grupy sg grupami
ryzyka w tym zakresie (np. z powodu sytuacji osobistej,
statusu spoleczno-ekonomicznego czy trudnosci z nauka),
oraz stworzy¢ systemy, ktore weze$nie wskaza, kto podlega
takiemu ryzyku. Nalezy wdraza¢ kompleksowe, horyzontalne
strategie  polegajace na  szeregu  ogdlnoszkolnych
i systemowych dzialan, ktére bedg przeciwdziataé rézno-
rodnym czynnikom powodujacym przedwczesne konczenie
nauki. Spersonalizowane wsparcie dla uczniéw z grup ryzyka
moze polega¢ na zapewnieniu zindywidualizowanego
nauczania, doradztwa, opieki mentorskiej i tutorskiej,
wsparcia socjalnego oraz ponadprogramowych zaje¢ poma-
gajacych si¢ uczyd.

4. Na szczeblu pojedynczych placowek edukacyjnych strategie
wlaczenia muszg obejmowaé sprawne kierownictwo, syste-
matyczne monitorowanie wynikéw i jakosci, nowatorskie,
dobre jakoSciowo metody nauczania wspierane odpo-
wiednim szkoleniem nauczycieli, wzmacnianiem ich pozycji
i motywowaniem, wspOlpraca z innymi specjalistami
i udostgpnianiem odpowiednich zasobow. Zapewnienie
potrzebujagcym uczniom bardziej zintegrowanego wsparcia
wymaga wspélpracy z rodzicami i zainteresowanymi stro-
nami z danej spolecznosci, np. w takich dziedzinach jak
pozaformalne i nieformalne uczenie si¢ po lekcjach.

(%) Na uzytek niniejszego tekstu termin ,o0soby ze Srodowisk defawo-
ryzowanych” w stosownych przypadkach obejmuje takze uczace si¢
osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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5. Tworzenie warunkéw pozwalajacych z powodzeniem

wlacza¢ do gléwnego nurtu edukacyjnego uczniéw
o szczegblnych potrzebach przynosi korzysci wszystkim
uczacym si¢. Sposobem zapewniania wszystkim lepszej
jako$ci moze by¢ coraz czestsze stosowanie zindywidualizo-
wanego podejscia — w tym indywidualne plany nauki
i wspieranie procesu uczenia si¢ ocenami — wyposazanie
nauczycieli w umiejetnosci pozwalajgce radzi¢  sobie
z rdznorodnoscig i z niej korzystaé, promowanie nauczania
i uczenia si¢ opartego na wspélpracy, a takze poszerzanie
dostepu 1 uczestnictwa.

Jezeli chodzi o ksztalcenie i szkolenie zawodowe:

— Réznorodna oferta zawodowa, kladaca wickszy nacisk na

kompetencje kluczowe, w tym kompetencje przekrojowe,
moze zapewni¢ bardzo potrzebne indywidualne Sciezki
pozwalajace podnosi¢ kwalifikacje, a tym samym wchodzi¢
na rynek pracy. W przypadku grup defaworyzowanych
znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego mozna
zwigkszy¢, dopasowujac oferte do indywidualnych potrzeb,
ulepszajac doradztwo, uznajgc rézne formy wcze$niejszej
nauki, a takze upowszechniajac przemienne systemy pozwa-
lajace uczy¢ si¢ w miejscu pracy. Zwigkszenie uczestnictwa,
zwlaszcza 0sob nisko wykwalifikowanych, w doskonaleniu
zawodowym to klucz do aktywnego wlaczenia i do mniej-
szego bezrobocia w razie zmian w przemysle.

Jezeli chodzi o szkolnictwo wyzsze:

1. Rozbudzenie aspiracji studentéw ze Srodowisk defaworyzo-

wanych oraz poszerzenie im dostgpu do szkolnictwa
wyzszego wymaga ulepszenia systeméw wsparcia finanso-
wego i innych zachet oraz udoskonalenia ich struktury. Przy-
stepne, dostepne, adekwatne i mozliwe do przenoszenia
kredyty studenckie oraz stypendia oparte na dochodach
mogg skutecznie zwigkszy¢ odsetek studentéow, ktorzy
inaczej nie mogliby sobie pozwoli¢ na wyzsze studia.

. Bardziej elastyczne i zrdznicowane Sciezki ksztalcenia — na
przyklad uznawanie wczeSniejszej nauki, ksztalcenie
w niepelnym wymiarze czasu oraz ksztalcenie na odleglosé
- moga pomodc godzi¢ studia wyzsze ze zobowigzaniami
zawodowymi i rodzinnymi oraz zachecal do czestszego
podejmowania takich studiéw. Wdrozenie $rodkéw, ktdrych
celem jest monitorowanie i zwigkszanie odsetka oséb konty-
nuujacych  studia, zapewnianie zindywidualizowanego
wsparcia, a takze lepsze doradztwo, opieka mentorska
i szkolenia z zakresu umiejetnosci -  zwlaszcza
w pierwszych latach studiow — moze sprawi¢, ze odsetek
0s6b defaworyzowanych konczacych studia wzro$nie.

. Potrzeba specjalnych dzialafl, zwlaszcza w dziedzinie finan-
sowania, by w pelni uwzgledni¢ potrzeby studentéw defa-
woryzowanych, ktérzy czesto nie moga skorzystaé
z dostepnych programéw mobilnosci.

4. Walka z nieréwnoscig, ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym moze staé si¢ skuteczniejsza, jezeli uznamy, zZe
na szkotach wyzszych spoczywa spoleczny obowiazek zwré-
cenia spoleczeistwu korzysci wynikajacych z wiedzy,
obowigzek udostepnienia wiedzy na uzytek szerszej spolecz-
nosci — zaréwno szczebla lokalnego, jak i globalnego — oraz
obowigzek reagowania na potrzeby spoleczne.

. Szkoly wyzsze mogg takze wykazal si¢ odpowiedzialnoscia

spoleczng, udostgpniajac swoje zasoby uczacym si¢ doro-
stym  oraz  osobom  uczagcym  si¢  pozaformalnie
i nieformalnie, intensywniej badajac problem wykluczenia
spolecznego, stymulujgc innowacje, a takze uaktualniajac
zasoby i metody edukacyjne.

Jezeli chodzi o edukacje dorostych:
1. Szerszy dostep do edukacji dorostych moglby sta¢ si¢ nowa

szansg na aktywne wlaczenie i wigksze zaangazowanie
spoleczne, zwlaszcza 0séb nisko wykwalifikowanych, bezro-
botnych, dorostych o szczegblnych potrzebach, oséb star-
szych i migrantow. Jezeli chodzi szczegdlnie o tych ostat-
nich, wazng role w upowszechnianiu integracji spolecznej
oraz ~w  podnoszeniu  podstawowych  umiejetnosci
i zwigkszaniu szans na zatrudnienie odgrywa nauka jezyka
lub jezykéw kraju przyjmujacego.

. Uczenie si¢ dorostych, mozliwe w réznych warunkach, przy

udziale réznych zainteresowanych stron (m.in. sektora
publicznego i prywatnego, szk6t wyzszych, spofecznosci
lokalnych i organizacji pozarzadowych) i w réznych celach:
osobistym, obywatelskim, spolecznym i zatrudnieniowym, to
zasadniczy sposob na dotarcie do grup defaworyzowanych
i grup ryzyka. Jezeli chodzi o uczenie si¢ na potrzeby zatrud-
nienia, przedsiebiorstwa moga wykaza¢ si¢ odpowiedzialno-
Scig spoleczna, lepiej prognozujac zmiany strukturalne
i zapewniajac mozliwo$¢ przekwalifikowania sie.

. Mozna zbada¢, w jakim stopniu wspdlna nauka przedstawi-

cieli r6znych pokolenn moglaby si¢ przyczyni¢ do dzielenia
sic wiedza, w tym wiedzag fachows, do komunikagji
i solidarnosci miedzy mlodszymi a starszymi, a tym
samym do redukowania rosnacej przepasci cyfrowej oraz
ograniczania izolacji spoleczne;.

Jezeli chodzi o uczenie sig przez cale zycie:

— System ksztalcenia i szkolenia oferujacy elastyczne Sciezki,

ktére jak najdtuzej pozostajg dostepne i nie sa Slepymi ulicz-
kami, pomaga przezwyci¢za¢ defaworyzacje. Pomaga takze
zapobiega marginalizacji spoteczno-ekonomicznej
i kulturowej oraz nie pozwala poprzestawaé na skromnych
oczekiwaniach. Doradztwo przez cale zycie i walidowanie
nabytych umiejetnosci, w tym uznawanie wcze$niejszej
nauki i wezesniejszych do$wiadczen, réznicowanie modelu
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dostepu na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia,
m.in. w szkolnictwie wyzszym i w ramach uczenia si¢ doro-
stych, a takze pos$wiecanie wickszej uwagi jakosci
i atrakcyjnosci warunkéow nauki moze pomodc osobom
uczacym si¢ dokonywaé zmian. Aby dotrze¢ do grup defa-
woryzowanych pozostajacych poza systemem ksztalcenia
i szkolenia, potrzebne sg nowatorskie sposoby doradztwa
oraz wspOlpraca ze $wiadczeniodawcami innych ustug
spolecznych i ze spoleczefistwem obywatelskim,

ZWRACA SIE ZATEM DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

W przypadku wezesnej edukacji i szkolnictwa:

1. Zapewnily szerszy dostgp do dobrej jakoSciowo wczesnej
edukacji i opieki na dzie¢mi, a tym samym daly pewny
start wszystkim dzieciom - zwlaszcza tym ze Srodowisk
defaworyzowanych i tym o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych — oraz zwigkszyly ich motywacje do nauki.

. Podniosly jako§¢ oferty szkolnej i ograniczyly réznice
miedzyszkolne i wewnatrzszkolne, po to by przeciwdziataé
ewentualnej marginalizacji spoleczno-ekonomicznej czy
kulturowe;.

. Skupily si¢ na najwazniejszych podstawowych umiejetno-
Sciach, zwlaszcza umiejetnosci czytania i umiejetnosciach
matematycznych, oraz — szczeg6lnie w przypadku uczniéw
ze $rodowisk migracyjnych — na umiejetnosciach jezyko-
wych.

. Zachecaly szkoly do wspoéldzialania w sieciach w celu dzie-
lenia si¢ do$wiadczeniami i sprawdzonymi rozwiazaniami.

. Zintensyfikowaly dzialania majace zapobiegaé przedwczes-
nemu koficzeniu nauki, tworzac systemy wczesnego ostrze-
gania wskazujace uczniow z grup ryzyka; zachecaly
do opracowywania ogodlnoszkolnych strategii wiaczenia,
skoncentrowanych na jakosci i uzupelionych odpo-
wiednim sprawowaniem  kierownictwa i szkoleniem
nauczycieli w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

. Wypracowaly bardziej zindywidualizowane podejscia
i sposoby reagowania, pozwalajace wspiera¢ wszystkich
uczniow i zapewnia¢ dodatkowa pomoc tym, ktérzy
pochodza ze $rodowisk defaworyzowanych, i tym, ktérzy
maja specjalne potrzeby.

. Zwigkszaly znaczenie edukacji szkolnej, starajac si¢ tym
samym pobudzi¢ aspiracje uczniéw oraz zwigkszy¢ wirdd
nich nie tylko umiejetno$¢ uczenia sig, lecz takze moty-
wacje do nauki.

. Zwigkszaly atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela, oferowaly
stosowne doskonalenie zawodowe i dbaly o sprawny
sposéb kierowania szkola.

9

10.

w
1.

w
1

. Zadbaly o wigksza odpowiedzialno$¢ szkdél wzgledem

spoleczenstwa, ulepszajac partnerska wspdlprace szkét
z rodzicami, przedsigbiorstwami i spoleczno$ciami lokal-
nymi, i lepiej taczyly zajecia formalne i pozaformalne.

Propagowaly skuteczne zalozenia w zakresie edukacji inklu-
zywnej, obejmujacej wszystkich uczniéw, w tym uczniow
o spegjalnych potrzebach, czynigc ze szkdt spolecznosci
edukacyjne, w ktorych pobudza si¢ zaréwno wrazliwosé
na problem wlgczenia, jak i wzajemne wsparcie i w ktorych
docenia si¢ talenty kazdego z ucznidw. Monitorowaly
oddzialywanie takich zalozen, zwlaszcza po to, by zwigk-
szy¢ dostep oséb o szczegblnych potrzebach do wszystkich
szczebli edukacji i odsetek takich oséb koficzacych
edukacje.

przypadku ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

Bardziej zadbaly o mozliwos¢ nabywania kompetengji
kluczowych drogg $ciezek i programéw zawodowych
i lepiej odpowiadaly na potrzeby oséb uczacych si¢ ze
$rodowisk defaworyzowanych.

. Rozwinely oferte ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego

pozwalajaca osobom uczacym si¢ tworzy¢ indywidualne
Sciezki.

. Staraly si¢ dopilnowaé, by system ksztalcenia i szkolenia

zawodowego byl wlasciwie polaczony z ogdélnym systemem
ksztalcenia i szkolenia, m.in. by istnialy elastyczne Sciezki
pozwalajace uczgcym si¢ przechodzi¢ z jednego sektora do
drugiego oraz podejmowaé zatrudnienie.

. Ulepszyly doradztwo i stosowne szkolenia nauczycieli, po to

by pomaga¢ osobom uczacym si¢ w wyborze Sciezki zawo-
dowej oraz w przechodzeniu do innych sektoréw edukacji
czy z edukacji na rynek pracy. Ma to szczegélnie znaczenie
dla pomyslnego wchodzenia na rynek pracy oraz dla
wlaczania 0s6b uczacych si¢ o specjalnych potrzebach.

przypadku szkolnictwa wyzszego:

. Dzialaly na rzecz poszerzania dostgpu, na przyklad ulep-

szajgc systemy wsparcia finansowego dla studentéw oraz
tworzgc elastyczne i zréznicowane $ciezki ksztalcenia.

. Opracowaly strategie stuzace zwigkszeniu odsetka oséb

koficzacych studia wyzsze, m.in. ulepszajac zindywidualizo-
wane wsparcie, doradztwo i opieke mentorskg nad studen-
tami.

. Dalej eliminowaly bariery utrudniajace mobilnos¢ eduka-

cyjng, poszerzaly mozliwosci takiej mobilnosci, a takze
ponosily jej jako$¢, m.in. stwarzajgc odpowiednie zachety
do podejmowania mobilnosci przez osoby uczace si¢ ze
Srodowisk defaworyzowanych.

. Dzialaly na rzecz specjalnych programéw dla dorostych

studentéw i innych oséb uczacych si¢ w sposob nietrady-
cyjny.
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W przypadku edukacji dorostych:

1.

Ulepszyly strategie umozliwiajace osobom nisko wykwalifi-
kowanym, bezrobotnym, a w stosownym przypadku
osobom ze $rodowisk migracyjnych zdobywanie kwalifikacji
lub ich dalsze poglebianie (,krok do przodu”) oraz posze-
rzyly oferte edukacji drugiej szansy dla mlodych dorostych.

. Propagowaly dzialania zmierzajace do tego, by wszyscy mieli

mozliwos¢  zdobycia  podstawowych  umiejetnosci
i kompetencji kluczowych potrzebnych do Zycia i nauki
w spoleczenistwie opartym na wiedzy, zwlaszcza mozliwosé
zdobycia umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci
informatycznych.

Oraz — ogdlnie — umacnialy spoleczny wymiar systemu ksztatcenia
i szkolenia:

1.

. Oceniajac efekty i

Zwigkszajac elastyczno$¢ i przenikanie si¢ Sciezek edukacyj-
nych i usuwajac przeszkody utrudniajace dostgp do systemu
ksztalcenia i szkolenia i mobilno$¢ w jego ramach.

. Tworzac Scislejsze powigzania miedzy S$wiatem edukacji

a Swiatem pracy i spoleczefistwem, po to by zwigkszaé
szanse na zatrudnienie i poglebia¢ aktywnos¢ obywatelska.

. Tworzac systemy walidowania i uznawania wczesniejszej

nauki, w tym uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
i zwickszajac stopient korzystania z doradztwa przez cale
zycie przez osoby uczace si¢ ze Srodowisk defaworyzowa-

nych i osoby nisko wykwalifikowane.

skuteczno$¢  finansowych $rodkéw
wsparcia kierowanych do oséb defaworyzowanych oraz
wplyw ksztaltu systemu edukacyjnego i struktur edukacyj-
nych na te grupe.

. Rozwazajac gromadzenie danych o wynikach, o odsetku

0s6b przedwezesnie koficzacych nauke i o spoteczno-ekono-
micznym statusie osob uczacych si¢, zwlaszcza w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
i edukacji dorostych.

. Rozwazajac ustanowienie celow ilosciowych — odpowiadaja-

cych sytuacji krajowej — w zakresie wlaczenia spolecznego
droga edukacji.

Rozwazajac wypracowanie zintegrowanego podejécia do tych
celow, skoordynowanego z innymi dziedzinami polityki.

Przeznaczajac odpowiednig ilo$¢ zasob6w na uczniéw defa-
woryzowanych i na defaworyzowane szkoly, a w stosownym
przypadku  rozszerzajgc  wykorzystanie  Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, po to by droga edukacji ograniczy¢ wyklu-
czenie spoleczne,

ZWRACA SIE WIEC DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY:

1.

Wspdlpracowaly w celu realizacji strategicznego priorytetu,
ktorym jest promowanie réwnosci, spdjnosci spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej, aktywnie korzystajac z otwartej
metody koordynacji w kontekscie strategicznych ram euro-
pejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET
2020), uwzgledniajac spoleczny wymiar procesu bolonskiego
i kopenhaskiego oraz przyjmujac Srodki przewidziane
w konkluzjach Rady z 2008 roku w sprawie uczenia si¢
dorostych.

. Staraly si¢ aktywnie korzysta¢ z wszelkich mozliwosci, jakie

daje program ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, a w stosownym
przypadku Europejski Fundusz = Spoleczny, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz program ,Progress”
w celu zwigkszania wlaczenia spolecznego drogg ksztalcenia
i szkolenia oraz by polozyly silny nacisk na te kwestie
w propozycjach kolejnych programéw.

. Stymulowaly i wspieraly wigkszy udziat 0s6b uczacych si¢ ze

srodowisk defaworyzowanych lub o0séb o specjalnych
potrzebach w transnarodowych programach mobilnosci,
partnerstwach i projektach, zwlaszcza w tych, ktére ustano-
wiono na mocy programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

. Wspieraly badania poréwnawcze nad skutecznoscia strategii

zwigkszajacych réwnos¢ w ksztalceniu i szkoleniu, posze-
rzaly baz¢ wiedzy we wspolpracy z innymi organizacjami
migdzynarodowymi i dbaly o szerokie rozpowszechnianie

wynikéw badan.

. Propagowaly role ksztalcenia i szkolenia jako kluczowych

instrumentéw pomagajacych w  osiggnieciu celu, ktérym
jest wlaczenie spoleczne i ochrona socjalna.



