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DECYZJA ZARZADU EUROPOLU

zmieniajaca decyzje Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada 1999 r. w sprawie opodatkowania

poboréw i wynagrodzefi wyplacanych pracownikom Europolu na rzecz Europolu oraz

w sprawie przyjecia warunkow i procedur okreslonych przez Europol w celu waloryzacji kwot,
o ktérych mowa w zalaczniku do niej

(2011/C 37/06)

ZARZAD EUROPOLU,

uwzgledniajac decyzje Rady z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustana-
wiajaca Europejski Urzad Policji (zwany dalej ,Europolem”) na
podstawie art. 30 ust. 1 lit. b), art. 30 ust. 2 oraz art. 34 ust. 2
lit. ¢) Traktatu o Unii Europejskiej (') (zwang dalej ,decyzja
o Europolu”), w szczegdlnosci jej art. 57 ust. 5, art. 62 oraz
art. 63;

uwzgledniajac protokét sporzadzony na podstawie art. K.3
Traktatu o Unii Europejskiej i art. 41 ust. 3 Konwencji
o Europolu w sprawie przywilejow i immunitetéw Europolu,
czlonkéw jego organéw, zastepcow dyrektoré6w oraz pracow-
nikéw Europolu (3) (zwany dalej ,protokotem”), a w szczegdl-
nosci jego art. 10;

uwzgledniajac decyzje Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada
1999 r. w sprawie przyjecia warunkéw i procedur okreslonych
przez Europol w odniesieniu do opodatkowania poboréw
i wynagrodzen wyplacanych pracownikom Europolu na rzecz
Europolu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu, regulamin
pracowniczy Europolu (*) i inne stosowne akty prawne
nadal majg zastosowanie do pracownikéw, ktérzy nie
zostali zatrudnieni zgodnie z art. 57 ust. 2 decyzji
o Europolu.

(2) Do 2009 r. roczne dostosowanie wysokosSci wynagro-
dzen przeprowadzano zgodnie z art. 44 regulaminu
pracowniczego Europolu z zastosowaniem wzoru ustalo-
nego przez Zarzad z uwzglednieniem dwoéch elementow:

— zmiany kosztéw utrzymania w Niderlandach,

) Dz.U. L 121 z 15.5.2009, s. 37.

()

() Dz.U. C 221 z 19.7.1997, s. 2.

() Dz.U. C 65 z 28.2.2001, s. 6.

() Akt Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. ustanawiajgcy regulamin pracow-
niczy majacy zastosowanie do pracownikéw Europolu (Dz.U. C 26
z 30.1.1999, s. 23).

— zmian wysoko$ci wynagrodzen w stuzbie publicznej
panstw czlonkowskich UE.

()  Artykut 57 ust. 5 decyzji o Europolu stanowi, ze
w drodze odstgpstwa od przepiséw rozdzialu 5 regula-
minu pracowniczego Europolu do pracownikéw Euro-
polu ma zastosowanie wskaznik procentowy rocznego
dostosowania wysoko$ci wynagrodzen ustalony przez
Radg zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich (°).

(4)  Artykut 57 ust. 5 decyzji o Europolu dotyczy jedynie
tych  elementéw ~ wynagrodzenia  pracownikow,
o ktérych mowa w rozdz. 5 (art. 43-55) regulaminu
pracowniczego Europolu, i nie obejmuje opodatkowania
poboréw i wynagrodzenn wyplacanych pracownikom
Europolu podlegajacych regulaminowi pracowniczemu
Europolu na rzecz Europolu.

(5 W Swietle zmienionej procedury, o ktérej mowa
w art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu, dotyczacej
dostosowania wysokosci wynagrodzeni, pozadane jest
dostosowanie warunkéw i procedury opodatkowania
poboréw i wynagrodzen wyplacanych przez Europol
pracownikom Europolu podlegajacym regulaminowi
pracowniczemu Europolu, z wylaczeniem personelu
miejscowego, zgodnie z wyzej wymienionym art. 10
protokotu.

(6)  Roczne dostosowanie wysokosci wynagrodzeni, o ktérym
mowa w art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu, zostalo po raz
pierwszy zastosowane przez Europol z mocg wsteczng
od dnia 1 lipca 2009 r. zgodnie z danymi liczbowymi
okreSlonymi ~ w  rozporzadzeniu  Rady  (WE)
nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r. dostosowu-
jacym wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i innych
pracownikéow Unii Europejskiej, a takze wspoélczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen
i emerytur. Metoda obliczania tego rocznego dostoso-
wania dla wynagrodzen dla pracownikéw Europolu
podlegajacych regulaminowi pracowniczemu Europolu
zostala  przedstawiona Zarzadowi na posiedzeniu
Zarzadu w dniu 24 marca 2010 r. (jak odzwierciedlono
w zalgczniku do niniejszej decyzji).

(°) Rozporzadzenie Rady (EOG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.

L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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)

Stawka opodatkowania majgca zastosowanie do pracow-
nikéw Europolu podlegajacych regulaminowi pracow-
niczemu Europolu powinna by¢ zmieniona, aby odzwier-
ciedli¢ dostosowanie wysokosci wynagrodzeri zgodnie
z art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu.

Dostosowanie wartosci wymienionych w art. 4 zalacz-
nika do decyzji Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada
1999 r. ogranicza si¢ do dostosowania technicznego
zgodnie z oprocentowaniem zastosowanym w celu
dostosowania ~ wysokoSci  wynagrodzenn  zgodnie
z art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu.

Dyrektor Europolu powinien by¢ uprawniony do dosto-
sowywania, co roku, wartoSci wymienionych w art. 4
zalacznika do decyzji Zarzadu Europolu z dnia
16 listopada 1999 r.,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Z mocg od dnia 1 lipca 2009 r.:

— Warto$é, o ktérej mowa w pierwszym zdaniu art. 4 zalacz-

nika do decyzji Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada
1999 r., zastepuje si¢ kwota 119,16 EUR.

— Wartosci w walucie euro podane w tabeli zawartej w art. 4

zalacznika do decyzji Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada
1999 r. zastepuje si¢ nastepujgco:

8 % dla kwot od 119,16 EUR do 2 099,02 EUR

10 % dla kwot od 2 099,03 EUR do 2 891,07 EUR
12,5 % dla kwot od 2 891,08 EUR do 3 313,31 EUR
15 % dla kwot od 3 313,32 EUR do 3 762,78 EUR
17,5 % dla kwot od 3 762,79 EUR do 4 185,06 EUR
20 % dla kwot od 4 185,07 EUR do 4 594,36 EUR
22,5 % dla kwot od 4 594,37 EUR do 5 016,62 EUR
25 % dla kwot od 5 016,63 EUR do 5 425,94 EUR

27,5 % dla kwot od 5 425,95 EUR do 5 848,19 EUR

30 % dla kwot od 5 848,20 EUR do 6 257,50 EUR
32,5 % dla kwot od 6 257,51 EUR do 6 679,76 EUR
35 % dla kwot od 6 679,77 EUR do 7 089,72 EUR
40 % dla kwot od 7 089,73 EUR do 7 512,00 EUR
45 % dla kwot powyzej 7 512,01 EUR.

Artyku} 2

W decyzji Zarzadu Europolu z dnia 16 listopada 1999 r. wpro-
wadza si¢ nastepujace zmiany:

Po art. 3 dodaje si¢ nastepujacy art. 3a:

,W nastgpstwie dostosowania wysokoSci wynagrodzen
uzgadnianego co roku przez Rad¢ zgodnie z art. 65 regula-
minu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej dyrektor
Europolu, po raz pierwszy ze skutkiem od dnia 1 lipca
2010 r., a nastepnie co roku, dostosowuje kwoty podane
w art. 4 zalgcznika do niniejszej decyzji o taki sam procent,
jaki zastosowano zgodnie z art. 57 ust. 5 decyzji Rady z dnia
6 kwietnia 2009 r. ustanawiajacej Europejski Urzad Poligji (¢).
Wartosci okreslone zgodnie z niniejszym artykutem publikuje
si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

(°) Poréwnaj: przypis 1.”

Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej przy-
jeciu przez Zarzad.

Sporzadzono w Hadze dnia 14 paZzdziernika 2010 r.

Francisco Jos¢é ARANDA
W imieniu Zarzgdu
Przewodniczgcy
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ZAEACZNIK
Dostosowanie wynagrodzefi podstawowych i dodatkéw pracownikéw Europolu podlegajacych regulaminowi
pracowniczemu Europolu zgodnie z art. 57 ust. 5 decyzji Rady ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r.

Zgodnie z art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu, w drodze odstepstwa od przepisow rozdziatu 5 regulaminu pracowniczego

Europolu, do pracownikéw Europolu ma zastosowanie wskaznik procentowy rocznego dostosowania wysokosSci wyna-

grodzen ustalony przez Radg¢ zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich (); dlatego

tez ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. w odniesieniu do pracownikéw Europolu podlegajacych regulaminowi pracow-

niczemu Europolu:

a) art. 45 regulaminu pracowniczego Europolu, tabele miesigcznych wynagrodzen podstawowych zastepuje si¢ ponizsza

tabelg (wzrost o 1,85 %):
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 |15867,20
2 | 14 248,07
3 9779,37 [ 10 031,95 | 10 284,54 | 10 556,55 | 10 828,56 | 11 113,50 | 11 397,15 | 11 696,39 [ 11 997,54 | 12 314,90 | 12 628,98
4 8516,46 | 8743,14 | 8966,59 [ 920297 | 943937 | 968870 | 993480 |10197,11 | 10 459,38 | 10 734,65 | 11 009,89
5 7017,19 | 7201,76 | 738310 | 7577,40 | 7771,69 | 797893 | 818293 | 839990 | 8613,62 | 884028 [ 906697
6 6013,37 6172,00 6 330,69 6499,08 6 664,22 6 839,08 7 013,95 7198,53 7 383,10 7 577,40 7771,69
7 5012,73 5145,51 5275,03 5414,27 5553,50 5699,24 5 844,95 6 000,39 6152,59 6 314,51 6 476,41
8 4261,48 4 374,81 4 484,89 4604,73 | 4721,29 4 844,35 4 967,40 5100,18 5229,70 5368,94 5504,93
9 3756,32 3856,69 3957,10 | 4060,69 | 416433 4274,42 4 384,53 4501,10 | 461448 | 4737,50 | 485731
10 | 3257,64 | 334508 | 342925 3519,91 3607,36 | 370451 3 801,64 | 3902,03 | 3999,17 | 4106,04 | 4209,66
11 3157,26 | 3241,46 | 332239 | 340984 | 349725 3591,16 | 3681,85| 377899 | 387614 | 3979,77 | 4080,11
12 2 506,40 2574,35 2 639,12 2707,14 | 277515 2 849,61 2924,09 3 001,81 3076,29 3157,26 3238,21
13| 215339 2211,69 | 2266,74 | 232828 | 238657 | 2451,32 | 251285 | 258085 | 264564 | 271686 | 278484

b) art. 59 ust. 3 regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,1 049,20 EUR” zastepuje si¢ kwotg ,1 068,61 EUR”;

¢) art. 59 ust. 3 regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,2 098,39 EUR” zastepuje si¢ kwotg ,2 137,21 EUR";

d) art. 60 ust. 1 regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,279,80 EUR” zastepuje si¢ kwotg ,284,98 EUR”;

¢) art. 2 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,292,50 EUR” zastepuje si¢ kwotg

»297,91 EUR”;

f) art. 3 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,12 717,53 EUR” zastgpuje
»12 952,80 EUR”;

g) art. 3 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,2 861,45 EUR” zastgpuje
»2 914,39 EUR";

h) art. 3 ust. 2 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote¢ ,17 168,67 EUR” zastepuje
.17 486,29 EUR”;

i) art. 4 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,1 271,76 EUR” zastepuje
»1 295,29 EUR”;

(") Rozporzadzenie Rady (EOG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

sie kwotg

sie kwota

si¢ kwotg

sie kwota
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j) art. 4 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,953,84 EUR”
,971,49 EUR”;

k) art. 4 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,635,87 EUR”
,647,63 EUR”;

l) art. 4 ust. 1 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwot¢ ,508,69 EUR”
,518,10 EUR”;

m) art. 5 ust. 3 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,1 794,70 EUR”
,1 827,90 EUR”;

n) art. 5 ust. 3 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,2 392,94 EUR”
.2 437,21 EUR”;

o) art. 5 ust. 3 dodatku 5 do regulaminu pracowniczego Europolu, kwote ,2 991,17 EUR”
»3 046,51 EUR".

zastepuje

zastepuje

zastepuje

zastepuje

zastepuje

zastepuje

sie

si¢

sie

kwota

kwotg

kwota

kwota

kwota

kwota

Wspoélczynnik korygujacy okreslony w art. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1296/2009 dla Niderlandéw (109,3) nie ma
zastosowania w pelni do wynagrodzen pracownikow podlegajacych regulaminowi pracowniczemu Europolu. Zamiast
tego stosowany jest jedynie stosunek pomigdzy tym wspoélczynnikiem korygujacym a wspotezynnikiem ustalonym dla

poprzedniego roku (109,1) w celu odzwierciedlenia zmiany kosztow utrzymania w Niderlandach.

W celu ustalenia wspélczynnika korygujacego dla Frangji i Standéw Zjednoczonych (Waszyngton) oblicza si¢ réznice
migdzy waga z dnia 1 lipca 2009 r. okreSlong w rozporzadzeniu Rady (115,8 dla Francji oraz 87,4 dla Stanéw
Zjednoczonych (Waszyngton) (1)) a waga dla Niderlandow w dniu 1 lipca 2007 r. (109,1). Dlatego tez od dnia
1 lipca 2009 r. wspotczynniki korygujace dla poszczegdlnych panistw przedstawiajg sie nastgpujaco:

— Niderlandy — 100,18
— Francja — 106,14

— Stany Zjednoczone (Waszyngton) — 80,11.

Wynik zastosowania wspolczynnika korygujacego podlega opodatkowaniu, jak okreslono w art. 1 niniejszej decyzji.

(") Rozporzadzenia Rady (WE) nr 613/2009 (Dz.U. L 181 z 14.7.2009, s. 1) oraz (UE) nr 768/2010 (Dz.U. L 228 z 31.8.2010, s. 1).



