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KOMITET REGIONOW

— Z zadowoleniem przyjmuje dotychczasowe osiagniecia w  zakresie europejskiej wsp6lpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wspicranej przez proces kopenhaski i pragnie
podkresli¢, ze w nadchodzacym okresie nalezy skupi¢ si¢ przede wszystkim na szybkim wdroZeniu,
uproszczeniu i ujednoliceniu najskuteczniejszych istniejacych instrumentéw, inicjatyw i programow.

— Podziela poglad Komisji, ze w $wietle przysztych zmian struktur zatrudnienia i struktur spolecznych,
takich jak dazenie do gospodarki niskoemisyjnej i starzenie si¢ spoleczenstwa, konieczne jest odpo-
wiednie dostosowanie ksztalcenia i szkolenia, w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto
ksztalcenie i szkolenie zawodowe ma do odegrania dwojaka role: pomaga Europie zaspokoi¢ obecne
i przyszle zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw, a jednoczesnie ulatwia wyjscie
z kryzysu i zmniejsza jego skutki spoteczne. Role te wymagaja pilnych reform, aby zapewni¢ dosko-
nale wyniki i rowny dostep do nauki.

— Podkresla, ze skuteczna wspélpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz jej reali-
zacja wymagaja stalych interakcji oraz trwalego zaangazowania w sferze politycznej i administracyjnej
na wszystkich szczeblach wladzy. W zwiazku z tym Komisja powinna zadbaé o znaczace zaangazo-
wanie wladz lokalnych i regionalnych, nalezycie odzwierciedlajace ich nieodzowna role kluczowych
partneréw w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w Europie.

— Popiera sformutowane w komunikacie cele zwigkszenia przydatnosci ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, by wspiera¢ i podnosi¢ poziom umiejetnosci na rynku pracy w Europie, a takze odnotowuje, ze
ksztalcenie i szkolenie sa instrumentem stuzagcym wspieraniu i poglebianiu udzialu w Zyciu
spolecznym. Co wigcej, w kontekscie roku walki z ubéstwem i wykluczeniem spolecznym 2010,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe stanowi istotng czg$¢ wszelkich strategii majacych na celu opano-
wanie niekorzystnej sytuacji spolecznej i gospodarczej. Udowodniono, ze stosunkowo niewielki

wzrost kwalifikacji kadry pracowniczej moze istotnie wplynaé na przyszly stan danego kraju.
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I.  ZALECENIA POLITYCZNE

KOMITET REGIONOW

1. Popiera polozenie nacisku przez Komisj¢ na potrzebg
stymulowania dalszej europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, co postuzy wspieraniu
strategii ,Europa 2020”.

2. Z zadowoleniem przyjmuje dotychczasowe osiggniecia
w zakresie europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego wspieranej przez proces kopenhaski
i pragnie podkresli¢, Ze w nadchodzacym okresie nalezy skupié
si¢ przede wszystkim na szybkim wdrozeniu, uproszczeniu
i ujednoliceniu najskuteczniejszych istniejgcych instrumentéw,
inicjatyw i programow.

3. Uwaza, ze prowadzenie poglebionej wymiany informacji
i do$wiadczen miedzy wiladzami europejskimi na wszystkich
szczeblach  przynosi  znaczne korzysci. Przypisuje duze
znaczenie rozpowszechnianiu przez Komisj¢ sprawdzonych
rozwigzan i zobowigzuje si¢ do wspierania tego rodzaju dzialan
poprzez angazowanie w stosownych przypadkach wlasnych
cztonkow oraz sieci.

4. Po raz kolejny wyraza poparcie dla realizacji do 2020 r.
celow dotyczacych konkurencyjnosci i innowacji oraz uznaje, ze
aby je osiaggnaé, nalezy nadal inwestowaé w ksztalcenie
i szkolenie, zwlaszcza w okresie niepewnej sytuacji gospodar-
czej.

5. Podziela poglad Komisji, ze w $wietle przyszlych zmian
struktur zatrudnienia i struktur spolecznych, takich jak dazenie
do gospodarki niskoemisyjnej i starzenie si¢ spoleczenstwa,
konieczne jest odpowiednie  dostosowanie  ksztalcenia
i szkolenia, w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto
ksztalcenie i szkolenie zawodowe ma do odegrania dwojaka
role: pomaga Europie zaspokoi¢ obecne i przyszle zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowanych pracownikéw, a jednoczesnie
ulatwia wyjscie z kryzysu i zmniejsza jego skutki spoleczne.
Role te wymagaja pilnych reform, aby zapewni¢ doskonale
wyniki i réwny dostep do nauki.

6. Wspiera dzialania prowadzace do zblizenia sfer ksztal-
cenia, szkolenia i pracy zawodowej, takie jak ,Nowe umiejet-
nosci w nowych miejscach pracy”. W przysztosci rozréznienie
miedzy ksztalceniem i szkoleniem a jego kontekstem w miejscu
pracy bedzie si¢ coraz bardziej zacieraé, a do poglebienia inte-
gracji niezbedna bedzie fundamentalna zmiana sposobu
postrzegania ksztalcenia i szkolenia, nie tylko z perspektywy
jednostki, lecz takze na szczeblu instytucjonalnym oraz na
wszystkich szczeblach rzagdowych. Aby uczacy si¢ Europejczycy
mogli osiagna¢ lepsza pozycje w taficuchu umiejetno$ci/wartosci
oraz skutecznie przyczynia¢ si¢ do realizacji celow strategii
JEuropa  2020”, nalezy podja¢ dzialania w  zwigzku

z utrudniajacymi integracje barierami wynikajacymi zaréwno
z systemu, jak i postaw.

7. Podkresla, ze skuteczna wspélpraca w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego oraz jej realizacja wymagaja
stalych interakcji oraz trwalego zaangazowania w sferze poli-
tycznej i administracyjnej na wszystkich szczeblach wiadzy.
W zwiazku z tym Komisja powinna zadbaé o znaczgce zaan-
gazowanie wladz lokalnych i regionalnych, nalezycie odzwier-
ciedlajgce ich nieodzowng rol¢ kluczowych partneréw
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w Europie.

8.  Podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno
by¢ prowadzone w sposéb zintegrowany, poprzez rozwijanie
partnerstwa, dialogu i programéw nauczania w Scistej wspol-
pracy z oSrodkami ksztalcenia i szkolenia, wladzami na wszyst-
kich szczeblach oraz przedsigbiorcami. Skuteczniejszym part-
nerstwom miedzy podmiotami prowadzacymi ksztalcenie
i szkolenie, pracodawcami oraz ustlugami poradnictwa
i doradztwa powinny towarzyszy( oparte na dowodach
i ukierunkowane na okre$lone cele priorytety oraz sprawne
wykorzystanie aktualnych, wiarygodnych i wspélnych danych.

9. Uwaza, ze niezwykle istotne jest, aby kwestie, o ktérych
mowa w komunikacie, dotarly do calego spoleczenstwa. Wiadze
lokalne i regionalne odgrywaja kluczowa role, jesli chodzi
o komunikacje i rozpowszechnianie informacji w ramach wias-
nych sieci oraz promowanie réwnych praw i réwnosci szans
poprzez zapewnianie $wiatowej klasy jako$ci i wprowadzanie
ulepszen zaréwno w formalnych, jak i nieformalnych kontek-
stach, jak tez wdrazanie programéw.

10.  Popiera sformulowane w komunikacie cele zwigkszenia
przydatnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by wspieral
i podnosi¢ poziom umiejetno$ci na rynku pracy w Europie,
a takze odnotowuje, ze ksztalcenie i szkolenie s instrumentem
stuzacym wspieraniu i poglebianiu udzialu w zyciu spolecznym.
Co wigcej, w kontekicie roku walki z ubdstwem
i wykluczeniem spofecznym 2010, ksztalcenie i szkolenie
zawodowe stanowi istotng cze$¢ wszelkich strategii majacych
na celu opanowanie nickorzystnej sytuacji spolecznej
i gospodarczej. Udowodniono, ze stosunkowo niewielki wzrost
kwalifikacji kadry pracowniczej moze istotnie wplyna¢ na przy-
szly stan danego kraju ().

11.  Podkresla, ze w $wietle gospodarczych i spolecznych
funkcji ksztalcenia i szkolenia zawodowego niezwykle istotne
jest, aby jego integralng czescig stal si¢ odpowiedni koszyk
kwalifikacji oraz mobilnosci transgranicznej/miedzyzawodowej,
W tym poprawa i poszerzanie znajomosci jezykow. Mobilnosé
moze poméc w pokonywaniu barier jezykowych oraz
w rozwijaniu wiary w siebie, fatwosSci przystosowania sig,
poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci do znalezienia pracy
oraz kompetencji migdzykulturowych.

(') OECD 2010 r., ,The High Cost of Low Educational Performance”.
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12, Zwraca si¢ do Komisji o uwzglednienie faktu, iz zwigk-
szenie udzialu os6b doroslych w programie uczenia si¢ przez
cale zycie stanowi duze wyzwanie dla wielu wladz odpowie-
dzialnych za ksztalcenie na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym. Nalezy uzupeli¢ obecne i przyszle brakujace umie-
jetnoéci poprzez ksztalcenie i szkolenie zaréwno miodych ludzi,
jak i dorostych pracownikéw, zapewniajac w kazdym indywi-
dualnym przypadku réwnowage miedzy rozwojem kompetencji
kluczowych a umiejetnosci specyficznie zawodowych, tak aby te
braki zlikwidowac.

13.  Uwaza, ze obecna sytuacja gospodarcza moze znacznie
utrudni¢ wladzom lokalnym, regionalnym i krajowym utrzy-
manie istniejacych poziomdéw inwestycji w  ksztalcenie
i szkolenie. Jezeli jednak Europa ma konkurowaé na $wiatowej
scenie gospodarczej, nalezy doklada¢ nieustannych staran
w celu wyposazenia obecnej i przyszlej kadry pracowniczej
w odpowiednie umiejetnosci niezbedne do prawidlowego
rozwoju przedsigbiorstw. Wiladze na wszystkich szczeblach
powinny wspdlnie dazy¢ do dostosowania inwestycji do
potrzeb w zakresie kwalifikacji, tak aby udostepni¢ Europie
zasoby wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
i przyspieszy¢ ozywienie gospodarcze.

Kluczowa rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego w uczeniu sig przez
cate zycie i w mobilnosci

14.  Popiera kluczowe dzialanie przewidujgce wprowadzenie
elastycznego podejscia ,a la carte” w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym w celu maksymalnego zwigkszenia dostgpu do
ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze
utworzenia elastycznych systeméw opartych na uznawaniu
efektow uczenia si¢. Zapewnienie osobom uczgcym si¢ praw-
dziwego wyboru zaje¢ i podmiotéw prowadzacych nauczanie
sprawi, ze ksztalcenie i szkolenie stanie si¢ dostepne dla wszyst-
kich oséb niezaleznie od ich sytuacji.

15.  Podkresla, ze takie podejscie bedzie mialo nieuchronny
wplyw na administracje i finansowanie wladz lokalnych
i regionalnych, niemniej dla zapewnienia jakosci ustug, optyma-
lizacji zasoboéw oraz stabilnosci finanséw publicznych trzeba
zagwarantowal, ze instytucje edukacyjne wypracuja wspélnie
pakiet wzajemnie uzupelniajacych si¢  zaje¢  dostgpnych
w roznych zestawieniach, a przy tym niedublujacych si¢ na
obszarze lokalnym.

16.  Wspiera wezwanie do opracowania programéw ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, ktdrych celem jest rzeczywiste
otwarcie drog prowadzacych od ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego do ksztalcenia wyzszego. Aby to osiagnaé, nalezy
zachecal instytucje ksztalcenia wyzszego do wspdlpracy na
calym terytorium UE ze wszystkimi szczeblami wladzy oraz
migdzy soba, jak réwniez ze S$rodowiskiem biznesu, by
zapewni¢ przygotowanie wysokiej jakosci zaje¢ zawodowych
oferujacych przydatne umiejetnosci o wysokiej jakosci. Podczas
przygotowywania zaje¢ zawodowych wyzszego szczebla nalezy
zacheca¢ do dzielenia si¢ sprawdzonymi rozwigzaniami
i wzmacniaé sp6jno$¢ poprzez wypracowanie wspolnych
programéw o cigglym charakterze.

17.  Zaleca, aby w celu przyspieszenia procesu naprawy
gospodarczej w Europie, podniesienia poziomu kwalifikacji,
zwigkszenia zatrudnienia i realizacji gléwnego celu strategii
~Europa 2020” w postaci przeznaczenia 3 % unijnego PKB na
inwestycje w sektorze badan naukowych i rozwoju () instytucje
ksztalcenia i szkolenia zawodowego rozszerzyly i ulepszyly

(®) http:/[ec.europa.eu/eu2020/pdf/115346.pdf.

oferte w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Nalezy
zachgca¢ do nauczania w miejscu pracy, rowniez poza trady-
cyjna klasg, a takze zadba¢ o to, by nawet uczniowie mniej
zainteresowani oferta akademicka mogli uzyskaé kwalifikacje
umozliwiajgce im pomyslne wejscie na rynek pracy, oraz
zapewni¢ rownowage miedzy kwalifikacjami zawodowymi
a kierunkami o bardziej akademickim charakterze. Takze zajecia
w klasie powinny by¢ w mozliwie najwieckszym stopniu dosto-
sowane do potrzeb poszczegdlnych uczniéw i ich sposobéw
uczenia si¢, tak aby rozwijaly réwniez kreatywno$¢, innowacyj-
no$¢ i przedsigbiorczos¢. Skuteczne oraz atrakcyjne ksztalcenie
i szkolenie zawodowe moze odegraé kluczowa rolg
w zapewnieniu uczniom opuszczajacym szkole przed czasem
mozliwosci  powrotu do nauki, a takze poméc
w  przeciwdzialaniu = wysokiej stopie bezrobocia  wsrdd
milodziezy w Europie (3).

18.  Zgadza si¢, ze w celu umozliwienia skutecznego prze-
chodzenia z etapu nauczania do sfery pracy zawodowej nalezy
zapewni¢ osobom uczgcym sie poradnictwo i doradztwo, ktére
pozwoli im uzyska¢ stosowne i aktualne informacje pomagajace
w dokonaniu wyboru kariery zawodowej. Tego rodzaju ustugi
w zakresie doradztwa zawodowego powinny by¢ dostgpne na
wszystkich etapach nauki i to zaréwno dla mlodych ludzi, jak
réwniez oséb dorostych, co umozliwi im dokonanie wyboréw
w nauce odpowiadajacych biezacym potrzebom na rynku pracy,
a takze zasiegniecie porady po zakonczeniu nauki. Wladze
lokalne i regionalne sg organami najwlasciwszymi do udzielenia
tego rodzaju wsparcia osobom uczacym si¢ na wszystkich
szczeblach, totez ich wklad powinien zosta¢ uwzgledniony
przy opracowywaniu programéw pomocy. By moéc sprawnie
wypelnia¢ swoja funkcje, stuzby poradnictwa musza dyspo-
nowaé bezposrednimi, wiarygodnymi i skoordynowanymi infor-
macjami na temat sytuacji na rynku pracy i jego najpilniejszych
potrzeb w przyszlosci.

19.  Przypomina, ze w celu zachecania do mobilnosci
i wymiany niezwykle istotne jest, aby ksztalcenie i szkolenie
zawodowe wysokiej jakoSci prowadzone na jednym obszarze
bylo uznawane w calej UE. Podejiciu temu beda musialy towa-
rzyszy¢ wysokiej jakosci spdjne mechanizmy zapewniania
jakosci wspomagane przez wiladze lokalne i regionalne oraz
uznawane przez odpowiednie zainteresowane strony (wlasciwe
wladze, partneréw spolecznych, podmioty prowadzace ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe oraz osoby uczace si¢).

20.  Podkresla, ze w $wietle odpowiedzialno$ci wlasciwych
wladz w panstwach czlonkowskich w sferach, o ktérych
mowa w  komunikacie, odpowiednia metodg pracy
w przypadku europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia jest otwarta metoda koordynacji. W trakcie stoso-
wania otwartej metody koordynacji w ksztalceniu i szkoleniu
nalezy ponadto uwzgledni¢ skutki administracyjne i finansowe
dla wiladz lokalnych i regionalnych.

21.  Zaleca, aby rozwazono takze zastosowanie takich przed-
siewzig¢ jak ,migkka” otwarta metoda koordynacji, ktéra
wspiera  przekazywanie miedzy  regionami  rozwigzan
w  zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez
naukowe usystematyzowanie nauczania i przekazywania (¥).

() http:/[ec.europa.eufsocial/main.jsp?langld=pl&catld=1138&newsld=
831&furtherNews=yes.
(*) http:/[www.carlall.eu/page.asp?n=newsdetails&i=13340.
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22.  Przypomina Komisji, ze wladze lokalne i regionalne
przoduja w rozwoju dzialan zwigzanych z mobilnoscia
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w Europie. Moga one
wnie$¢ istotny wklad we wspieranie mobilnosci edukacyjnej,
zwlaszcza  w  odniesieniu  do  informacji, doradztwa
i zwigkszania §wiadomosci, a takze w rozwéj Srodkéow stuza-
cych zapewnianiu jakosci i dostgpnosci finansowania, o czym
wspomina si¢ w deklaracji barcelonskiej (°). Europejskie ugrupo-
wanie wspolpracy terytorialnej (EUWT), ktére tworzy nowe
ramy prawne dla wspOlpracy transgranicznej
i miedzyregionalnej, moze by¢ pozytecznym instrumentem
wspierajacym dzialania zwigzane z mobilnoscig w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym.

23.  Wzywa Komisj¢ do aktywnego angazowania wladz
lokalnych i regionalnych oraz nalezytego uwzglednienia przed-
stawianych przez nie pogladow — zbiorowo za posrednictwem
KR-u i sieci badZ tez przez poszczegdlne wladze — w ramach
rozwoju europejskich inicjatyw wspierajacych prowadzenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, takich jak ,Program na
rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” oraz ,Mobilna
milodziez”.

24.  Zachgca Komisje, aby podczas opracowywania swoich
programéw wspierania mobilnoéci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym rozwazyla role wladz lokalnych i regionalnych
jako potencjalnych struktur wspierania mobilnosci.

25.  Przypomina, ze UE musi zagwarantowal wszystkim
uczniom dostgp do programéw mobilnosci edukacyjnej na
réwnych zasadach, niezaleznie od polozenia geograficznego
regionu ich pochodzenia. W zwigzku z tym zaleca wsparcie
dla regionéw o szczegblnych cechach geograficznych, takich
jak regiony najbardziej oddalone, w ktérych rozwéj polityki
mobilnosci jest znacznie utrudniony z powodu odleglosci
i izolacji geograficznej od kontynentu.

Zwigkszanie  atrakcyjnosci  oraz  poprawa  wynikéw  ksztalkcenia
i szkolenia zawodowego poprzez jakoS¢ i skutecznos

26. Wzywa Komisje do dalszego wspierania systemow
zapewniania jakoSci, takich jak te, ktére =zaleca sig
w europejskich ramach odniesienia na rzecz zapewniania
jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

27.  Podkresla, ze zapewnianie jakosci to klucz do elastycz-
nego i mobilnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Niemniej jednak tego rodzaju ramy wiaza si¢ ze skutkami finan-
sowymi na szczeblu lokalnym i regionalnym, na ktérym funk-
cjonuje wiele podmiotéw prowadzacych ksztalcenie i szkolenie
zawodowe. W zwiazku z tym niezwykle istotne jest, aby we
wszelkich takich ramach uwzgledniano istniejace lokalne
systemy zapewniania jakosci i dazono do dzialania w oparciu
o istniejgce sprawdzone rozwigzania.

28.  Popiera propozycje czgstszego stosowania réznych form
uczenia si¢ w miejscu pracy. Do przeciwdzialania niedosta-
tecznym umiejetnosciom sily roboczej niezbedny jest aktywny
udzial obecnej kadry pracowniczej w ksztalceniu i szkoleniu

() http:[[www.earlall.eu/filebank/G%C3%B6teborg_
BarcelonaDeclaration_English.pdf

zawodowym, gdyz wiekszo$¢ przyszlej kadry pracowniczej, od
ktorej zalezy ozywienie gospodarcze, podjela juz pracg zawo-
dows.

29.  Podkresla, ze w celu upowszechnienia stosowania
uczenia si¢ w miejscu pracy konieczne bedzie pelne wsparcie
i zaangazowanie ze strony przedsigbiorstw. Niezwykle duze
znaczenie bedzie mialo zapewnienie wlasciwych zachet stuzg-
cych zacie$nieniu wspdlpracy miedzy podmiotami prowadza-
cymi ksztalcenie i szkolenie a przedsigbiorstwami. Whadze
lokalne i regionalne, stosujace zasade wielopoziomowego spra-
wowania rzadéw, sg najwlasciwszymi organami do wypraco-
wania i utrzymywania stosunkéw z przedsiebiorstwami,
zwhaszcza z MSP, ktore zatrudniaja znaczacy odsetek europej-
skiej kadry pracowniczej. Zachecanie do rozwoju umiejetnosci
w tych przedsigbiorstwach przyczyni si¢ do wsparcia rozwoju
gospodarczego w tym waznym sektorze.

30.  Popiera poglad, Ze narzedzia planowania dopasowujgce
do siebie zawody i umiejetnosci moga si¢ przyczyni¢ do tego,
by ksztalcenie i szkolenie zawodowe lepiej odpowiadalo na
potrzeby rynku pracy. Podkre$la, ze podmioty prowadzace
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, we wspélpracy z wladzami
lokalnymi i regionalnymi oraz lokalnymi przedstawicielami
rynku pracy, znajduja si¢ w szczeg6lnym polozeniu umozliwia-
jacym uwzglednienie potrzeby dostosowania programéw
nauczania w taki sposéb, aby odzwierciedlaly one niedobory
i nadwyzki na rynku pracy oraz brakujgce i zanikajace umiejet-
nosci.

31.  Uwaza, Ze zasadnicze znaczenie maja lfatwos¢ przystoso-
wania si¢ i elastyczno$¢ oséb uczacych si¢. W tym celu osoby te
muszg naby¢ w procesie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
umiejetnoéci, ktére dajg si¢ przystosowal i maja elastyczny
charakter, bazuja na kompetencjach i s3 dostosowane do obec-
nych i przyszlych potrzeb przedsigbiorstw.

32.  Popiera wezwanie Komisji, by ksztalcenie i szkolenie
zawodowe lepiej zaspokajalo potrzeby na rynku pracy celem
wcielenia w zZycie wizji latwo przystosowujacej si¢ oraz
elastycznej kadry pracowniczej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
potrzeby  przedsigbiorstw  nie  zawsze pokrywaja  si¢
z potrzebami wladz w zakresie propagowania udziatu w zyciu
spolecznym oraz polityki spojnosci, a takze, iz wymég elastycz-
nosci kadry pracowniczej powinien zostaé wyréwnany poprzez
zapewnienie jednostkom odpowiedniego poziomu bezpieczefi-
stwa (zgodnie z koncepcja ,flexicurity”).

33. Zwraca uwage na fakt, iz wiele branz lub przedsie-
biorstw czesto nie jest w stanie przewidzie¢ swoich potrzeb
na kilka lat naprzéd ani opracowal kompleksowego profilu
zapotrzebowania dotyczacego  wszystkich zawodow
i specjalnosci w danej branzy. Dlatego w ramach ksztalcenia
i szkolenia trzeba starannie zadba o réwnowage miedzy specja-
lizacjag a ksztalceniem ogdlnym, trzeba takze przewidziel
zarbwno szkolenia nastawione na cele dlugoterminowe
i trwale, jak i na cele krotkoterminowe oraz szybkie efekty.
Nalezy przy tym podkreslié mozliwosci i konieczno$¢ wspot-
pracy miedzy sektorem publicznym i sektorem prywatnym.
Rozwijajac kompetencje kluczowe, jednostka podnosi swa zdol-
nos$¢ dostosowania si¢ do szybkich i nieprzewidzianych zmian
na rynku pracy.


http://www.earlall.eu/filebank/G%C3%B6teborg_BarcelonaDeclaration_English.pdf
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34.  Zwraca uwage, Ze opracowanie mapy potrzeb przedsie-
biorstw w zakresie kwalifikacji moze przyczyni¢ si¢ do obcia-
zenia administracyjnego wladz lokalnych i regionalnych,
zwlaszcza jesli nie wykonujg one obecnie tego rodzaju zadan.
Aby taka analiza kwalifikacji miala znaczenie, musi by¢ syste-
matycznie aktualizowana, gdyz potrzeby przedsigbiorstw
szybko si¢ zmieniaja. Nalezy zach¢caé do dzielenia si¢ wiedzg
w tym obszarze - takie w zakresie systeméw analizy —
z wiladzami, ktére nie stosujg obecnie takich technik.

Sprawiedliwos¢ i aktywna postawa obywatelska

35. Z zadowoleniem przyjmuje sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu podejscie Komisji i zgadza si¢ co do znaczenia
wspierania réwnych praw i réwnosci szans dzigki uwzgled-
nieniu  kluczowych  kompetencji i umiejetnoéci  0s6b
w najmniej korzystnej sytuacji. Ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe odgrywa wazna role w propagowaniu idei sprawiedli-
wosci, wlgczenia spolecznego i aktywnej postawy obywatelskiej,
zwlaszcza wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach, ucznidw ze
Srodowisk  migracyjnych,  bezrobotnych  oraz  o0s6b
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

36. Wzywa Komisj¢, aby w swych rozwazaniach dotyczg-
cych przechodzenia migdzy kolejnymi etapami nauki oraz
mozliwosci przechodzenia z ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego do pozostalych rodzajow szkolnictwa w pelni uwzgled-
nia takze potrzeby grup zagrozonych. Zaréwno osoby doroste,
jak 1 mlodzi ludzie z grup podatnych na zagrozenia lub grup
zagrozonych moga odnie$¢ znaczace korzysci z dostgpnego
i odpowiedniego ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktore
moze umozliwi¢ jednostkom podejmowanie aktywnosci obywa-
telskiej i tym samym wnie§¢ istotny wklad w gospodarke.
Nalezy dostosowal programy do potrzeb jednostek i osadzié
je w kontekscie ustug $wiadczonych lokalnie tego rodzaju
grupom podatnym na zagrozenia. Jest niezwykle istotne, aby
wladze lokalne i regionalne odgrywaly kluczowa role
W propagowaniu rozwoju zaje¢ prowadzonych na szczeblu
lokalnym oraz zapewnieniu zwlaszcza jednostkom podatnym
na zagrozenia latwego dostepu do informacji o zajeciach.

37.  Podkresla, ze chociaz wazne jest uruchomienie systeméw
monitorowania pozioméw zatrudnienia absolwentéw ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, zwlaszcza os6b nalezacych do
grup zagrozonych, systemy te powinny takze uwzgledniaé
jako$¢ zatrudnienia osiggang w takich grupach. Dzigki temu
zestawione informacje moga postuzy¢ za podstawe przyszlego
rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego ukierunkowanego
na przekazywanie osobom uczacym si¢ umiejetnodci umozli-
wiajacych uzyskanie godnego zatrudnienia.

38.  Z zadowoleniem przyjmuje polozenie nacisku na rozwoj
kluczowych kompetengji stuzacych aktywnej postawie obywa-
telskiej w partnerstwie miedzy podmiotami prowadzacymi
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, lokalnymi spolecznosciami,
organizacjami  spoleczenstwa  obywatelskiego,  rodzicami
i uczniami. W tym podejsciu nalezy uwzgledni¢ takze wladze
lokalne i regionalne, ktére odgrywaja kluczows role we wspie-
raniu lokalnych spolecznosci i rozwoju postawy obywatelskiej.

39.  Popiera nacisk Komisji na rozwdj kompetencji kluczo-
wych oraz uwaza, ze rozwijanie umiejetnosci czytania, liczenia
i innych podstawowych umiejetnosci, a takze umiejetnosci
obstugi komputera i umiejetnosci jezykowych, ma zasadnicze
znaczenie dla angazowania grup podatnych na zagrozenia oraz

grup zagrozonych, w tym pracownikéw migrujacych, zwlaszcza
ze wzgledu na to, ze u ok. 20 % obywateli UE umiejetnosé
czytania jest stabo rozwinigta (°).

Innowacyjnos¢, kreatywno$¢ i przedsigbiorczosé

40.  Chwali Komisj¢ za uwzglednienie aktywnego uczenia si¢
opartego na do$wiadczeniu w celu rozwijania zaawansowanych
e-umiejetno$ci, zdolnosci do podejmowania ryzyka oraz
krytycznego myslenia. Aby gospodarka europejska mogla si¢
prawidlowo rozwijaé, pielegnowanie tego rodzaju umiejetnosci
w polaczeniu z umiejgtnosciami zawodowymi otworzy nowe
mozliwosci przed osobami uczacymi sig, a takze doprowadzi
do podniesienia poziomu umiejetnodci w przedsigbiorstwach.

Nowy plan europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

41.  Popiera apel Komisji do ministréw odpowiedzialnych za
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, by przyjeli ambitny plan
modernizacji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, okreslili
konkretne zadania na nastepng dekade oraz w pelni zaangazo-
wali si¢ we wdrazanie tego planu w ramach narodowych
programéw reform ,Europa 2020”. Podnoszenie poziomu
kwalifikacji poprzez lepsze systemy ksztalcenia i szkolenia
stanowi niezwykle istotng cze$¢ strategii Europy majacej na
celu  sprostanie  obecnym i  przyszlym = wyzwaniom,
w odniesieniu do ktdrych nalezy podejmowaé dziatania poprzez
zintegrowang polityke obejmujaca wszystkie plaszczyzny
systeméw edukacji.

42.  Z zadowoleniem przyjmuje nawigzanie do potrzeby
Scistego  partnerstwa miedzy panstwami czlonkowskimi,
Komisjg i partnerami spolecznymi podczas przegladu priory-
tetow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w grudniu 2010 r.
W procesiec wdrazania nalezy uwzgledni¢ wladze lokalne
i regionalne, podmioty prowadzace szkolenia zawodowe,
nauczycieli i szkoleniowcow, jak réwniez osoby uczace si¢ na
wszystkich szczeblach. Polgczenie ksztalcenia, szkolenia i pracy
zawodowej wymaga wickszej spojnosci na szczeblu lokalnym,
krajowym i europejskim. Ponadto strategie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego musza by¢ powigzane ze strategiami
rozwoju gospodarczego, takze na szczeblu lokalnym, krajowym
i europejskim.

43, Ponownie zaznacza, ze poszczegélne panstwa czlonkow-
skie powinny w pelni zaangazowaé wladze lokalne i regionalne
na wszystkich etapach realizacji wyznaczonych celéw.
W metodach pracy wybranych na potrzeby dlugoterminowej
wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
nalezy uwzgledni¢ obowiazki wiladz lokalnych i regionalnych
oraz traktowaé te wladze jako partneréw podczas procesu ich
ulepszania.

44, Podkresla, ze opracowanie i realizacja ustalonych dzialan
wymagaja wsparcia nie tylko ze strony istniejacych gremiéw na
szczeblu europejskim, takich jak dyrektorzy generalni ds. szko-
lenia zawodowego (DGVT) oraz Komitet Doradczy ds. Szko-
lenia Zawodowego (ACVT), lecz takze wlasciwych programéow
i instrumentéw UE, takich jak program Leonardo da Vinci,
ktéry nalezy kontynuowaé, aby wspiera¢ dostepnos¢, mobilnosé
i innowacyjno$¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

() http://ec.europa.cufeducation|lifelong-learning-policy/doc/report09/
report_en.pdf.
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45. Uwaza za niezbedne maksymalne wykorzystanie
funduszy strukturalnych przeznaczonych na wspieranie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego. Zmieniony Europejski Fundusz
Spoteczny moze zapewni¢ dostosowane do potrzeb rozwiazania
dla 0séb uczacych si¢ pragngcych udoskonali¢ swoje umiejet-

Bruksela, 1 grudnia 2010 r.

nosci w celu uzyskania nowych lub zachowania obecnych
mozliwosci zatrudnienia. W tym zakresie mozna by takze
uruchomi¢ $rodki w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji.

Przewodniczgca
Komitetu Regionow

Mercedes BRESSO



