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Dnia 15 wrze$nia 2010 r. Komisja Europejska, dzialajac na podstawie art. 304 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, postanowila zasiegnaé opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego

W sprawie

komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionéw ,»Mobilna mlodziez« — inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjatu mlodziezy ku inteligentnemu, trwatemu
i sprzyjajgcemu wlgczeniu spolecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii Europejskiej”

COM(2010) 477 wersja ostateczna.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ 24 lutego 2011 r.

Na 470. sesji plenarnej w dniach 15-16 marca 2011 r. (posiedzenie z 15 marca) Europejski Komitet

Ekonomiczno-Spoleczny jednomyslnie przyjal nastepujaca opinie:

1. Streszczenie zalecef

1.1  EKES zdaje sobie sprawe z koniecznosci zwrdcenia
uwagi na mlodziez, ktéra dotkliwie odczuwa skutki obecnego
kryzysu gospodarczego. Komitet podkresla uzyteczno$¢ inicja-
tywy ,Mobilna mlodziez”, ktéra stanowi integralny element
srodkéw strategii ,Europa 2020”, oraz z zadowoleniem przyj-
muje ogdlne uzgodnienia przedstawione w komunikacie. EKES
gotowy jest wnie$¢ wklad w ich wdrazanie poprzez polaczenie
sit z partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego oraz wspdlne dzialania na rzecz wigkszego
wyeksponowania inicjatywy oraz poprzez okreSlenie kwestii,
ktérych inicjatywa nie obejmuje, a ktére zostaly uwzglednione
w strategii UE na rzecz mlodziezy.

1.2 EKES podkresla, ze nalezy monitorowaé osigganie celéw
zaproponowanych w inicjatywie ,Mobilna mlodziez”, a postep
we wdrazaniu $rodkéw powinien by¢ oceniany za pomoca
przejrzystych  wskaznikéw, azeby panstwa czlonkowskie
mogly zwielokrotni¢ swoje starania, jesli cele nie beda osiggane
W terminie.

1.3 Jako ze kryzys gospodarczy wymusit rewizje priorytetow
w  budzecie, EKES podkresla  znaczenie utrzymania
i zwigkszania, jesli to tylko mozliwe, skutecznego wykorzys-
tania zasobéw alokowanych na poziomie krajowym i unijnym
na ksztalcenie i szkolenie oraz zatrudnianie milodych ludzi.
Polityka ozywienia gospodarczego powinna zachgcaé do
tworzenia stabilnych miejsc pracy i zapobiegaé wszelkim przy-
padkom przerywania studiow.

1.4  EKES wyraza poparcie dla utworzenia ram jakosci dla
stazy i pochwala $rodki nakierowane na usuwanie prawnych
i administracyjnych przeszkdd w swobodnym przeplywie
mlodziezy pragnacej skorzysta¢ z mozliwosci ksztalcenia,
stazu i przyuczenia do zawodu.

1.5 EKES z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji
majaca na celu wspieranie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i uwidacznianie umiejetnosci nabytych poza formalnym
systemem ksztalcenia (np. w ramach europejskiego paszportu
umiejetnodci). Dyskusja nad sposobami walidacji powinna
rowniez koncentrowaé si¢ na jakosci zapewnianego ksztalcenia
i szkolenia oraz na ich stosownym nadzorze i monitorowaniu.
Jednoczesnie EKES przypomina, ze kazdy powinien moc
skorzysta¢ ze $rodkéw wzbogacajacych edukacje pozaformalna,
ktéra w zwigzku z tym nie powinna ograniczaé si¢ jedynie do
mlodziezy majacej mniejsze szanse.

1.6 EKES z zadowoleniem przyjmuje opracowanie na
poziomie krajowym instrumentéw, takich jak ,gwarancja dla
milodziezy”, ktére pomagaja mtodym ludziom przejs¢ od ksztal-
cenia do rynku pracy. Jednak zdaniem EKES-u niektére
z pozostalych inicjatyw wymagaja dalszej analizy, zanim
zostang wdrozone. Chodzi tu o poréwnanie wynikow szkol-
nictwa wyzszego, opracowanie karty ,Mobilna mlodziez”, wpro-
wadzenie inicjatywy ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” oraz
okreslenie przysztosci europejskiego instrumentu mikrofinanso-
wego na rzecz zatrudnienia i wlaczenia spolecznego Progress.
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1.7 EKES popiera starania Komisji majgce na celu znalezienie
najskuteczniejszych ~ sposoboéw  wspierania  zatrudnienia
miodziezy. Obejmujg one programy szkolenia, Srodki
i $wiadczenia w zakresie zabezpieczenia spolecznego polaczone
z dzialaniami aktywizacyjnymi, dotacje na zatrudnianie nowych
pracownikéw oraz  odpowiednie rozwigzania placowe
i dotyczace Swiadczen w zakresie zabezpieczenia spolecznego,
a takze poradnictwo zawodowe. EKES podkresla, ze dzialania
takie nalezy podejmowal, wykorzystujac i propagujac dialog
spoteczny i dialog ze spoleczenistwem obywatelskim.

1.8  Omawiana inicjatywa rzeczywiscie koncentruje si¢ na
ksztalceniu i zatrudnieniu, ale nie kladzie wystarczajacego
nacisku na rozwdj kapitatu spotecznego i promowanie udzialu
mlodziezy w europejskim  spoleczenstwie —obywatelskim.
Ponadto kwestig priorytetowa jest uwzglednienie w strategiach
na rzecz modziezy rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecz-
nemu, a takze okreSlenie niezbednych Srodkéw wdrazania,
takich jak utrzymanie i wzmacnianie dotychczasowego
programu ,Mlodziez w dziataniu”.

1.9 Komitet ubolewa, Ze w inicjatywie pominieto dzialania,
ktére wzmacniaja i rozbudowujg spoleczny i obywatelski
wymiar kwestii mlodziezy w Europie. Tytul ,Mobilna mlodziez”
powinien by¢ interpretowany w komunikacie jako wspdlpraca
z mlodymi ludZmi, a nie informacje o nich czy tez dzialanie dla
ich dobra. Dzigki temu uwypuklono by aktywne zaangazowanie
mlodziezy w realizacje zaproponowanych dziatan. Komitet
wzywa Komisje do uwzglednienia niezbednych dzialan
w inicjatywie.

1.10  EKES proponuje, aby nowy pakiet informacji na temat
specjalnej strony internetowej poswigconej tej inicjatywie zostat
wlaczony do istniejacych Zrddel informacji, takich jak
PLOTEUS, YOUTH i inne funkcjonujace obecnie portale.
Uwzglednienie nowych informacji na istniejacych juz stronach
mogloby okazal si¢ skuteczniejsze, gdyz ulatwiatloby miodym
ludziom dostep do tych informacji.

1.11  Nalezy zwickszal atrakcyjno$¢ stazy, ktére powinny
odzwierciedlal interesy wszystkich zainteresowanych; panstwa
cztonkowskie powinny za pomoca réznego rodzaju Srodkéw
zachecal pracodawcow do tworzenia wigkszych mozliwosci
w zakresie stazy, a nastepnie wigkszej liczby lepszych miejsc
pracy dla mlodych ludzi.

1.12  EKES z zadowoleniem przyjmuje duze znaczenie przy-
znane wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS). Negocjujac z panstwami czlonkowskimi przepisy budze-
towe w ramach nowej perspektywy finansowej, Komisja
powinna w szczegdlnoSci skoncentrowaé si¢ na dostepnosci
srodkéw na wdrazanie inicjatyw EFS, zwlaszcza zwiazanych
z miodziezg.

1.13  EKES dokladniej przeanalizuje potencjalny wklad euro-
pejskiego systemu pozyczek studenckich zgodnie z juz dostep-
nymi mozliwosciami i instrumentami.

2. Streszczenie inicjatywy Komisji

2.1 W strategii ,Europa 2020” wyznaczono ambitne cele,
ktorych  osiagnigcie  zapewni¢ ma inteligentny, trwaly
i sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu wzrost gospodarczy
w UE. Mlodziez jest podmiotem o kluczowym znaczeniu dla
osiggniecia tych celéw. Dostepne dla wszystkich ksztalcenie
i szkolenie na wysokim poziomie, skuteczna i trwala integracja
z rynkiem pracy, godziwa i odpowiednio platna praca oraz
mozliwos¢ wickszej mobilnosci sa zasadniczymi czynnikami
w ,uwalnianiu potencjalu mlodziezy” () i osigganiu celow
strategii ,Europa 2020”. Dlatego zbiér Srodkéw przewidzianych
w inicjatywie ,Mobilna mlodziez” sprawia, ze jest to jedna ze
sztandarowych propozycji w ramach tej strategii.

2.2 Inicjatywa ,Mobilna mlodziez” zmierza do wzmocnienia
celow i priorytetéw, ktore wyznaczajg strategiczne ramy euro-
pejskiej wspdlpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia (,Ksztal-
cenie i szkolenie 2020”), a takze do wdrozenia $rodkéw z mysla
o osiagnieciu nastepujacych celéw:

— poprawa szans miodziezy na pomyslne wejscie na rynek
pracy i utrzymanie si¢ na nim;

— zapewnienie dostepu do szkolnictwa wyzszego wigkszej
liczbie mlodziezy;

— dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do

potrzeb mlodych ludzi;

— zapewnienie — do 2020 roku - kazdemu Europejczykowi
mozliwosci studiowania lub szkolenia poza granicami wias-
nego kraju;

— zmniejszenie bezrobocia wirdd mlodziezy poprzez zwigk-
szenie liczby miejsc pracy dostgpnych dla mlodych ludzi,
stazéw studenckich w przedsigbiorstwach oraz do§wiadczen
zawodowych, ktore rozwijaja ducha przedsigbiorczosci
u studentow;

— zapewnianie wigkszej liczby lepszych informacji na temat
unijnych  instrumentéw, ktére wspieraja  mobilno$¢,
zwlaszcza na temat kursow, szkolefi, stazy za granicg itp.

2.3 Dla kazdego z obszaréw priorytetowych okreslono
szereg kluczowych nowych dzialaf. Obejmuja one propo-
zycje, ktorych celem jest wniesienie konkretnego wkladu
w osiagniecie takich celéw priorytetowych.

(') COM(2010) 477 wersja ostateczna.



3.5.2011

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 132/57

3. Ogolne uwagi Komitetu w sprawie komunikatu Komisji

3.1 Inicjatywa przewodnia ,Mobilna mlodziez” jest zgodna
ze strategia ,Europa 2020 na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecz-
nemu. Uwypuklono w niej nowe calosciowe podejicie, zgodnie
z ktérym polityka na rzecz ksztalcenia mlodziezy i zatrudnienia
jest SciSle zwigzana z innymi inicjatywami przewodnimi oraz
z pigcioma nadrzednymi celami UE. EKES zwraca uwage na
potrzebe spéjnosci migdzy szczeblem UE a politykg krajowa,
a takze na potrzebe kluczowej roli podmiotéw pozarzadowych.

3.2 EKES pragnie podkresli¢, Ze inicjatywe te nalezy rozpat-
rywaé w kontekscie najwigkszego kryzysu gospodarczego, jaki
wystapil w Europie w ostatnich latach. Nie mozna tego lekce-
wazy¢, tym bardziej ze deklarowanym celem inicjatywy jest
L2uwolnienie potencjatlu mlodziezy ku inteligentnemu, trwalemu
i sprzyjajacemu wlaczeniu spolecznemu wzrostowi gospodar-
czemu w Unii Europejskiej”. Adekwatne wydaje si¢ postawienie
pytania, jak kryzys ten wplywa na bezpieczenistwo zatrudnienia,
prawa socjalne oraz wszystkie plany i projekty nakierowane na
mobilno$¢ studencka i zawodowg. EKES uwaza, iz wazne jest
podkreslenie zwigzkéw miedzy przyjmowanymi $rodkami
gospodarczymi a potencjalnym wplywem tych $rodkéw na
istniejace europejskie plany i programy, ktére majg duze
znaczenie dla ludzi mlodych. Nie nalezy wprowadza¢ jakichkol-
wiek cigé. Wrecz przeciwnie, trzeba lepiej wydatkowaé dostepne
zasoby i w miare mozliwosci istotnie je zwigkszac.

3.3 EKES podkresla warto§¢ inicjatywy ,Mobilna mlodziez”
stanowigcej integralng czg$¢ $rodkow strategii ,Europa 2020”
oraz z zadowoleniem przyjmuje ogélne uzgodnienia przedsta-
wione w komunikacie. Inicjatywa ta powinna przede wszystkim
efektywniej laczy¢ réznorodne Srodki i projekty wdrazane
obecnie i w przyszlosci, azeby zwigkszaé mozliwosci osiggnigcia
wspomnianych wyzej celow. Komitet ubolewa, ze w inicjatywie
pomini¢to dzialania, ktére wzmacniajg i rozbudowuja spoleczny
i obywatelski wymiar kwestii mlodziezy w Europie. Tytul
,Mobilna  mlodziez”  powinien  by¢  interpretowany
w komunikacie jako wspélpraca z mlodymi ludZmi, a nie infor-
magcje o nich czy tez dzialanie dla ich dobra, biorac pod uwage
aktywne uczestnictwo miodych ludzi we wdrazaniu propono-
wanych dzialan. Komitet wzywa Komisje do uwzglednienia
niezbednych dzialan w inicjatywie.

3.4 Jako ze inicjatywa obejmuje dwa gltéwne obszary: ksztal-
cenie i zatrudnienie, EKES docenia fakt, Ze podkresla ona mobil-
no$¢, atrakeyjnos¢ i jako$¢, a przez to wpisuje si¢ w strategiczne
ramy europejskiej wspOlpracy w  dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (,ET 20207), a zwlaszcza w strategiczne cele 1 1 2.
Istotne jest, ze inicjatywa ta kladzie szczegélny nacisk na
wickszg mobilnos¢ edukacyjna, modernizacje szkolnictwa
wyzszego, doskonalenie i walidacj¢ uczenia si¢ nieformalnego
i pozaformalnego oraz zapewnianie efektywnych i trwalych
inwestycji w edukacje i szkolenie zawodowe.

3.5 EKES z zadowoleniem przyjmuje réwniez to, ze
w inicjatywie tej podkreSla si¢ zwigzki miedzy celami
a ustawicznym wdrazaniem europejskich ram kwalifikacji,
bardziej otwartych systeméw edukacyjnych, efektywniejszego

poradnictwa oraz partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi
i pracodawcami (?). EKES zaleca, aby podczas wdrazania tej
inicjatywy koncentrowal si¢ zasadniczo na otwieraniu
systeméw edukacyjnych i dostosowywaniu ich do potrzeb
spoleczefistwa i rynku pracy, poprzez skuteczne integrowanie
inicjatywy ,Mobilna mlodziez” z istniejacymi instrumentami na
rzecz mobilnosci edukacyjnej, takimi jak Europass i europejski
system transferu i akumulacji punktéw (ECTS), oraz poprzez
zacie$nianie wspélpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi
i pracodawcami, a takze zwigzkami zawodowymi, studentami
i innymi zainteresowanymi stronami.

3.6 Omawiana inicjatywa rzeczywiscie koncentruje si¢ na
ksztalceniu i zatrudnieniu, ale nie kladzie wystarczajacego
nacisku na rozwdj kapitatu spotecznego i promowanie udzialu
mlodziezy w europejskim spoleczefistwie obywatelskim. Pod
tym wzgledem inicjatywa ,Mobilna mlodziez” w spos6b niewy-
starczajacy laczy cele nowej strategii UE na rzecz mlodziezy
Jnwestowanie w mlodziez i mobilizowanie jej do dziatania”,
przyjetej w 2009 r., oraz cele traktatu lizboriskiego (art. 165
ust. 2), ktory wzmacnia wymiar obywatelski, z potrzebg zache-
cania miodych ludzi do udzialu w Zyciu demokratycznym
i dzialaniami podejmowanymi z mysla o milodych ludziach.
Nalezy uwzgledni¢ najwazniejsze umiejetnosci zwigzane bezpo-
Srednio ze $wiatem biznesu (takie jak innowacyjno$¢ i duch
przedsigbiorczosci) oraz ksztalcenie w zakresie obywatelstwa,
solidarno$ci i wzmacniania spéjnoSci spolecznej, czyli pelne
angazowanie milodych ludzi w rdézne kwestie spoleczne,
a takze opracowal i wiaczy¢ do inicjatywy konieczne $rodki
wsparcia.

3.7 Ponadto kwestig priorytetowa jest uwzglednienie
w strategiach na rzecz mlodziezy rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu  spolecznemu, a takze okreSlenia niezbednych
srodkéw ich wdrazania, takich jak utrzymanie i wzmacnianie
dotychczasowego programu ,Mtodziez w dziataniu”.

3.8 W inicjatywie nalezy réwniez w sposob bardziej
wyrazny  uwzgledni¢  niektére  aspekty  zwigzane
z niedyskryminacja. EKES proponuje uwzglednienie Srodkéw,
ktérych celem jest rozwigzanie problemu zrdznicowania wyna-
grodzen ze wzgledu na ple¢ wsrdd miodych ludzi. Nalezy dazy¢
do zmniejszania réznic miedzy osobami miejscowymi
a osobami ze Srodowisk migracyjnych, a takze do usuwania
trudnoéci, jakie majg osoby ze S$rodowisk migracyjnych
w zwiazku z uzyskaniem réwnych warunkéw i kwalifikacji.
Nalezy réwniez zwrécié odpowiednia uwage na integracje
z rynkiem pracy mlodych oséb  znajdujacych  sig
w niekorzystnej sytuacji.

3.9  Cele zaproponowane w inicjatywie nalezy monitorowac,
a postep we wdrazaniu powinien by¢ oceniany za pomocs
przejrzystych  wskaznikéw, azeby panstwa czlonkowskie
mogly zwielokrotni¢ swoje starania, jesli cele nie bedg osiggane
W terminie.

3.10 W nastepnym rozdziale EKES poddaje analizie priory-
tetowe obszary okreSlone w komunikacie oraz przedstawia
swoje uwagi i dodatkowe informacje na temat kazdego
z zaproponowanych nowych kluczowych dziatan.

(>) Pojecie to nalezy rozumie¢ w najszerszym znaczeniu, tzn. moze
chodzi¢ o kazda osobg, ktéra zatrudnia kogo$ innego, we wszyst-

kich sektorach: prywatnym, publicznym badz pozarzadowym.
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4. Budowanie nowoczesnych systeméw ksztalcenia
i szkolenia mna rzecz kompetencji kluczowych
i doskonalosci

4.1 Wniosek dotyczgcy projektu zalecenia Rady w sprawie zmniej-
szenia odsetka uczniéw przedwczesnie koriczgcych naukg szkolng
(2010 1.)

4.1.1  Zmniejszenie odsetka uczniéw przedwcze$nie koncza-
cych nauke szkolng jest szczegélnie wazna kwestia, zwlaszcza
dla niektérych panstw czlonkowskich. Jest to réwniez jeden
z Kkluczowych celéw strategii ,Europa 20207, zaczerpnigty
bezposrednio z zestawu pozioméw odniesienia
w strategicznych ramach ,Ksztalcenia i szkolenia 2020”. Jako
ze kryzys gospodarczy spowodowal cigcia w budzecie, EKES
podkresla znaczenie utrzymania i zwigkszania, jesli to tylko
mozliwe, zasobéw przeznaczonych na poziomie krajowym na
zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki.

4.2 Utworzenie grupy ekspertow wysokiego szczebla ds. sprawnosci
czytania (2010 r.)

4.2.1  EKES pochwala metody, ktére okazaly si¢ skuteczne
w doskonaleniu zdolno$ci uczniéw i studentéw oraz zmniej-
szaniu analfabetyzmu w UE. Komitet podkresla ponadto
znaczenie programow, ktére angazuja miodych ludzi znajduja-
cych si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej i pochodzacych ze
Srodowisk migracyjnych. Wazne jest, aby grupa ekspertow
wysokiego szczebla zapewniala mozliwosci prowadzenia
dialogu i  konsultaci ~z  partnerami  spolecznymi
i organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego.

4.3 Podniesienie poziomu atrakcyjnosci, dostgpnosci i jakosci ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego

431 Po konsultacjach z Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP) EKES podkresla koniecz-
no$¢ ponownego rozwazenia naszych strategii w zakresie
ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ — w tym ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Konieczne jest:

— wigksze ukierunkowanie ksztalcenia i szkolenia;

— propagowanie i docenianie szerszego zakresu wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji;

— lepsze dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do zapotrzebo-
wania,

— wspieranie nowych $rodowisk edukacyjnych;

— otwieranie struktur 1 instytucji w zakresie ksztalcenia
i szkolenia;

— uwzglednianie indywidualnych potrzeb.

432 EKES z zadowoleniem przyjmuje wiec komunikat
z Brugii, ktéry ma na celu wzmocnienie europejskiej wspél-
pracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i w
ktérym przedstawiono 11 dlugookresowych celow strategicz-
nych na nastepne dziesigciolecie (2011-2020). EKES wyraza
poparcie dla poprawy jakoSci szkolenia zawodowego na
szczeblu UE. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno by¢
jednym z pierwszych nowych obszaréw docelowych, ktéry
odniesie korzysci dzigki wigkszej mobilnosci.

4.4 Zaproponowanie ram jakosci dla stazy

4.4.1  EKES pochwala $rodki nakierowane na usuwanie praw-
nych i administracyjnych przeszkéd w swobodnym przeplywie
mlodziezy pragnacej skorzystaé z mozliwosci stazu. Zorganizo-
wany dialog z mlodzieza ujawnil istnienie kolejnego duzego
problemu: jako§¢ stazy w kazdym panstwie cztonkowskim.
Dlatego europejskie ramy powinny zapoczatkowal krajows
debate nad stazami, przyuczeniem do zawodu i jakoscig
uméw o prace oferowanych mlodym ludziom. Staze powinny
by¢ czescia programu nauczania i powinny posiadaé silny
element edukacyjny, ktéry w przyszlosci umozliwi mlodym
ludziom uzyskanie stabilnej, odpowiednio oplacanej pracy
wysokiej jakosci na niedyskryminujacych warunkach.

442 Wymdg dotyczacy ram jakosci dla stazy powinien
odnosi¢ si¢ do wszelkich form uczenia si¢ w rzeczywistym
§rodowisku pracy, niezaleznie od tego, czy wchodza one
w zakres formalnych programéw ksztalcenia, czy odbywaja
si¢ na zasadzie dobrowolnoici poza formalnymi ramami
nauczania. Staze nie moga zastgpowal pracy jako takiej, ale
powinny oferowa¢ stazystom mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci
potrzebnych do bezproblemowego wejscia w $wiat pracy.
Mlodzi stazysci powinni otrzymywaé wynagrodzenie finansowe
za wykonywanie jakichkolwiek rzeczywistych zadan w pracy,
a takze powinni by¢ objeci ubezpieczeniem spolecznym. Aby
takie staze byly efektywne i adekwatne do potrzeb rynku pracy,
istotne jest zaangazowanie partneréw spolecznych w ich
projektowanie, organizacje, przeprowadzanie i finansowanie.

443  Nalezy zwigksza¢ atrakcyjno$¢ stazy, ktére powinny
odzwierciedla¢ interesy wszystkich zainteresowanych; panstwa
czlonkowskie powinny za pomoca réznego rodzaju Srodkéw
zachecal pracodawcéw do tworzenia wigkszych mozliwosci
w zakresie stazy, a nastepnie wigkszej liczby lepszych miejsc
pracy dla mlodych ludzi, uwzgledniajgc przy tym porozumienie
ramowe dotyczace integracyjnych rynkéw pracy, ktére zostato
przyjete przez europejskich partneréw spotecznych.

4.5 Propozyga projektu zalecenia Rady w sprawie propagowania
i walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (2011 r.)

4.5.1 EKES od dawna uwaza, ze kwestia ta ma zasadnicze
znaczenie, i dlatego wyraza poparcie dla dodatkowych $rodkéw
w tym zakresie. EKES pozytywnie ocenia zwlaszcza duzy nacisk
na walidacje wynikéw uczenia si¢ pozaformalnego. Dyskusja
nad mozliwymi sposobami przeprowadzania walidacji powinna
réwniez koncentrowac si¢ na jakosci edukacji ,pozaformalne;j”
oraz na jej nadzorze i monitorowaniu. Kazdy powinien moc
skorzystaé z Srodkoéw wzbogacajacych edukacje pozaformalng,
ktéra w zwigzku z tym nie powinna ograniczaé si¢ jedynie do
mlodziezy znajdujacej si¢ w mniej korzystnej sytuacji (0 czym
mowa w komunikacie). Pozaformalne uczenie si¢, zapewniane
glownie przez organizacje pozarzagdowe w ramach wolontariatu,
jest wazne dlatego, ze milodzi ludzie moga w ten sposob
rozwijal umiejetnodci niezbedne w  dzisiejszym  $wiecie,
zwlaszcza w zakresie kreatywnosci, pracy zespolowej, rozwig-
zywania probleméw, znajomosci jezykéw obeych, $wiadomosci
wielokulturowe;j, empatii, podejmowania inicjatywy
i odpowiedzialnosci.
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452  Jesli chodzi o walidacje uczenia si¢ nieformalnego,
kluczowg rol¢ w pozyskiwaniu akceptacji dla niego odegraja
pracodawcy, zarazem istotna bedzie rola zaréwno placowek
szkolenia zawodowego, jak i instytucji szkolnictwa wyzszego.

4.5.3  Jedli chodzi o uznawanie wynikéw uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego, na poziomie krajowym funkcjo-
nuje juz szereg sprawdzonych rozwigzan, takich jak ,Profilpass”
w Niemczech i ,Klucze do zycia” w Czechach. Nalezy to
uwzgledni¢ przy sporzadzaniu projektu zalecenia Rady. Komisja
powinna wnosi¢ wklad w upowszechnianie i analize¢ sprawdzo-
nych rozwiazan oraz uwzglednia¢ réznice w rozwoju, trady-
cjach i realiach réznych panstw cztonkowskich UE.

5. Propagowanie atrakcyjnoSci szkolnictwa wyZszego
z korzyscig dla gospodarki opartej na wiedzy

5.1 Wspieranie reform i modernizacji szkolnictwa wyzszego przez
wydanie komunikatu (2011 r.), w ktdrym zostanie przedstawiona
nowa, ambitniejsza agenda dla szkolnictwa wyzszego

5.1.1  Reforma szkolnictwa wyzszego powinna odgrywaé
o wiele istotniejsza role w osigganiu celéw strategii ,Europa
2020”, ktére maja przeksztalci¢ spoleczenstwo UE w lidera
w dziedzinie wiedzy, innowacji i rozwoju. Modernizacja
systemow szkolnictwa wyzszego — stworzenie europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego oraz realizacja celéw procesu
boloniskiego, wigksze zaangazowanie spoleczeiistwa obywatel-
skiego i sektora prywatnego, przeglad i wzmocnienie systeméw
zapewnienia jakoSci w szkolnictwie wyzszym oraz uznanie
znaczenia spolecznego wymiaru ksztalcenia — ma poméc
mlodym absolwentom w uzyskaniu dostgpu do rynku pracy
i sprzyja¢ usuwaniu barier utrudniajagcych réwny udzial
w ksztalceniu, ktore nadal istnieja w postaci nieréwnosci
spolecznych, braku réwnouprawnienia plci, dyskryminacji ze
wzgledu na narodowos¢ itp.

5.2 Poréwnanie wynikow nauczania w szkolnictwie wyzszym

5.2.1  Cho¢ jednym z celéw jest okreSlenie pozioméw odnie-
sienia w celu wymiernej oceny efektéw i osiggnieé uzyskiwa-
nych w szkolnictwie wyzszym, EKES podkresla znaczenie
starannego  doboru  kryteribw ~w  Dbliskiej  wspdlpracy
z ekspertami w dziedzinie edukacji, organizacjami spoleczen-
stwa obywatelskiego i sektorem prywatnym, jako ze obszar
ten jest niezwykle delikatny. EKES podziela obawy zwigzane
z potencjalng ekstrapolacjag metod oceny lub klasyfikacji stoso-
wanych w innych dziedzinach, i wyraza watpliwosci, czy
tworzenie nowego, wielowymiarowego systemu rankingowego
czy skali dla uniwersytetéw wchodzi w zakres kompetencji UE.

5.3 Zaproponowanie wieloletniego strategicznego planu innowacji
(2011 r.)

5.3.1  Jesli chodzi o strategiczny plan innowacji (2011 r.),
EKES odsyla Komisje do licznych opinii i zalecen, ktore zostaly
wydane w ostatnich latach na ten temat (3).

() Opinie EKES-u w sprawie ,Przegladu wspdlnotowej polityki
w zakresie innowacji w zmieniajgcym si¢ $wiecie” Dz.U. C 354
z 28.12.2010, s. 80, i ,Inwestycji w wiedzg i innowacje (strategia
lizbofiska)” Dz.U. C 256 z 27.10.2007, s. 17.

6. Wspieranie dynamicznego rozwoju transnarodowej
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej mlodziezy

6.1 Uruchomienie specjalnej strony internetowej inicjatywy ,Mobilna
milodziez”  zawierajgcej informacje o mozliwosciach  nauki
i mobilnosci w UE (2010 r.)

6.1.1  EKES proponuje, by nowy pakiet informacyjny zostal
wlaczony do istniejgcych juz Zrédel informacji, takich jak
PLOTEUS, YOUTH i inne portale, gdyz uwzglednienie nowych
informacji na istniejgcych juz stronach mogloby okazaé sig
skuteczniejsze, gdyz ulatwialoby mlodym ludziom dostgp do
tych informacji. Nalezy réwniez opracowaé i zintegrowaé
z takimi stronami jednolita baze danych z ogloszeniami
o dostepnych stazach i pracy wolontariackiej.

6.2 Zaproponowanie projektu zalecenia Rady w sprawie promowania
mobilnosci edukacyjnej modych ludzi (2010 r.)

6.2.1  EKES wyraza poparcie dla wzmocnienia specjalnych
srodkéw majacych na celu doprowadzenie do wigkszej mobil-
nosci edukacyjnej oraz dla wprowadzenia w zycie wniosk6w
konsultacji spolecznych w sprawie propozycji zawartych
w zielonej ksigdze w sprawie promowania mobilnosci eduka-
cyjnej mlodych ludzi. Komitet odgrywal aktywna role w tych
konsultacjach w2009 r. i sformulowal kilka cennych
zaleceni (). Nalezy zapewni¢ $rodki wsparcia przed wprowadze-
niem mobilnosci, podczas jej trwania oraz po jej zakonczeniu.

6.3 Utworzenie karty ,Mobilna mlodziez”

6.3.1 W komunikacie w sprawie inicjatywy nie méwi si¢
wystarczajaco jasno, czy jej celem jest opracowanie nowej karty,
czy nadanie nowego impulsu istniejacej juz karcie mlodziezowej
,Youth <26”. Warto$§¢ dodana jakiejkolwiek nowej karty
powinna  zosta¢  jasno  okreSlona i  poréwnana
z dotychczasowymi kartami.

6.4 Publikacja wytycznych do orzeczeri Trybunatu Sprawiedliwosci
w dziedzinie praw mobilnych studentéw (2010 r.)

6.4.1 EKES uwaza, iz jest to pozytywny S$rodek, ale
podkresla, Ze orzeczenia te powinny by¢ publikowane przy
wykorzystaniu elastycznych, latwo dostepnych i zrozumiatych
formatéw. Powinny one by¢ réwniez przyjazne dla uczniéw
szkét Srednich.

6.5 Zaproponowanie europejskiego paszportu umiejetnosci (2011 r.)

6.5.1 EKES popiera stworzenie europejskiego paszportu
umiejetnosci. Uwaza, iz dotychczasowe paszporty (Europass
i paszport mlodziezowy Youthpass) powinny zostaé polaczone
w jeden nadrzedny instrument, ktory obejmowalby, na jednym
formularzu, tradycyjne CV, kwalifikacje i umiejetnosci uzyskane
w ramach edukacji formalnej (Europass), a takze edukacji poza-
formalnej i nieformalnej. Mlodych ludzi trudno przekona¢ do
duzej liczby stale zmienianych instrumentéw, ktére w rezultacie

() Opinia EKES-u w sprawie Zielonej ksiegi w sprawie promowania
mobilnosci edukacyjnej miodych ludzi, Dz.U. C 255 z 22.9.2010,
s. 81.
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i tak okazuja si¢ niezbyt efektywne. Powodzenie europejskiego
paszportu umiejetnoéci uzaleznione bedzie m.in. od sposobu
postrzegania go przez pracodawcéw i wykorzystywania przez
mlodziez, ktorej nalezy zapewni¢ dostep do niezbednych
srodkéw doradztwa i wsparcia.

6.6 Wdrozenie inicjatywy ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”

6.6.1 EKES 1z zadowoleniem przyjmuje kazda forme
wsparcia, ktora zwigksza mozliwosci zatrudnienia miodych
ludzi. Uwaza, ze w tym wzgledzie pomocne moze okazal si¢
wzmocnienie portalu EURES i innych portali oraz poprawa
jakosci oferowanych przez nie ustug.

6.7 Utworzenie w 2010 r. europejskiego systemu monitorowania
wolnych miejsc pracy

6.7.1  EKES z zadowoleniem ocenia utworzenie i regularne
aktualizowanie europejskiego systemu monitorowania wolnych
miejsc pracy, bowiem zapewnia on cenny, naj$wiezszy przeglad
sytuacji na europejskim rynku pracy.

6.8 Monitorowanie stosowania prawodawstwa UE w zakresie swobod-
nego przeplywu pracownikéw

6.8.1  EKES zasadniczo zgadza si¢, Ze stosowanie prawodaw-
stwa UE w zakresie swobodnego przepltywu pracownikéw przy-
nosi korzy$ci mtodym ludziom i powinno by¢ staranniej moni-
torowane (Srodek ten funkcjonuje juz od pewnego czasu).
Jednak Komisja nie okre$la wyraznie, w jaki sposéb zorganizo-
wane bedzie monitorowanie prawodawstwa i wdrazanie
inicjatyw na rzecz mobilnej mlodziezy.

7. Ramowe zasady dotyczace zatrudnienia mlodziezy

7.1 Znalezienie najbardziej skutecznych sposobow wspierania zatrud-
nienia mlodziezy

7.1.1  Bezrobocie wéréd milodziezy, ktdre jeszcze przed
kryzysem znajdowalo si¢ na alarmujacym poziomie, stalo si¢
obecnie jednym z najbardziej niepokojacych aspektéw europej-
skiego rynku pracy. Jak stwierdzono w komunikacie w sprawie
inicjatywy, ,bezrobocie wéréd mlodziezy jest skandalicznie
wysokie i wynosi niemal 21 %. Jezeli chcemy osiaggnaé cel,
jakim jest stopa zatrudnienia w wysokosci 75 % wsréd 20-
64-latkéw, musimy znacznie poprawi¢ warunki wchodzenia
milodziezy na rynek pracy” (). Nie mozna nie doceniaé
znaczenia $rodkéw, ktére pomagaja zapewni¢ mlodym ludziom
stale, odpowiednio oplacane, wysokiej jakosci zatrudnienie juz
na samym poczatku. EKES z zadowoleniem przyjmuje przed-
stawione inicjatywy i zacheca Komisje, by uzyskata od panstw
czlonkowskich  konkretne zobowigzania —  uzgodnione
z partnerami spolecznymi i innymi zainteresowanymi stronami
— dotyczace tworzenia miejsc pracy dla mlodziezy. EKES zgadza
si¢ rowniez z zawartym w komunikacie stwierdzeniem, ze

(°) Wedtug raportu Eurostatu ze stycznia 2011 r. $redni wskaznik
bezrobocia w UE-27 wynosit 9,6 %. Bezrobocie wirdd mlodziezy
(tj. os6b w wieku ponizej 25 lat) ksztaltowalo si¢ na poziomie
21 %. Najwyzszy wskaznik bezrobocia wéréd mlodziezy odnotowaly
Hiszpania (43,6 %), Stowacja (36,6 %) i Litwa (35,2 %).

,specjalne rozwigzania placowe i w zakresie pozaplacowych
kosztéw pracy moga stanowi¢ zachete do zatrudniania
mlodych pracownikéw, jednak nie powinny prowadzi¢ do
zatrudnienia tymczasowego i na gorszych warunkach.
Rokowania zbiorowe mogg réwniez odegral korzystng rolg
w ustalaniu uzgodnionych zréznicowanych plac poczatko-
wych”; zarazem nalezy przestrzegal zasady réwnego wynagro-
dzenia za taka samg prace lub prace takiej samej wartosci.

7.1.2  Rozwigzanie problematycznej sytuacji milodziezy na
dzisiejszym rynku pracy w sposéb zasadniczy przyczyni sie
do zwigkszenia konkurencyjnosci Europy. Aby osiagna¢ sukces,
musimy ostatecznie zapewnié, Ze talenty obecnych pokolen
mlodziezy beda lepiej wykorzystywane i nie zostang zmarno-
warne.

7.1.3  EKES popiera starania majace na celu zidentyfikowanie
najbardziej efektywnych Srodkéw wspierajacych zatrudnienie
mlodziezy, takich jak programy szkoleniowe, $rodki
i Swiadczenia w zakresie zabezpieczenia spolecznego polaczone
z dzialaniami aktywizacyjnymi, dotacje na zatrudnianie nowych
pracownikéw  oraz  odpowiednie = rozwigzania  placowe
i dotyczace $wiadczen w zakresie zabezpieczenia spolecznego.
Komisja stusznie kladzie takze nacisk na poradnictwo zawo-
dowe. Gdy mlodzi ludzie muszg podja¢ decyzje o przyszlej
karierze zawodowej, powinni otrzyma¢ niezbedne informacje
na temat dostepnych im réznych mozliwosci edukacyjnych,
wyrazny obraz potrzebnych umiejetnodci i kompetencji oraz
informacje o zmianach na rynku pracy w celu odpowiedniego
zaplanowania swojej przyszlosci. Szczegélnie dotyczy to przy-
gotowan do podjecia pierwszej pracy i poszukiwan pierwszej
pracy.

7.2 Ustanowienie systematycznego monitorowania sytuacji mlodziezy
niepracujgcej i nieuczgcej si¢ (mbodziezy NEET)

7.2.1  Kolejng konsekwencja obecnego kryzysu jest rosngca
liczba mlodziezy niepracujgcej i nieuczacej sie. Jednak dotych-
czas trudno bylo uzyskaé ogdlny obraz powagi tego zjawiska
na poziomie UE oraz jego wplywu na zdrowie psychiczne
i samopoczucie mlodziezy. Dlatego EKES z zadowoleniem
przyjmuje propozycj¢ ustanowienia systematycznego monitoro-
wania w tym obszarze.

7.3 Ustanowienie, przy wsparciu programu PROGRESS, nowego
programu wzajemnego uczenia si¢ dla europejskich publicznych
stuzb zatrudnienia (2010 r.)

7.3.1  EKES wspiera takie dzialanie i zaleca, by ukierunkowaé
je przede wszystkim na polaczenie istniejacych dzialan, finan-
sowania i wymiany doswiadczen. Konieczne jest dysponowanie
skutecznymi, odpowiednimi publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Jednakze w pewnych pafistwach cztonkowskich za takie stuzby
odpowiadaja  prywatne agencje: niektére z nich s
W niewystarczajagcym stopniu uregulowane i monitorowane.
Konieczne jest oferowanie stabilnej pracy o wysokiej jakosci
oraz zapewnienie praw socjalnych. W tym obszarze, podobnie
jak w innych, kluczowe znaczenie ma wklad partneréw spolecz-
nych.
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7.4 Ozywienie dwustronnego i regionalnego dialogu politycznego na
temat zatrudnienia mlodziezy ze strategicznymi partnerami UE

7.4.1  EKES opowiada si¢ za wzmocnieniem dwustronnej
i wielostronnej wspélpracy z takimi organizacjami, jak OECD,
Unia dla Srédziemnomorza, Partnerstwo Wschodnie, Batkany
Zachodnie, oraz w ramach stosunkéw UE z Amerykg Lacifiskg
i panstwami Karaibow, a takze innymi regionami $wiata,
z ktorymi taka wspdlpraca moglaby by¢ brana pod uwage.
Dotyczy to w szczegdlnosci zagadnien zwiazanych z mlodymi
ludZmi ze $rodowisk migracyjnych.

7.5 Zachgcanie mlodych przedsigbiorcow do wigkszego wykorzystania
europejskiego instrumentu mikrofinansowego na rzecz zatrud-
nienia i wlgczenia spolecznego Progress

7.5.1  EKES pozytywnie ocenia instrument mikrofinansowy,
bedacy nowym sposobem wzmacniania ducha przedsiebior-
czosci i tworzenia nowych miejsc pracy
w mikroprzedsi¢biorstwach (°). Jednakze chociaz nie bylo
planéw przedluzenia dzialania tego instrumentu w ramach
nowej perspektywy finansowej UE po roku 2013, EKES uwaza,
iz nalezy wzig¢ pod uwage takie przedluzenie obowigzywania,
jeSli  przedstawione zostang dowody potwierdzajace jego
uzytecznosc.

7.5.2  Prowadzony  obecnie  zorganizowany  dialog
z mlodzieza pokazuje, iz mlodzi ludzie, ktérzy decyduja sie
zalozy¢ wlasne przedsigbiorstwo, potrzebuja  specjalnego
wsparcia w dwoch wymagajacych uwzglednienia obszarach: i)
konieczny kapital poczatkowy oraz ii) coaching, mentoring
i pomoc w kwestiach praktycznych.

7.6 Zapewnienie, aby wszyscy milodzi ludzi mieli prace, dalej sig
ksztakcili lub brali udziat w  dziakaniach  aktywizacyjnych
w ciggu czterech miesigcy od opuszczenia szkoly, w ramach
gwarangji dla mlodziezy”

7.6.1  EKES z zadowoleniem przyjmuje pomyst opracowania
na poziomie krajowym instrumentu, ktéry moglby poméc
mlodym ludziom pokonal przeszkody napotykane podczas
przechodzenia od ksztalcenia do rynku pracy. Pozytywne
doswiadczenia niektérych panstw czlonkowskich powinny
postuzy¢ innym za przyklad. W dlugim okresie, proponowana
,gwarancja dla mlodziezy” moglaby wnie$¢ istotny wklad
w europejski model spoleczny i w cele strategii ,Europa 2020”.

7.7 Zapewnienie réwnowagi migdzy uprawnieniami do Swiadczen
i ukierunkowanymi na konkretny przypadek dziataniami aktywi-
zacyjnymi w oparciu o wzajemne zobowigzanie

7.7.1  EKES wspiera $rodek oparty na wzajemnym zobowia-
zaniu, w tym dzialania aktywizacyjne dla mlodych ludzi zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym oraz modernizacje systemu
zabezpieczenia spolecznego itp. Popiera réwniez wzmacnianie

(%) Opinia EKES-u w sprawie ,Inwestycji w wiedze i innowacje (strategia
lizbofiska)”, Dz.U. C 256 z 27.10.2007, s. 17-26.

funkcji  aktywizujacych i  motywujacych  systemu opieki
spolecznej w celu zapobiegania uzaleznieniu si¢ milodych
ludzi od $wiadczent spolecznych przez zbyt dlugi okres.

7.8 W przypadku fragmentacji rynkéw pracy, wprowadzenie jednolitej
umowy na czas nieokreslony z wystarczajgco dtugim okresem
prébnym i stopniowym zwigkszaniem uprawnie do ochrony
socjalnej

7.8.1  Koncepgja jednolitej umowy na czas nieokreslony
moze by¢ jednym ze Srodkéw, ktére moglyby przyczynic sie
do zmniejszania nieréwnosci miedzy osobami wchodzacymi na
rynek pracy a osobami wykluczonymi z niego. EKES $wiadomy
jest istotnych réznic miedzy panstwami czlonkowskimi
w zakresie wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy. Niektore
bardziej skostniale systemy w ogéle uniemozliwiaja mlodym
ludziom uzyskanie zatrudnienia; w innych wystepuje przewaga
ofert krotkoterminowych uméw, ktére sg zbyt elastyczne i nie
daja pelnego dostepu do $wiadczen socjalnych. EKES podkresla
konieczno$¢ nakierowania przyjmowanych $rodkéw na zapew-
nienie ludziom mlodym oferty stabilnych uméw, ktére bylyby
wolne od dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ple¢ czy
z jakichkolwiek innych powodéw.

8. Pelne wykorzystanie potencjalu unijnych programéw
finansowania

8.1 Lepsze eksponowanie pomocy, jakg EFS moze nies¢ miodym
ludziom, oraz pelne wykorzystanie jego potencjatu

8.1.1 EKES =z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w komunikacie duze znaczenie przyznano wykorzystaniu Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Podczas negocjowania
z pafstwami czlonkowskimi podzialu $rodkéw w budzecie
w nowej perspektywie finansowej, Komisja powinna
w szczegblnosci skoncentrowad sie na dostepnosci Srodkow
na wdrazanie inicjatyw EFS, zwlaszcza  zwigzanych
z mlodziezg. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wzmocnienia
aspektow dotyczacych mlodziezy w pozostalych programach.

8.2 Zapewnienie, by fundusz w bliskiej przysztosci przynidst korzysci
mlodym ludziom oraz zostat szybko wykorzystany do realizagji
celow europejskiej strategii ,Europa 2020”

8.2.1 EKES uwaza, ze nalezy dolozy¢ staran na rzecz
pelnego wykorzystania istniejgcych mozliwoéci oferowanych
przez EFS, jednak inne fundusze powinny réwniez uwzgledniaé
wspomniane powyzej cele jako priorytety horyzontalne.

8.3 Dokonanie przeglgdu wszystkich programéw UE wspierajgcych
mobilnos¢ edukacyjng i ksztakcenie w tym obszarze

8.3.1  EKES popiera propozycje zorganizowania konsultacji
spolecznych  w  celu monitorowania wkladu mobilnosci
w ksztalcenie. Bedzie zwracal szczegdlng uwage na dzialania
w tym obszarze, pamigtajac o nowej perspektywie finansowe;j.
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8.3.2  Komisja nie odnosi si¢ w komunikacie do roli, jaka
odgrywaja europejskie programy uczenia si¢ we wspieraniu
aktywnosci obywatelskiej i zaangazowania miodych ludzi. Nie
ulega watpliwosci, iz wysokiej jakoSci ksztalcenie i solidny
rynek pracy przyczyniaja si¢ do rozwoju Europy, ale powinny
im towarzyszy¢ instrumenty wspierajace udzial mlodziezy
w zyciu spolecznym, tak aby miodzi ludzie angazowali sig
w konkretne strategie i czuli si¢ za nie odpowiedzialni. Osoby
pracujgce z milodziezg oraz organizacje mlodziezowe mogg
odegraé tu wigkszg role. Nalezy zwigkszy¢ mozliwosci angazo-
wania si¢ w wolontariacka dzialalno$¢ obywatelska.

8.3.3  EKES uwaza, iz $rodki antykryzysowe nie powinny
oznacza¢ spychania na boczny tor wsparcia dla pozaformalnej
edukacji, poniewaz jej rola zyskuje na znaczeniu i juz jest decy-
dujagcym czynnikiem w ksztaltowaniu przyszlosci i rozwoju

milodych ludzi.

Bruksela, 15 marca 2011 r.

8.4 Zbadanie mozliwosci stworzenia europejskiego systemu pozyczek
studenckich w  celu zwigkszania transgranicznej mobilnosci
studentéw

8.4.1  EKES dokladniej przeanalizuje potencjalny wkiad tego
dzialania wzgledem istniejacych juz mozliwosci i instrument6w.
Sprawozdania z oceny programéw dotyczacych mobilnosci
wykazuja, ze gléwna barierg utrudniajaca zwigkszanie mobil-
nosci jest finansowanie studentéw. Aby jednak moéc skutecznie
wspiera¢ cel, ktérym jest zwigkszenie mobilnosci o 20 % do
roku 2020, priorytetem powinna stal si¢ dostepno$¢ stypen-
diéw oraz ich wielko$¢. Nalezy starannie przygotowaé proce-
dur¢ przyznawania pozyczek i informowaé o niej mlodych
ludzi, poniewaz nalezy w miar¢ mozliwosci uchroni¢ ich
przed wpadnigeciem w spirale zadluzenia.

Przewodniczgcy
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