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Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: J. Enegren i
C. Cattabriga, pelnomocnicy)

Strona pozwana: Republika Wtoska

Zadania strony skarzacej

— stwierdzenie, ze nie nakladajgc na wszystkich pracodawcow

obowigzku wprowadzenia racjonalnych usprawniefi stosuja-
cych si¢ wobec wszystkich oséb niepelnosprawnych Repub-
lika Wloska uchybita obowigzkowi dokonania nalezytej i
pelnej transpozycji art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z
dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i

pracy (');

— obcigzenie Republiki Wtoskiej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

1)

Nie nakladajgc na wszystkich pracodawcéw obowiazku
wprowadzenia racjonalnych usprawniefi stosujacych sig
wobec wszystkich o0séb niepelnosprawnych Republika
Wiloska uchybila obowigzkowi dokonania nalezytej i pelnej
transpozycji art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

Ze wspomnianego przepisu wynika zobowigzanie o zasiggu
0gllnym panstw czltonkowskich do wprowadzenia racjonal-
nych usprawnien aby umozliwi¢ osobom niepelnos-
prawnym dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwdj
zawodowy badz ksztalcenie. Takie usprawnienia powinny,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i potrzeb
konkretnej sytuacji, obejmowaé swoim zakresem wszystkie
osoby niepelnosprawne, wszystkie aspekty stosunku pracy
oraz wszystkich pracodawcow.

Ustawodawstwo wloskie nie zawiera przepiséw transponu-
jacych wspomniany og6lny obowiazek. Co prawda obowia-
zujg przepisy ustawy nr 68/1999, ktére pod pewnymi
wzgledami oferujg gwarancje i ulatwienia, ktérych zakres
jest nawet szerszy niz w art. 5 dyrektywy. Te gwarancje i
ulatwienia nie obejmuja jednak wszystkich oséb niepelnos-
prawnych, nie stanowiag obowiazku cigzacego na wszystkich
pracodawcach, nie dotycza wszystkich aspektow stosunku
pracy tudziez majg czysto programows tre$¢.
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