
WYROK TRYBUNAŁU 

z dnia 28 czerwca 2011 r. 

w sprawie E-12/10 

Urząd Nadzoru EFTA przeciwko Islandii 

(Uchybienie zobowiązaniom przez Umawiającą się Stronę – Swoboda świadczenia usług – Dyrektywa 96/71/WE – 
Delegowanie pracowników – Minimalne stawki płacy – Płatny urlop w razie choroby lub wypadku – Ubezpieczenie od 

wypadków) 

(2011/C 336/14) 

W sprawie E-12/10, Urząd Nadzoru EFTA przeciwko Islandii – SKARGA o stwierdzenie, że Islandia, 
utrzymując w mocy art. 5 i 7 aktu prawnego nr 45/2007 dotyczącego praw i obowiązków przedsiębiorstw 
zagranicznych delegujących tymczasowo pracowników na Islandię oraz zasad i warunków zatrudnienia tych 
pracowników, uchybiła zobowiązaniom ciążącym na niej na mocy art. 36 Porozumienia EOG i art. 3 aktu 
prawnego przywołanego w pkt 30 załącznika XVIII do Porozumienia EOG, tj. dyrektywy 96/71/WE 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczącej delegowania pracowników 
w ramach świadczenia usług, dostosowanego do Porozumienia EOG protokołem 1 do Porozumienia 
EOG, Trybunał w składzie: Carl Baudenbacher, prezes, Thorgeir Örlygsson i Per Christiansen (sędzia sprawo
zdawca), sędziowie, wydał w dniu 28 czerwca 2011 r. wyrok zawierający sentencję następującej treści: 

Trybunał niniejszym: 

1) orzeka, że Islandia, utrzymując w mocy art. 5 i 7 aktu prawnego nr 45/2007 dotyczącego praw 
i obowiązków przedsiębiorstw zagranicznych delegujących tymczasowo pracowników na Islandię oraz 
zasad i warunków zatrudnienia tych pracowników, uchybiła zobowiązaniom ciążącym na niej na mocy 
art. 3 dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczącej 
delegowania pracowników w ramach świadczenia usług; 

2) obciąża Islandię kosztami postępowania.
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