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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok budzetowy 2010,
wraz z odpowiedziami Fundacji

(2011/C 366/26)

WPROWADZENIE

1. Europejska Fundacja Ksztalcenia (zwana dalej Fundacjg),
z siedziba w Turynie, zostala ustanowiona na mocy
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1360/90 ('). Zadaniem Fundacji
jest wspieranie reformy szkolenia zawodowego w krajach part-
nerskich Unii Europejskiej. Wykonujgc to zadanie, wspiera ona
Komisje w realizacji réznych programéw (PHARE, TACIS,
CARDS i MEDA) (2.

2. Budzet Fundacji na 2010 r. wyniést 19,3 mln euro
w poréwnaniu z 20,2 mln euro w budzecie na rok poprzedni.
Liczba zatrudnionych przez Fundacje pracownikéw wyniosta na
koniec roku 128 w poréwnaniu z 124 w roku poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowiefi art. 287 ust. 1 akapit drugi
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe ()  Fundagji,
obejmujace ,sprawozdanie finansowe” (¥) oraz ,sprawoz-
danie z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakof-
czony dnia 31 grudnia 2010 r., jak réwniez zbadal legal-
nos$¢ i prawidlowos¢ transakcji lezacych u podstaw tego
sprawozdania.

4. Niniejsze poSwiadczenie jest skierowane do Parla-
mentu Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (°).

Zadania dyrektora

5. Jako wurzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z regulaminem finan-
sowymi Fundacji, na wlasng odpowiedzialnos¢ oraz
w granicach zatwierdzonych $rodkéw (7). Dyrektor odpo-
wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz

() DzU. L 131 z 23.5.1990, s. 1.

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku skrétowo przedstawiono
kompetengje i dzialania Fundacji.

(®) Do sprawozdania tego dolgczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce miedzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji
dotyczacych przesunig¢ §$rodkéw pomiedzy réznymi pozycjami
budzetowymi.

() Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienigznych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajgcego opis istot-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalacznikiem.

(6 Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

() Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr2343/2002
(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).

(®) Art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002.

systemow i procedur zarzadzania i kontroli wewnetrznej
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktére jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci, wynikajacych z naduzy¢ lub bledow, a takze za
zapewnienie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poSwiadczenia
wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finanso-
wego Fundacji oraz legalnoéci i prawidlowosci transakeji
lezacych u jego podstaw.

7. Trybunal przeprowadzit kontrole zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
wydanymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami
Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) (1%) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunal
zobowiazany jest przestrzegal wymogow etycznych oraz
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby
uzyskac wystarczajacg pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe
nie zawiera istotnych nieprawidtowosci, a lezace u jego
podstaw transakcje s3 legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunal stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybér tych procedur zalezy od osadu kontro-
leréw Trybunatu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia
istotnych nieprawidlowosci w sprawozdaniu finansowym
lub nielegalnych badz nieprawidlowych  transakgji,
wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania
procedur kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal,
dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage systemy kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwiazane ze sporzadzaniem
i prezentacjg jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze oceng stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalnosci szacunkow ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak réwniez oceng

ogolnej prezentacji sprawozdania finansowego.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-

sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 652/2008 (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 23), i w tej
postaci zostaly wlaczone do regulaminu finansowego Fundacji.

() Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe
Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajace 1 wlaSciwe, aby stanowi¢ podstawe do
wydania ponizszych opinii.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

10. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Fundacji (') rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, jej sytuacje finansowa na dzieh 31 grudnia
2010 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za

koriczacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regu-
laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczer

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw
rocznego sprawozdania finansowego Fundagji za rok budze-
towy zakonczony w dniu 31 grudnia 2010 r. sa legalne
i prawidtowe we wszystkich istotnych aspektach.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,
czlonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 6 wrzesnia

2011 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

(') Ostateczne sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w dniu
15 czerwca 2011 r. i wplynglo do Trybunalu w dniu 16 czerwca
2011 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego
znajduje si¢ na stronach internetowych: http://eca.europa.cu lub
http:/[www.etf.europa.eu/Archive.
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ZALACZNIK

Europejska Fundacja Ksztalcenia (Turyn)

Kompetencje i dzialania

Zakres kompetencji Unii
wedlug Traktatu

(art. 166 ust. 3 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej)

Unia i panstwa czlonkowskie sprzyjaja wspélpracy z pafstwami trzecimi
i organizacjami miedzynarodowymi wlasciwymi w dziedzinie ksztalcenia zawodo-
wego.

Kompetencje Fundacji

(rozporzgdzenie Rady (EWG)
nr 1360/90)

Cele

— Przyczynianie si¢, w kontekscie polityki zewngtrznej UE, do poprawy rozwoju
kapitalu ludzkiego w nastepujacych krajach: kraje kwalifikujace si¢ do wsparcia na
podstawie rozporzadzen (WE) nr 1085/2006 i (WE) nr 1638/2006 oraz pdzniej-
szych powigzanych aktéw prawnych; inne kraje wskazane decyzja Rady
Zarzadzajacej na podstawie wniosku popartego przez dwie trzecie jej czlonkow
i opinii Komisji oraz objete instrumentem Unii lub umowa mi¢dzynarodowa
zawierajacg element rozwoju kapitatu ludzkiego, i w miare dostepnosci zasobow.

— Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,rozwéj kapitatu ludzkiego” definiuje si¢
jako ,dzialania, ktére przyczyniajg si¢ do rozwijania przez cale zycie indywidual-
nych umiejetnosci i kompetencji kazdego czlowieka przez poprawe systemu
ksztalcenia zawodowego i systemu szkolen”.

Zadania

Aby osiggna¢ ten cel, w granicach kompetencji przekazanych Radzie Zarzadzajacej
i zgodnie z ogélnymi wytycznymi ustanowionymi na poziomie Unii, Fundacja ma
nastepujace funkcje:

— dostarczanie informacji, analiz strategii dzialania i doradzanie w kwestiach
rozwoju kapitatu ludzkiego w krajach partnerskich,

— promowanie wiedzy i analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci na krajowych
i lokalnych rynkach pracy,

— wspieranie zainteresowanych podmiotéw w krajach partnerskich w budowaniu
potencjatlu w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego,

— ulatwianie wymiany informacji i do§wiadczen migdzy darczyficami zajmujacymi
si¢ reformg rozwoju kapitatu ludzkiego w krajach partnerskich,

— wspieranie udzielania krajom partnerskim pomocy Unii w dziedzinie rozwoju
kapitatu ludzkiego,

— rozpowszechnianie informacji i zachgcanie do tworzenia sieci wspotpracy oraz do
wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk miedzy UE i krajami partnerskimi oraz
migdzy krajami partnerskimi w kwestiach rozwoju kapitatu ludzkiego,

— udzial, na wniosek Komisji, w analizie ogdlnej skuteczno$ci pomocy w zakresie
szkolenia udzielanej krajom partnerskim,

— podejmowanie innych dzialaf, mieszczacych si¢ w ramach niniejszego
rozporzadzenia, uzgodnionych pomigdzy Rada Zarzadzajaca a Komisja.

Zarzgdzanie

1 - Rada Zarzadzajaca
— Po jednym przedstawicielu kazdego panistwa cztonkowskiego,
— trzech przedstawicieli Komisji,

— trzech ekspertéw, nieuprawnionych do glosowania, mianowanych przez Parla-
ment Europejski,

— ponadto  trzech przedstawicieli krajow partnerskich moze uczestniczyé
w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej w roli obserwatorow.
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2 — Dyrektor
Mianowany przez Rade Zarzadzajaca na wniosek Komisji.
3 - Kontrola zewnetrzna

Trybunal Obrachunkowy.

Srodki udostepnione Fundadji
w 2010 r. (2009)

Budzet
19,3 (20,2) min euro
Zatrudnienie na dzieni 31 grudnia 2010 r.

— 96 (96) stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony w planie
zatrudnienia, z czego 92 (86) stanowiska obsadzone.

— 36 (38) innych pracownikéw (personel lokalny, pracownicy kontraktowi, odde-
legowani eksperci narodowi).

Pracownicy ogdtem: 128 (124), z czego wykonujacy zadania:
— operacyjne: 70 (64)
— administracyjne: 31 (40)

— koordynacja korporacyjna i zadania w zakresie komunikacji: 27 (20).

Produkty i ustugi w roku 2010
(2009)

Fundacja przyczynia sig, w kontekscie polityki zewnetrznej UE, do poprawy rozwoju
kapitalu ludzkiego w 29 krajach partnerskich okreslonych w rozporzadzeniu
majgcym zastosowanie do Fundacji oraz przez Rade Zarzadzajacy. Gtownymi dzia-
taniami Fundagji s3: wspieranie polityk i projektow unijnych, analizowanie polityki,
upowszechnianie i wymiana informacji oraz do$wiadczen, a takze wspieranie budo-
wania zdolnosci krajow partnerskich.

Warto§¢ dodana, ktérg zapewnia Fundacja, wywodzi si¢ z jej neutralnej, niekomer-
cyjnej oraz wyjatkowej utworzonej bazy wiedzy specjalistycznej na temat rozwoju
kapitatu ludzkiego, powiazanej z rynkiem pracy. Obejmuje ona wiedze specjalis-
tyczna na temat adaptacji metod rozwoju kapitalu ludzkiego w UE i jej pafstwach
czlonkowskich do warunkéw w panstwach partnerskich.

W roku 2010 Fundacja pomyslnie ukoniczyla pierwszy rok procesu turyriskiego
(ocena polityk ksztalcenia zawodowego w 24 panstwach partnerskich), co przyczy-
nito sie do rozwoju polityk strategicznych, do propagowania rozwoju najlepszych
praktyk oraz ulatwiania koordynacji i harmonizacji w odniesieniu do zewngtrznego
wymiaru wewnetrznych polityk unijnych.

Fundacja rozwijala réwniez swoje podstawowe funkcje:

— wspieranie polityk unijnych oraz cyklu projektowego instrumentéw w zakresie
stosunkéw zewnetrznych dla krajéow partnerskich: 30 (30) produktow,

— dzialania w zakresie budowania potencjatlu krajéw partnerskich: 30 (67)
produktow,

— analizy polityki: 29 (23) produktow,
— rozpowszechnianie informacji i networking: 30 (22) produktow.

Produkty sg miara osiggni¢cia rezultatow projektu oraz ukazujg budzet na tle funkgji
Fundacji.

W ciagu roku poza wymienionymi funkcjami realizowanymi w kontekscie programu
prac Fundacja réwniez odpowiadala na bezposrednie wnioski ze strony Komisji
Europejskiej. W 2010 r. odnotowano 105 (101) wnioskéw Komisji bedacych
w toku rozpatrywania, z czego 62 % (56 %) dotyczylo krajow IPA, 30 % (40 %)
ENPL, a 7% (4 %) DCL Jeden wniosek techniczny nie byt powigzany z zadnym
z trzech instrumentow.

IPA: Instrument pomocy przedakcesyjnej
ENPL: Europejski instrument sgsiedztwa i partnerstwa

DCI:  Instrument finansowania wspélpracy na rzecz rozwoju

Zrédbo: Informacje przekazane przez Fundacje.
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ODPOWIEDZI FUNDA(]I

1.  Fundagja przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Trybunatu.



