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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za
rok budzetowy 2010, wraz z odpowiedziami Instytutu

(2011/C 366/31)

WPROWADZENIE

1. Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(zwany dalej Instytutem), z siedziba w Wilnie, zostal ustano-
wiony na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. (). Do zadan
Instytutu nalezy gromadzenie, analiza i rozpowszechnianie
informacji na temat réwnosci mezczyzn i kobiet, opracowanie,
analizowanie, ocena i rozpowszechnianie odpowiednich
narzedzi metodycznych stuzacych do wspierania wlaczania
problematyki réwnosci plci do wszystkich polityk Unii i do
wynikajacych z nich polityk krajowych (3). Instytut uzyskal
pelng niezalezno$¢ w 2010 r.

2. Budzet Instytutu na 2010 r. wynidst 6,5 mln euro. Liczba
zatrudnionych przez Instytut pracownikéw wyniosta na koniec
roku 29.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 ust. 1 akapit drugi
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe () Instytutu,
obejmujace ,sprawozdanie finansowe” (¥} oraz ,sprawoz-
danie z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakori-
czony dnia 31 grudnia 2010 r., jak réwniez zbadal legal-
nos$¢ i prawidlowos¢ transakgji lezacych u podstaw tego
sprawozdania.

4. Niniejsze po$wiadczenie jest skierowane do Parla-
mentu Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (6).

Zadania dyrektora

5. Jako wurzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z regulaminem finan-
sowymi Instytutu, na wilasna odpowiedzialno$¢ oraz
w granicach zatwierdzonych $rodkéw (7). Dyrektor odpo-
wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz

() Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9.

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Instytutu.

() Do sprawozdania tego dolgczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce miedzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji
dotyczacych przesunig¢ §$rodkéw pomiedzy réznymi pozycjami
budzetowymi.

() Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienigznych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajgcego opis istot-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalacznikiem.

(6 Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

() Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr2343/2002
(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).

(®) Art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002.

systemow i procedur zarzadzania i kontroli wewnetrznej
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktére jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci, wynikajacych z naduzy¢ lub bledow, a takze za
zapewnienie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poSwiadczenia
wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finanso-
wego Instytutu oraz legalnosci i prawidtowosci transakeji
lezacych u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunal przeprowadzit kontrole zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
wydanymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami
Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) (1%) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunat
zobowiazany jest przestrzegal wymogéw etycznych oraz
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby
uzyskac wystarczajacg pewnosé, ze sprawozdanie finansowe
nie zawiera istotnych nieprawidtowosci, a lezace u jego
podstaw transakcje sg legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunal stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybér tych procedur zalezy od osadu kontro-
leréw Trybunatu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia
istotnych nieprawidlowosci w sprawozdaniu finansowym
lub nielegalnych badz nieprawidlowych  transakgji,
wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania
procedur kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal,
dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage systemy kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwiazane ze sporzadzaniem
i prezentacjg jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze oceng stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalnosci szacunkow ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak réwniez oceng

ogolnej prezentacji sprawozdania finansowego.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-

sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 652/2008 (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 23), i w tej
postaci zostaly wlgczone do regulaminu finansowego Instytutu.

(%) Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe
Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa 2010 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za
wystarczajace 1 wlaSciwe, aby stanowi¢ podstawe do koficzacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regu-
wydania ponizszych opinii. laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri lezgcych u podstaw rozliczeri

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw
10. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe rocznego sprawozdania finansowego Instytutu za rok
Instytutu (') rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych budzetowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2010 r. s3
aspektach, sytuacje finansows Instytutu na dziefi 31 grudnia legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,
czlonek Trybunalu Obrachunkowego w Luksemburgu, na posiedzeniu w dniu 6 wrzesnia
2011 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

(') Ostateczne sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w dniu
16 czerwca 2011 r. i wplynelo do Trybunalu w dniu 4 lipca
2011 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego
znajduje si¢ na stronie internetowej: http:/[eca.europa.eu lub
http:/[www.eige.europa.eu/.


http://eca.europa.eu
http://www.eige.europa.eu/
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ZALACZNIK

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (Wilno)

Kompetencje i dzialania

Zakres kompetencji Unii
wedlug Traktatu

(art. 2 i 3 Traktatu
o funkgonowaniu Unii Europejskiej)

Unia opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, réwnosci, pafistwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw czlo-
wieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sg wspdlne
panstwom czlonkowskim w spoleczefistwie opartym na pluralizmie, niedyskrymi-
nagji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.

Zwalcza wylaczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwo$¢
i ochrong socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarnoé¢ miedzy pokoleniami
i ochrong praw dziecka.

Kompetencje Instytutu

(rozporzgdzenie (WE)
nr 1922/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady)

Cele

Wzmacnianie i przyczynianie si¢ do promocji réwnosci plci, w tym réwniez
wlaczania problematyki plci do gléwnego nurtu polityki we wszystkich politykach
Unii oraz wynikajacych z nich polityk krajowych oraz zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, a takze podnoszenie poziomu $wiadomosci obywateli UE
w zakresie problematyki rownosci mezczyzn i kobiet.

Zadania

— Gromadzi, analizuje i rozpowszechnia obiektywne, rzetelne i poréwnywalne
informacje dotyczace réwnosci plci, facznie z wynikami badan i dobrymi prak-
tykami,

— opracowuje metody prowadzace do zwigkszenia obiektywnosci, stopnia porow-
nywalnosci i rzetelnosci danych na poziomie europejskim poprzez ustalanie
kryteriéw, ktore poprawig spojno$¢ informacji, oraz uwzglednig problematyke
plci przy gromadzeniu danych,

— opracowuje, analizuje, ocenia i rozpowszechnia narz¢dzia metodologiczne stuzace
wspieraniu wlaczania problematyki pici do gtéwnego nurtu polityki we wszyst-
kich politykach Unii i do wynikajacych z nich polityk krajowych, oraz stuzace
wspieraniu wiaczania problematyki plci do gléwnego nurtu polityki przez
wszystkie instytucje i organy Unii,

— prowadzi badania sytuacji w Europie w zakresie rownosci plei,
— zaklada i koordynuje europejska sie¢ na rzecz réwnosci plci,

— organizuje spotkania ad hoc ekspertéw w celu wspierania prac badawczych Insty-
tutu, wspomagania wymiany informacji miedzy badaczami oraz stwarzania
warunkow dla uwzgledniania perspektywy problematyki plci w ich badaniach,

— organizuje wspdlnie z zainteresowanymi stronami konferencje, kampanie
i spotkania na poziomie europejskim, w celu podnoszenia poziomu $wiadomosci
obywateli UE na temat réwnosci plci, a ustalenia i wnioski przekazuje Komisji,

— rozpowszechnia informacje dotyczace niestereotypowych rél kobiet i mezczyzn
naglasnianiu tego typu historii sukcesow zyciowych i ich wykorzystaniu jako
podstawy do dalszych dziatan,

— rozwija dialog i wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
zajmujacymi si¢ rOwnoscig szans, uczelniami i ekspertami, o$rodkami badaw-
czymi, partnerami spolecznymi oraz innymi podobnymi organami czynnie
dazacymi do osiagnigcia rownosci na poziomie krajowym i europejskim,

— tworzy zasoby dokumentacji dostepne dla spoleczeristwa,

— udostgpnia podmiotom publicznym i prywatnym informacje dotyczace wlaczania
problematyki plci do gléwnego nurtu polityki, oraz

— dostarcza instytucjom Unii informacji na temat réwnosci plci oraz wlaczania
problematyki plci do gléwnego nurtu polityki w krajach przystepujacych
i kandydujacych.
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Zarzadzanie

1 - Zarzad
Sktad

18 przedstawicieli mianowanych przez Rade na podstawie propozycji kazdego
panstwa czlonkowskiego oraz jeden czlonek mianowany przez i reprezentujacy
Komisj¢. Cztonkowie mianowani przez Radg reprezentuja 18 panistw czlonkowskich
w porzadku zgodnym z rotacja Prezydencji.

Zadania

Przyjmowanie rocznych i $rednioterminowych programéw prac, budzetu, rocznych
sprawozdan oraz regulaminu wewnetrznego Instytutu i regulaminu wewnetrznego
Zarzadu.

2 - Sklad forum eksperté6w

Sklada si¢ z czlonkéw whasciwych podmiotéw specjalizujacych sie w zagadnieniach
réwnosci plci, zebranych w nastgpujacy sposéb: po jednym przedstawicielu wyzna-
czonym przez kazde pafistwo cztonkowskie, dwoch czlonkow reprezentujgcych inne
wlasciwe organizacje specjalizujace sie w zagadnieniach réwnosci plei wyznaczonych
przez Parlament Europejski oraz trzech czlonkéw wyznaczonych przez Komisje.

Zadania

Wspiera dyrektora w zapewnianiu doskonalodci i niezaleznosci dzialan instytutu,
stanowi mechanizm wymiany informacji dotyczacych problematyki réwnosci plei
i koncentracji zasobow wiedzy, zapewnia Scista wspdlprace pomiedzy instytutem
a wlasciwymi organami w panstwach cztonkowskich.

3 — Dyrektor jest mianowany przez Zarzad na podstawie listy kandydatéw
sporzadzonej przez Komisjg.

Zadania

Odpowiada za wykonanie zadan, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (WE)
nr 1922/2006, przygotowanie i realizowanie rocznych i $rednioterminowych
programéw dzialafi; przygotowywanie posiedzen zarzadu oraz forum ekspertéw;
przygotowywanie i publikowanie rocznego sprawozdania; wszelkie sprawy pracow-
nicze, sprawy zwigzane z biezgcg administracjg; wdrozenie procedur skutecznego
monitorowania i oceny wynikow dzialalnoéci Instytutu.

4 - Kontrola zewnetrzna
Trybunal Obrachunkowy.
5 — Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione
Instytutowi w 2010 r. (2009)

Budzet ostateczny

6,5 mln euro — 100 % dotacja unijna.

Zatrudnienie na dziefi 31 grudnia 2010 r.

25 stanowisk w planie zatrudnienia, w tym obsadzonych: 23

6 innych stanowisk (pracownicy kontraktowi oraz oddelegowani eksperci narodowi)
Catkowite zatrudnienie: 29

z czego wykonujacy zadania:

— operacyjne: 18

— administracyjne: 8

— mieszane: 3

Produkty i ustugi w 2010 r.

Struktura instytucjonalna Instytutu

Zakonfczenie prac zwigzanych z niezaleznoscig administracyjng i finansowg oraz
utworzenie warunkow niezbednych do pelnego funkcjonowania EIGE.

Realizacja planu zatrudnienia na 2010 r.
Szkolenia dla pracownikéw: 11

Liczba spotkan: 10
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Gléwne/priorytetowe obszary: Wspieranie badan i polityki, wlaczanie proble-
matyki plci do gtéwnego nurtu polityk, podnoszenie poziomu $wiadomosci,
tworzenie sieci

Liczba zainicjowanych badan: 8

Wkiady dla krajéw sprawujacych prezydencje: 2

Liczba spotkan: 3

Sprawozdania z badaf

Liczba spotkan: 2

Materialy niezwigzane z badaniami naukowymi

Broszury informacyjne na temat wigczania problematyki plci do gléwnego nurtu
polityk: 3

Najwazniejsze konferencje i wydarzenia

Europejski konkurs na logo: 1

Wewngtrzne seminarium po$wigcone strategii komunikacji: 1
Spotkania ekspertéw i grup roboczych: 11

Wspélpraca z panstwami czlonkowskimi i innymi instytucjami
Pafistwa cztonkowskie: 2

Komisja Europejska: 2

Parlament Europejski: 1

Eurostat: 1

Zewnetrzne zainteresowane strony: 12

Agengcje siostrzane: 2

Lacznie spotkania, grupy robocze oraz obrady okraglego stolu: 12

Zrédto: Informacje przekazane przez Instytut.
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ODPOWIEDZI AGENCJI

1. Agengja przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Trybunatu.



