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1. AGENCJA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) jest organem doradczym Unii Europejskiej majacym
siedzibe w Wiedniu (Austria) ().

Celem Agencji jest dostarczanie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim
instytucjom, organom i jednostkom organizacyjnym oraz wladzom Wspdlnoty i jej panstw czlonkowskich
przy wdrazaniu przez nie prawa Unii Europejskiej; wsparcie to stuzy pelnemu poszanowaniu praw podsta-
wowych przez te instytucje i organy przy podejmowaniu przez nie Srodkéw lub okreslaniu kierunkow
dzialan w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji (?).

Agencja skupia si¢ na sytuacji w zakresie praw podstawowych w UE i jej 27 panstwach czlonkowskich.
Kraje kandydujace oraz painistwa, z ktérymi UE zawarla uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu, moga by¢
zaproszone do uczestnictwa. W takiej sytuacji obecnie znajduje si¢ Chorwacja.

Agencja skfada si¢ z nastepujgcych organéw:
zarzadu

rady wykonawczej

komitetu naukowego

dyrektora

2. KOMITET NAUKOWY

Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania skierowane jest do ekspertow, ktérzy posiadajg wyma-
gane doswiadczenie w co najmniej jednej z dyscyplin naukowych w dziedzinie praw podstawowych i sg
zainteresowani czlonkostwem w komitecie naukowym Agengji.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. (zwanego dalej
,rozporzadzeniem”) ustanawiajacego Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (zwang dalej ,Agencja”)
zarzad Agencji mianuje komitet naukowy, w ktérego sktad wchodzi jedenascie niezaleznych oséb o wyso-
kich kompetencjach w dziedzinie praw podstawowych.

Rola komitetu naukowego:

Zgodnie z art. 14 ust. 5 rozporzadzenia wyzej wspomniany komitet naukowy zapewnia wysoka wartos§¢
merytoryczng prac Agencji.

(") Przyjete przez Rad¢ Unii Europejskiej rozporzadzenie ustanawiajagce Agencj¢ opublikowano w Dz.U. L 53 z 22.2.2007,
s. 1.

(3) Artykut 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajacego Agencje Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej.
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W tym celu dyrektor Agencji angazuje komitet naukowy w prace nad przygotowaniem dokumentéw
sporzadzanych w kontekscie zadan powierzonych Agencji zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a)—f) i h) rozporza-
dzenia, a mianowicie w zwigzku z:

— gromadzeniem, rejestrowaniem, analiza i rozpowszechnianiem istotnych, obiektywnych, rzetelnych
i poréwnywalnych informacji oraz danych dotyczacych praw podstawowych, w tym wynikow badan
i monitorowania przekazanych przez pafstwa czlonkowskie, instytucje Unii Europejskiej oraz organy,
biura i agencje Wspodlnoty i Unii Europejskiej, osrodki badawcze, organy krajowe, organizacje pozarza-
dowe, kraje trzecie i organizacje miedzynarodowe, a w szczegdlnosci whasciwe organy Rady Europy,

— opracowywaniem metod i standardéw w celu poprawy poréwnywalnosci, obiektywnosci i rzetelnosci
danych dotyczacych praw podstawowych na szczeblu europejskim, we wspdlpracy z Komisja
i pafstwami czlonkowskimi,

— prowadzeniem badan naukowych i sondazy, wykonywaniem opracowan przygotowawczych i badan
wykonalnosci w zakresie kwestii zwigzanych z prawami podstawowymi,

— formulowaniem i publikacja wnioskéw oraz opinii na temat szczegélowych zagadnien ze sfery praw
podstawowych,

— publikacjg rocznych sprawozdan na temat kwestii praw podstawowych, ktére objete sa zakresem
dzialania Agencji, zawierajacych przyklady dobrych praktyk,

— publikacja sprawozdan tematycznych opartych na analizach, badaniach i sondazach prowadzonych
przez Agencje,

— opracowaniem strategii komunikacyjnej oraz propagowaniem dialogu ze spoleczenistwem obywatelskim
w celu zwigkszenia $wiadomosci opinii publicznej w zakresie praw podstawowych oraz aktywnego
rozpowszechniania informacji o pracach Agencji.

Funkcjonowanie komitetu naukowego:

W odréznieniu od zarzadu, komitet naukowy jest organem doradczym, ktdéry nie jest zaangazowany
w administrowanie i kierowanie Agencja. Jednocze$nie komitet jest organem roboczym, ktéry uczestniczy
w procesach badawczych Agencji. Oznacza to, ze od jego czlonkéw oczekuje si¢ pelnego zaangazowania,
jesli chodzi o wnoszenie znacznego wkladu czasu i pracy w dzialania Agencji. Ich wklad ma mie¢ forme
uzasadnionych argumentéw dotyczacych jakosci pracy Agencji, ktére moga wymagal szczegétowych opinii
pisemnych. Zgodnie z obecnymi metodami pracy (') poszczegdlni cztonkowie komitetu nadzoruja co
najmniej jeden okreslony projekt badawczy jako ,sprawozdawcy” od samej chwili powstania pomystu
projektu po publikacje ostatecznych wynikéw. Decyzje dotyczace ,wartoéci merytorycznej prac Agengji”
sa jednak podejmowane wspdlnie przez czlonkow komitetu naukowego. Na czele komitetu stoi przewod-
niczacy wybierany przez niego na roczng kadencje (3). Przewodniczgcego wspiera sekretariat w ramach
operacyjnych stuzb Agencji.

Sklad komitetu naukowego:

Zgodnie z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia w sklad komitetu naukowego wchodzi jedenascie niezaleznych
os6b o wysokich kompetencjach w dziedzinie praw podstawowych. Zarzad mianuje cztonkéw komitetu po
wystosowaniu zaproszenia do zglaszania kandydatur i przeprowadzeniu przejrzystej procedury wyboru oraz
po konsultacji z odpowiednig komisjg Parlamentu Europejskiego (3).

Zarzad Agencji zapewnia réwng reprezentacje geograficzng mianowanych przez siebie cztonkéw komitetu
naukowego. Ponadto zarzad dazy do osiagnigcia réwnowagi plci wirdd czlonkéw komitetu naukowego.
Przywigzuje rowniez nalezyta uwage do reprezentacji poszczegdlnych dyscyplin i specjalizacji naukowych
w celu uwzglednienia réznych obszaréw okreslonych w wieloletnich ramach prac Agencii.

(") Przyjetymi przez obecny komitet naukowy i podlegajacymi zmianom.
(®) Artykut 19 regulaminu wewnetrznego Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej.
(*) Komisja Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (,LIBE”).
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Zgodnie z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia czlonkowie zarzadu Agencji nie moga by¢ czlonkami komitetu
naukowego.

Czlonkowie komitetu naukowego powinni by¢ ekspertami w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej
zwigzanej z prawami czlowieka, miedzy innymi w zakresie:

— nauk spolecznych; w tym kandydaci z doswiadczeniem w dziedzinie metodyki badawczej i transgranicz-
nych badan poréwnawczych,

— prawa, w tym poréwnawczego prawa konstytucyjnego, prawa UE i prawa migdzynarodowego,
— nauk politycznych,
— statystyki.

Kadencja:

Kadencja cztonkéw komitetu naukowego trwa pigé lat. Nie moga oni zosta¢ mianowani ponownie. Czlon-
kowie komitetu naukowego s3 niezalezni i musza przestrzegaé zasad poufnosci.

Moga zostaé zastapieni wylacznie w przypadku, gdy wystapig z takim wnioskiem albo w razie trwalej
niezdolno$ci do wykonywania swoich obowigzkéw. Jezeli czlonek komitetu przestaje spelniaé kryteria
niezaleznosci, niezwlocznie informuje o tym Komisje i dyrektora agencji. Zarzad moze takze stwierdzi¢
— na wniosek jednej trzeciej swych czlonkéw lub na wniosek Komisji — brak niezaleznosci i odwota¢ dang
osobe. Zarzad mianuje nowego cztonka komitetu na pozostaly okres kadencji zgodnie z procedurg miano-
wania zwyklych czlonkéw. Jesli pozostaly okres kadencji jest krotszy niz dwa lata, mandat nowego czlonka
komitetu moze zostaé przedtuzony na okres pelnej pigcioletniej kadencji. Agencja podaje do wiadomosci
publicznej i uaktualnia wykaz czlonkéw komitetu naukowego na swojej stronie internetowej.

Posiedzenia komitetu naukowego:

Zgodnie z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia posiedzenia plenarne komitetu naukowego s3 zwolywane cztery
razy w roku. Zwyczajowym miejscem posiedzen jest siedziba Agencji w Wiedniu, wyjatkowo moga
odbywaé si¢ w innych miejscach. Od czlonkéw komitetu oczekuje si¢ udziatlu w tych posiedzeniach
i wnoszenia znacznego wkladu czasu i pracy, w tym analizowania i komentowania przedstawionych im
materialow, najlepiej w formie pisemnej i z uzasadnieniem.

Czlonkom komitetu naukowego przystuguje honorarium w zwiazku z uczestnictwem w pracach komitetu
naukowego (1).

3. WYMAGANE KWALIFIKACJE 1 DOSWIADCZENIE, KRYTERIA OCENY
A. Kryteria kwalifikujgce

Kandydaci na czlonkéw komitetu naukowego musza spelniaé nastepujace cztery kryteria:

— mie¢ ukoficzone studia podyplomowe na odpowiednim kierunku lub poréwnywalne wyksztalcenie
WYZSZe,

— mie¢ siedmioletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zagadnieniach z obszaru praw
podstawowych w kontekscie takich dyscyplin naukowych, jak: nauki spoleczne, nauki polityczne,
prawo lub statystyka, po uzyskaniu stopnia naukowego okreslonego powyzej,

— mie¢ obywatelstwo jednego z pafstw czlonkowskich UE,

(M) Artykut 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1-3 regulaminu wewnegtrznego Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej; decyzja
nr 11FIN 2010 z dnia 20 kwietnia 2010 r. w sprawie ,zasad zwrotu kosztéw poniesionych przez czltonkéw lub
zastepcdw czlonkow zarzadu, cztonkéw rady wykonawczej, cztonkéw komitetu naukowego, zewnetrznych cztonkéw
komisji kwalifikacyjnych i ekspertéw zaproszonych do udzialu w posiedzeniach”.
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— mie¢ gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE i zadowalajacg znajomos¢ innego jezyka
urzgdowego UE (1).

B. Kryteria wyboru
ZASADNICZE:

W procesie selekgji cztonkéw komitetu naukowego bierze sie pod uwage pieé¢ nastepujacych zasadni-
czych wymagan:

— doswiadczenie naukowe: doswiadczenie w pracy naukowej w dziedzinach objetych mandatem Agen-
cji, w tym publikacje dotyczace tych lub SciSle powigzanych dziedzin,

— miedzynarodowe do$wiadczenie poréwnawcze: duze do$wiadczenie w pracy nad badaniami lub
prowadzeniu badan w co najmniej jednym kraju w dziedzinach Scisle powigzanych z pracg Agendji,

— doglebng wiedze praktyczng w dziedzinie praw podstawowych: szerokie do$wiadczenie prak-
tyczne w zakresie prawa, nauk spolecznych, polityki lub praktycznego wdrozenia praw podstawowych,
takie jak: do$wiadczenie w zakresie pracy w terenie i analizy danych, udzielanie porad technicznych,
wydawania wyrokéw lub praca dla migdzynarodowej organizacji rzadowej lub pozarzadowej,

— wydawanie opinii lub zalecefi: do$wiadczenie w przygotowywaniu opinii lub zaleceri na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym w odniesieniu do sfery zainteresowan Agencji; moga mie¢ one forme
wnioskéw i ustalen z waznych badan,

— doskonala znajomo$¢ naukowego jezyka angielskiego: doskonala znajomo$¢ jezyka angielskiego
w mowie i piSmie. Jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski.

KORZYSTNE:
Spelnianie nastepujacych trzech kryteriéw bedzie uwazane za dodatkowy atut:

— zajmowanie — obecnie lub w przeszlosci — stalego etatu profesora lub wykltadowcy w instytucji akade-
mickiej,

— posiadanie stopnia doktora,

— posiadanie do$wiadczenia zawodowego w $rodowisku multidyscyplinarnym, najlepiej w kontekscie
miedzynarodowym.

W szczegdlnosci spelnianie wyzej wymienionych wymagan zasadniczych bedzie oceniane wedtug nastepu-
jacej skali punktéw za zastugi, faktéw i dowodow:

1) do$wiadczenie w pracy naukowej (0-30 punktéw)
— odpowiednie publikacje naukowe — co najmniej 10 wysokiej jakosci publikacji,
— odpowiednie opinie specjalistyczne, zalecenia lub wnioski przekazane organom publicznym,
— odpowiednie projekty badawcze przeprowadzone w réznych panstwach cztonkowskich UE,

— odpowiednie nauczanie w réznych panstwach czlonkowskich UE i do§wiadczenie w przewodniczeniu
migdzynarodowym konferencjom, w uczestniczeniu w miedzynarodowych grupach roboczych i w
projektach multidyscyplinarnych.

~

Miedzynarodowe, poréwnywalne doswiadczenie (0-15 punktéw)
— odpowiednie do$wiadczenie w pracy w terenie, w tym np. w badaniach miedzynarodowych,

— odpowiednie do$wiadczenie w doradztwie w dziedzinie polityki i prawa w kontekscie miedzynaro-
dowym i transnarodowym,

— odpowiednie do$wiadczenie w poréwnywaniu systemow politycznych i w poréwnawczym prawie
konstytucyjnym (UE),

)
=

Doglebna wiedza w dziedzinie praw podstawowych w praktyce i w polityce (0-15 punktéw)

— odpowiednie doswiadczenie w administracji publicznej lub polityce, w tym zajmowanie obecnie lub
w przesziosci stanowisk kierowniczych,

Uwaga: jezykiem roboczym uzywanym na wszystkich posiedzeniach i we wszystkich materialach — w odniesieniu
zaréwno do Agendji, jak i do cztonkow komitetu naukowego — jest jezyk angielski. Agencja thumaczy tylko ostateczne
wersje swoich materialéw na inne jezyki urzedowe UE, w zwigzku z czym od kandydatow oczekuje si¢ bardzo
wysokiego poziomu znajomosci jezyka angielskiego — w zakresie umiejetnosci rozumienia tekstu moéwionego,
czytania i pisania — poniewaz tlumaczenia pisemne i ustne w odniesieniu do prac komitetu nie sa mozliwe.

—
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— odpowiednie do$wiadczenie w sadownictwie, w tym zajmowanie obecnie lub w przeszlosci stano-
wisk kierowniczych,

— odpowiednie do§wiadczenie w organizacjach pozarzadowych, w tym zajmowanie obecnie lub w prze-
sztosci stanowisk kierowniczych,

— odpowiednie doswiadczenie w krajowych organizacjach obrony praw cztowieka lub innych organach
ochrony praw czlowieka na szczeblu krajowym, w tym zajmowanie obecnie lub w przesztosci
stanowisk kierowniczych,

— odpowiednie doéwiadczenie w dziedzinie praw podstawowych na poziomie migdzynarodowym,
w tym zajmowanie obecnie lub w przeszlosci stanowisk kierowniczych.

4) Wydane opinie lub zalecenia/wnioski (0-15 punktéw)

— rozlegle doswiadczenie w przektadaniu badan naukowych na wlasciwe zalecenia praktyczne,

— rozlegle dos$wiadczenie w dostarczaniu organom administracji publicznej i organizacjom pozarza-
dowym spéjnych i istotnych dla polityki opinii eksperckich,

— rozlegle doswiadczenie w roli redaktora naukowego,

— do$wiadczenie w przekazywaniu spoleczenistwu informacji o prawach podstawowych.
5) Doskonala znajomo$¢ naukowego jezyka angielskiego (0-10 punktow)

— doskonala znajomos¢ naukowego jezyka angielskiego w pismie,

— rozlegle doswiadczenie w pisaniu i redagowaniu tekstow naukowych w jezyku angielskim.
Za kryteria wskazane jako korzystne przyznaje si¢ od 0 do 5 punktéw.

Przy wyborze bedzie rowniez brana pod uwage potrzeba zapewnienia réwnej reprezentacji geograficznej
i réwnowagi plci.

4. SKLADANIE ZGLOSZEN
Kandydaci sg proszeni o skladanie zgloszen droga elektroniczng za poSrednictwem witryny internetowej

Agendji: http:/[www.fra.europa.cu

Przyjmowane bedg wylacznie zgloszenia skladane online. Dopuszczone zostang wylacznie zgloszenia
zawierajgce nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maksymalnie jedna strona),

— formularz rejestracyjny dostepny na stronie internetowej Agencji w zakladce dotyczacej niniejszego
zaproszenia do wyrazenia zainteresowania,

— wykaz publikacji naukowych w formie ksigzek i artykutéw prasowych zweryfikowanych przez nieza-
leznych ekspertow oraz streszczenia pigciu artykuléw najbardziej zwigzanych z tematyka prac
komitetu (trzy streszczenia powinny by¢ w jezyku angielskim). Na pdZniejszym etapie selekeji
Agencja moze zazadaé dalszych dokumentéw na poparcie kandydatury.

W sprawie wyjasnien dotyczacych niniejszego zaproszenia i procedury skladania zgloszeni mozna pisa¢ na
nastepujacy adres:

selection-scientific-committee@fra.europa.eu

5. PROCEDURA SELEKCJI, MIANOWANIE I KADENCJA
Kwalifikacja:

Dyrektor Agencji przygotowuje i organizuje prace zwigzane z kwalifikacja cztonkow komitetu naukowego.
Przewodniczy komisji prekwalifikacyjnej, ztozonej z kierownikéw jednostek Agencji i osoby wyznaczonej
przez Rade Europy. Ponadto w pracach komisji moze uczestniczyé dwodch czlonkéw zarzadu Agencji
w charakterze obserwatoréw.
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Komisja prekwalifikacyjna sprawdza, czy kandydaci spelniaja okreslone wymogi kwalifikacyjne. Niespel-
nienie jednego z tych wymogéw skutkuje wylaczeniem danego kandydata z kolejnych etapéw procedury
selekcji.

Nastepnie komisja prekwalifikacyjna ocenia kazda kandydature na podstawie kryteriéw wyboru. Sporzadza
Jformularz oceny indywidualnej” dla kazdego kandydata obejmujacy krétki komentarz z podkresleniem
szczegdlnych atutéw i brakéw danego kandydata.

Dyrektor przedstawia radzie wykonawczej Agencji wyniki procedury prekwalifikacji, w tym informacje
o kandydatach, ktérych uznaje si¢ za niespelniajacych kryteriéw kwalifikacji.

Selekgja:

Rada wykonawcza ocenia wszystkich kandydatéw na podstawie ustalonych kryteriow wyboru.
W tej ocenie rada wykonawcza bierze pod uwage:
— prace komisji prekwalifikacyjnej,

— konieczno$¢, by zakres specjalnosci cztonkéw komitetu naukowego obejmowal najistotniejsze dziedziny
nauki powigzane z prawami podstawowymi, zgodnie z misja i celami Agencji,

— potrzebe zapewnienia réwnej reprezentacji geograficznej i réwnowagi plci.

Rada wykonawcza przedklada zarzadowi Agencji liste najlepszych kandydatow. Lista zawiera wigcej niz
jedenascie, ale mniej niz dwadzie$cia dwa nazwiska. W odniesieniu do kazdego kandydata lista ta obejmuje
réwniez punkty za zastlugi i wniosek dotyczacy predyspozycji do pelnienia funkcji czlonka komitetu
naukowego.

Przewodniczacy rady wykonawczej przedstawia zarzadowi wyniki procedury selekcji, w tym spis kandy-
datéw nieuwzglednionych na wyzej wspomnianej liscie jako kandydatéw, ktérych uznaje si¢ za niespelnia-
jacych kryteriow kwalifikacji.

Shuzby operacyjne Agencji zapewniaja wsparcie techniczne i logistyczne na potrzeby procedury selekciji.

Mianowanie:

Zarzad Agengji, po konsultacji z wlasciwa komisja Parlamentu Europejskiego, mianuje czlonkéw komitetu
naukowego z listy przedlozonej przez rade wykonawczg. Pozostalych kandydatéw z listy umieszcza si¢ na
liscie rezerwowej.

Zgodnie z art. 14 ust. 2 rozporzadzenia czlonkéw mianuje si¢ na pigcioletnig kadencje, ktéra nie jest
odnawialna.

Lista rezerwowa jest wazna przez okres kadencji mianowanego komitetu naukowego. W przypadku wakatu
zarzad mianuje nowego czlonka z listy rezerwowej. Wakat obsadza si¢ na pozostaly okres kadencji komi-
tetu naukowego. Zgodnie jednak z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia zarzad Agencji ponownie uruchamia
procedure identyczng z procedura mianowania pierwotnych czlonkéw, konsultujgc si¢ z komisja LIBE
Parlamentu Europejskiego. LIBE moze podjaé decyzje o podaniu nazwisk i zycioryséw kandydatow do
wiadomosci publicznej.

6. DEKLARACJA O ZAANGAZOWANIU, BRAKU KONFLIKTU INTERESOW 1 POUFNOSCI

Na czlonkéw komitetu naukowego mianuje si¢ konkretne osoby. Czlonkowie zobowigzuja si¢ dzialal
niezaleznie od wszelkich wplywow zewnetrznych. Z tego powodu musza podpisa¢ deklaracje o zaangazo-
waniu i deklaracje o braku konfliktu intereséw (1).

(") Artykut 27 ust. 1-4 regulaminu wewnetrznego oraz zalaczniki 2 i 3 do zalgcznika I.
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Wymagana bedzie réwniez deklaracja poufnosci, aby zapewni¢ zgodno$¢ z zasadami poufnosci przy
zajmowaniu si¢ informacjami wyraznie okre$lonymi przez Agencje jako ,zastrzezone lub poufne” (1).

7. ROWNOSC SZANS

Agencja zacheca wszystkie osoby spelniajace kryteria i zainteresowane czlonkostwem w komitecie
naukowym do skladania zgloszen.

Agengcja stosuje polityke rownosci szans i gwarantuje, ze jej procedury selekgji nie dyskryminujg ze wzgledu
na ple¢, kolor skéry, rase, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub prze-
konania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie,
niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng lub jakikolwiek inny powdd.

8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze Agencja nie bedzie zwracaé zgloszeri kandydatom. Dane osobowe wymagane
od kandydatéw przez Agencje bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych.
Odnosi si¢ to w szczegdlnoéci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania wymienionych danych.

Dane osobowe s3 przetwarzane wylacznie do celéw procedury selekcji. Jezeli kandydat ma jakiekolwiek
pytania dotyczace przetwarzania jego danych osobowych, moze je przestaé na ponizszy adres:

selection-scientific-committee@fra.europa.eu

9. TERMIN

Termin skladania zgloszen uplywa w dniu 4 lipca 2012 r. o godzinie 13:00 (czasu lokalnego, GMT +1).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze z uwagi na duzg liczbe przyjmowanych zgloszefi, kiedy zbliza si¢
termin koncowy ich skladania, system moze mie¢ trudnodci z przetwarzaniem duzych ilo$ci
danych. Dlatego zalecamy kandydatom wysylanie zgloszen ze stosownym wyprzedzeniem.

(") Artykut 26 ust. 1-3 regulaminu wewnetrznego oraz zalacznik I do zalacznika 1.
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