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Skarga wniesiona w dniu 11 kwietnia 2014 r. - Komisja Europejska przeciwko Republice Greckiej
(Sprawa C-180/14)
(2014/C 184/23)
Jezyk postgpowania: grecki

Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: M. Patakia i M. van Beek)

Strona pozwana: Republika Grecka

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie, ze nie przewidujac lub nie stosujac maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy nieprzekra-
czajgcego 48 godzin i nie zapewniajagc minimalnych okreséw dobowego i tygodniowego odpoczynku ani
wyréwnawczego okresu odpoczynku nastepujacego natychmiast po czasie pracy, ktéry podlega wyréwnaniu,
Republika Grecka uchybita zobowigzaniom, ktére cigza na niej na podstawie art. 3, 5 i 6 dyrektywy 2003/88/WE ();

— obciazenie Republiki Greckiej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

1. Dyrektywa 2003/88 ustala wspdlne minimalne normy w zakresie organizacji czasu pracy w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw, przewidujac maksymalny limit przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
(art. 6) oraz minimalne okresy dobowego i tygodniowego odpoczynku (art. 3, 5 i 6 tej dyrektywy).

2. Grecja przetransponowala dyrektywe do prawa krajowego takze w odniesieniu do lekarzy zatrudnionych w publicznej
stuzbie zdrowia dekretem prezydenta republiki nr 88/1999. Jesli chodzi o ksztalcacych si¢ lekarzy, Grecja
przetransponowata nastepnie wspomniang dyrektywe dekretem prezydenta republiki nr 76/2005.

3. Niemniej w pdzniejszym czasie Grecja wydala szereg Srodkéw ustawodawczych, ktére zawiesily stosowanie przepisow
transponujacych w stosunku do lekarzy zatrudnionych i lekarzy ksztalcacych si¢ w publicznej stuzbie zdrowia.

4. Ponadto ze skarg ztozonych do Komisji przez dziesig¢ roznych stowarzyszen lekarzy greckich wynika, ze na podstawie
uregulowan krajowych, ale takze w praktyce pracownicy ci byli zobowigzani pracowaé przecietnie od 60 do 72 godzin
tygodniowo (lekarze zatrudnieni) oraz od 71 do 93 godzin (lekarze ksztalcacy sig). Ponadto byli oni systematycznie
zobowigzani pracowac nieprzerwanie az do 32 godzin w miejscu pracy.

5. Nastepnie zawarty zostal uklad zbiorowy pracy i uchwalone zostaly ustawy nr 37542009 i nr 3868/2010, ktére
przejmuja przepisy wspomnianego ukladu zbiorowego. Ustawa krajowa nadal nie okreslala faktycznego limitu
maksymalnego wymiaru czasu pracy, podczas ktérego wspomniani pracownicy moga zostal zobowigzani do
$wiadczenia pracy, gdyz poza zwykla stuzba przewiduje ona, iz ,lekarze szpitalni w krajowym systemie stuzby zdrowia
i lekarze uniwersyteccy oraz lekarze ksztalcacy si¢ w zakresie specjalizacji pelnig dyzury niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania szpitali i orodkéw zdrowia”.

6. Co wigcej, aby owe przepisy znajdowaly zastosowanie takze w praktyce, nie zapewniono minimalnych okreséw
dobowego i tygodniowego odpoczynku, poniewaz z jednej strony wszelkie rodzaje dyzuréw nie sa uznawane za czas
pracy, a z drugiej strony nie ustalono wyréwnawczych okreséw odpoczynku przystugujacych natychmiast po
dodatkowym czasie pracy podlegajgcym wyréwnaniu.

7. Ustawowa regulacja i praktyka, o ktérych mowa powyzej, odbiegaja znacznie od minimalnych wymogéw ustalonych
w dyrektywie i stanowia naruszenie art. 3, 5 i 6 dyrektywy 2003/88.

(")  Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9-19).



