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Drugi zarzut skargi dotyczy braku przekazania Komisji przepiséw krajowych dotyczacych sankcji za naruszenie przepiséw
Rozporzadzenia 842/2006. Obowiazek ustanowienia sankcji i ich przekazania Komisji jest szczegdlnie wazny w celu
nadania pelnej skutecznosci obowigzkom nalozonym przez Rozporzadzenie 842/2006 na operatoréw zastosowan
stacjonarnych w jego artykulach 3, 4 i 5. Ponadto ustanowienie takich sankgji i poinformowanie o nich Komisji jest istotne
ze wzgledu na zapewnienie wykonania obowigzkéw nalozonych na producentéw produktéw i urzadzen zawierajacych
fluorowane gazy cieplarniane ustanowionych w art. 7. Réwniez nieprzestrzeganie zakazéw ustanowionych w art. 8 1 9
Rozporzadzenia 842/2006 powinno by¢ usankcjonowane przepisami krajowymi w rozumieniu jego art.13 ust.1, ktore
nalezalo przekaza¢ Komisji.

() DzU.L161,s. 1

() Dz.U. UEL 92 s. 3; Rozporzadzenie Komisji nr 303/2008 ustanawiajace minimalne wymagania i warunki dotyczace wzajemnego
uznawania certyfikacji przedsigbiorstw i personelu w odniesieniu do stacjonarnych urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp
ciepta zawierajacych fluorowane gazy cieplarniane.

() Dz.U.UEL 92s. 12; Rozporzadzenie Komisji nr 304/2008 ustanawiajace minimalne wymagania i warunki dotyczace wzajemnego
uznawania certyfikacji przedsigbiorstw i personelu w odniesieniu do stacjonarnych systemow ochrony przeciwpozarowej i gasnic
zawierajacych niektére fluorowane gazy cieplarniane.

(% DzU.UEL 92s. 17; Rozporzadzenie Komisji nr 305/2008 ustanawiajace minimalne wymagania i warunki dotyczace wzajemnego
uznawania certyfikacji personelu dokonujacego odzysku fluorowanych gazéw cieplarnianych z rozdzielnic wysokiego napiecia.

() Dz.U.UEL 92 s. 21; Rozporzadzenie Komisji nr 306/2008 ustanawiajagce minimalne wymagania i warunki dotyczace wzajemnego
uznawania certyfikacji personelu dokonujacego odzysku rozpuszczalnikéw na bazie fluorowanych gazéw cieplarnianych
z urzadzen.

(® DzU. UE L 92 s. 25; Rozporzadzenie Komisji nr 307/2008 ustanawiajgce minimalne wymagania w zakresie programéw
szkoleniowych oraz warunki wzajemnego uznawania za$wiadczen o odbytym szkoleniu dla personelu w odniesieniu do
wykorzystywanych w niektérych pojazdach silnikowych systeméw klimatyzacyjnych zawierajacych niektére fluorowane gazy
cieplarniane.

()  Dz.U. UEL 92 s. 28; Rozporzadzenie Komisji nr 308/2008 okreslajac forme powiadomienia o programach szkoleri i certyfikacji
panstw czlonkowskich.
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1 de Cérdoba (Hiszpania) w dniu 27 sierpnia 2014 r. — Maria Auxiliadora Arjona Camacho przeciwko
Securitas Seguridad Espaiia, S.A.

(Sprawa C-407/14)
(2014/C 409/40)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n° 1 de Cérdoba

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: Maria Auxiliadora Arjona Camacho

Strona pozwana: Securitas Seguridad Espaila, S.A.

Pytania prejudycjalne

Czy art. 18 dyrektywy 2006/54/WE ('), ktory ustanawia odstraszajacy (oprécz faktycznego, skutecznego i proporcjonal-
nego) charakter zado$¢uczynienia lub odszkodowania z tytulu krzywdy lub szkody doznanej przez osobe poszkodowana
w wyniku dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, moze by¢ interpretowany w ten sposéb, ze pozwala sadowi krajowemu na
zasgdzenie rzeczywiscie dodatkowego, rozsadnego odszkodowania o charakterze sankcji — mianowicie kwoty dodatkowe;j,
ktéra, nawet jezeli wykracza poza pelne naprawienie rzeczywistej szkody i krzywdy doznanych przez osobg
poszkodowana, to stuzy jako przyklad dla innych (oprécz samego sprawcy szkody) — lecz pod warunkiem, ze nadal
miesci si¢ ono w granicach proporcjonalnosci, i to rowniez w sytuacji, gdy koncepcja odszkodowania majacego charakter
sankgji jest obca tradycji prawnej sadu krajowego?

(')  Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana), Dz.U. L 204, s. 23.



