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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i M¢zczyzn za
rok budzetowy 2013 wraz z odpowiedzig Instytutu

(2014/C 442/19)

WPROWADZENIE

1. Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn (zwany dalej ,Instytutem”, inaczej ,EIGE”) z siedzibg w Wilnie
zostat ustanowiony rozporzadzeniem (WE) nr 19222006 Parlamentu Europejskiego i Rady (*). Do zadai Instytutu nalezy
gromadzenie, analiza i rozpowszechnianie informacji na temat réwnosci mezczyzn i kobiet oraz opracowanie,
analizowanie, ocena i rozpowszechnianie odpowiednich narzedzi metodycznych stuzacych wszpieraniu wlaczania
problematyki réwnosci pici do wszystkich polityk Unii i do wynikajacych z nich polityk krajowych (%).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARYGODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie
transakgji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych w stosowanych przez Instytut systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych
przypadkach) oraz analiza o$wiadczent kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadat:

a) roczne sprawozdanie finansowe Instytutu obejmujace sprawozdanie finansowe (*) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (*) za rok budzetowy zakoficzony w dniu 31 grudnia 2013 r; jak réwniez

b) legalnos¢ i prawidtowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Kierownictwo odpowiada za sporzadzenie i rzetelna prezentacj%

rocznego sprawozdania finansowego Instytutu
oraz za legalnos¢ i prawidtowos¢ transakcji lezacych u jego podstaw (°):

):

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania finansowego Instytutu obejmuja: zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktore nie zawiera istotnych znieksztalcent spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wiasciwych zasad (polityki) rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przyjetych
przez ksiggowego Komisji (®) oraz sporzadzanie szacunkéw ksiegowych, ktére sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Instytutu po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiegowego Instytutu na podstawie wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza oswiadczenie, w ktorym stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Instytutu we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidtowosci transakcji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmuja zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlaSciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpowiednich
dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowoSciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie konieczno$ci —
wszczynanie postepowan sadowych w celu odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie wykorzystanych
Srodkéw finansowych.

() DzU. L 403 z 30.12.2006, s. 9.

Do celéw informacyjnych w zalgczniku IT skrotowo przedstawiono kompetencje i dzialania Instytutu.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku ekonomicznego, rachunku przeplywow pienigznych,
zestawienia zmian w aktywach netto oraz opisu znaczgcych zasad (polityki) rachunkowosci i informacji dodatkowe;.
Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku budzetowego wraz z zalgcznikiem.

Art. 39 i 50 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).

Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja si¢ na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje Ksiggowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na
Migdzynarodowych Standardach Rachunkowos$ci (MSR)/Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
wydanych przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

—_ o~
e

—_—
o



C 442/168 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.12.2014

Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie ('), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, poswiadczenia wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego Instytutu oraz
legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie
z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzynarodo-
wymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standardami
Trybunat zobowigzany jest zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyska¢ wystarczajaca pewnos¢, ze
roczne sprawozdanie finansowe Instytutu nie zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw transakcje sa
legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym oraz legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobor procedur zalezy od osadu kontrolera, w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia lub
bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawozdaniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakgji lezacych
u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepisow Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapewnienia legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze oceng¢ stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz
racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiegowych, a takze oceng ogélnej prezentacji rocznego sprawozdania
finansowego.

7. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.
Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunatlu roczne sprawozdanie finansowe Instytutu przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jego sytuacje finansowq na dzieft 31 grudnia 2013 r. oraz wyniki transakeji i przeptywy pieniezne za koniczacy
sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regulaminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidtowosci transakcji lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Instytutu za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2013 r. sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

11. W 2013 r. ogdlny poziom Srodkéw, na ktére zaciagnigto zobowiazania, wynidst 99 %, co sugeruje, Ze zobowiazania
zaciggano w sposob terminowy. Ogélny poziom przeniesien Srodkéw, na ktére zaciggnieto zobowigzania, obnizyt sie
z 2,5 mln euro (32 %) w 2012 r. do 2,2 mln euro (29 %) w roku 201 3. Przeniesienia te dotyczg gléwnie tytutu III (wydatki
operacyjne), gdzie wyniosty 2,0 mln euro, co stanowi 56 % Srodkdw, na ktére zaciagnigto zobowigzania w tym tytule.
Zwigzane s3 one gléwnie z postepowaniami o udzielenie zamoéwienia, ktore zostaly zakonczone pod koniec roku
z przyczyn, na ktére Instytut w wigkszosci nie mial wplywu, takich jak péZne powiadomienie przez prezydencje Rady UE
o analizie do wykonania (1,1 mln euro) oraz czasochtonno§¢ postgpowan zaméwieniowych dotyczacych zlozonych
projektéw informatycznych (0,6 min euro).

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI UWAGAMI

12, Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim
przedstawiono w zalgczniku 1.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe 1V, ktérej przewodniczyt Milan Martin CVIKL,
cztonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 8 lipca 2014 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

) Art. 107 rozporzadzenia (UE) nr 1271/2013.
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwiazku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
Rok Uwagi Trybunatu (zrealizowane|w trakcie realizacji/

niepodjete/brak danych lub nie dotyczy)

Wysoki poziom przeniesien jest niezgodny z zasada jednorocznosci

2011 budzetu.

zrealizowane

W grudniu 2011 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego Komisji
Europejskiej przeprowadzila ograniczony przeglad wdrozenia stan-
dardow kontroli wewnetrznej w Instytucie. Instytut przyjat zalecenia
dotyczace sfinalizowania procedury wdrozenia standardéw kontroli
wewnetrznej, a kierownictwo przyjelo plan dziatania, ktéry ma by¢
realizowany w 2012 r.

2011 w trakcie realizacji

Ogolny poziom przeniesienn $rodkéw, na ktdre zaciggnieto zobo-
wigzania, obnizyt si¢ z 50% w 2011 r. do 32% w roku 2012.
Przeniesienia na 2013 r. opiewajag na kwot¢ 2,5 mln euro i dotycza
glownie tytulu IT (wydatki administracyjne), gdzie wynosza 0,3 mln
euro, i tytutu IIl (wydatki operacyjne), gdzie wynoszg 2,1 mln euro,
co stanowi odpowiednio 23 % i 59 % $rodkéw, na ktére zaciggnieto
zobowigzania w tych tytulach. W tytule II przeniesienia dotycza
glownie zobowigzan podjetych pod koniec roku w zwiazku
z przeprowadzka do nowej siedziby, ktéra miata miejsce w styczniu
2013 r. W tytule III przeniesienia dotycza gléwnie postepowan
o udzielenie zamdwienia, ktére zostaly zakoficzone pod koniec
roku. Instytut nie posiada sformalizowanej procedury planowania
i monitorowania zaméwien. W szczeg6lnosci jego roczny program
prac nie zawiera programu zaméwiefl powigzanego z planowanymi
dzialaniami, kt6ry okreslalby optymalny zakres i harmonogram
zaméwien. Jednak tylko 7% s$rodkéw, na ktére zaciggnieto
zobowigzania, przeniesionych z roku 2011 na 2012 nie zostalo
wykorzystanych i musialo zosta¢ anulowanych.

2012 zrealizowane

Trybunal stwierdzit uchybienia w zakresie dokumentowania proce-
dur doboru pracownikéw. Brak dowodéw na to, by pytania na
egzaminy pisemne i rozmowy kwalifikacyjne oraz ich wagi zostaly
przygotowane przed rozpoczeciem przegladu kandydatur.

2012 w trakcie realizacji
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ZALACZNIK 11

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (Wilno)

Kompetencje i zadania

Zakres kompetencji Unii wedlug | Unia opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
Traktatu demokracji, réwnosci, panstwa prawnego, jak rdwniez poszanowania praw
cztowieka, w tym praw os6b nalezacych do mniejszo$ci. Wartosci te s3 wspdlne

(art. 2 i 3 Traktatu o funkgjonowaniu Unii panstwom czlonkowskim w spoleczenistwie opartym na pluralizmie, niedyskry-

Europejskicj) minagji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet
i mezczyzn.
Zwalcza wylgczenie spoleczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwosé
i ochrone socjalng, réwno$¢ kobiet i mezczyzn, solidarno$¢ miedzy
pokoleniami i ochrong praw dziecka.

Kompetencje Instytutu Cele

(rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Wzmacnianie i przyczynianie si¢ do promocji réwnosci plci, w tym réowniez
i Rady (WE) nr 1922/2006) wlaczania problematyki plci do gléwnego nurtu polityki we wszystkich
politykach Unii i wynikajacych z nich politykach krajowych, oraz zwalczanie
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, a takze podnoszenie poziomu $wiadomosci
obywateli UE w zakresie problematyki réwnosci mezczyzn i kobiet.

Zadania

— gromadzi, analizuje i rozpowszechnia obiektywne, rzetelne i poréwnywalne
informacje dotyczace réwnosci pici,

— opracowuje metody w celu poprawy poréwnywalnosci, obiektywnosci
i rzetelnosci danych na poziomie europejskim,

— opracowuje, analizuje, ocenia i rozpowszechnia narzedzia metodologiczne
stuzace wspieraniu wlaczania problematyki plci do wszystkich polityk Unii
i do wynikajacych z nich polityk krajowych, oraz sluzace wspieraniu
wlaczania problematyki plci do gléwnego nurtu polityki przez wszystkie
instytucje i organy Unii,

— prowadzi badania sytuacji w Europie w zakresie réwnosci plci,
— tworzy i koordynuje europejska sie¢ na rzecz réwnosci plci,

— organizuje spotkania ad hoc ekspertéw w celu wspierania prac badawczych
Instytutu,

— organizuje wspélnie z zainteresowanymi stronami konferencje, kampanie
i spotkania na poziomie europejskim, w celu podnoszenia poziomu
$wiadomosci obywateli UE na temat réwnosci plci, a ustalenia i wnioski
przekazuje Komisji,

— rozpowszechnia informacje dotyczace niestereotypowych rél kobiet i mez-
czyzn we wszystkich dziedzinach zycia, przedstawia swoje wnioski i inicjatywy
stuzace naglasnianiu tego typu historii sukceséw Zyciowych i ich wykorzys-
taniu jako podstawy do dalszych dziatan,

— rozwija dialog i wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
zajmujacymi  si¢ réwnoscia szans, uczelniami i ekspertami, o$rodkami
badawczymi, partnerami spotecznymi,

— tworzy zasoby dokumentacji dostgpne dla spoleczenstwa,
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— udostgpnia podmiotom publicznym i prywatnym informacje dotyczace
wlaczania problematyki plci do gléwnego nurtu polityki,

— dostarcza instytucjom Unii informacji na temat réwnosci plei oraz wlgczania
problematyki plci do gtéwnego nurtu polityki w krajach przystepujacych
i kandydujacych.

Zarzadzanie Zarzad
Sktad

Osiemnastu przedstawicieli mianowanych przez Rad¢ na podstawie propozycji
kazdego z zainteresowanych pafstw czlonkowskich oraz jeden czlonek
mianowany przez Komisje i ja reprezentujacy. Czlonkowie zarzadu posiadajg
najwyzsze kompetencje oraz szeroka i transdyscyplinarng wiedz¢ w dziedzinie
réwnosci plci. Rada i Komisja daza do osiagnigcia zréwnowazonego udziatu
mezczyzn i kobiet w zarzadzie. Czlonkowie mianowani przez Radg reprezentuja
18 panstw cztonkowskich w porzadku zgodnym z rotacja Prezydenciji.

Zadania

— Przyjmowanie rocznych i $rednioterminowych programéw prac, budzetu
i sprawozdania rocznego.

— Przyjmowanie regulaminu wewngtrznego Instytutu i regulaminu wewnetrz-
nego zarzadu.

Forum ekspertéw

Sktad

Sklada si¢ z oséb bedacych cztonkami organizacji lub instytucji specjalizujgcych
si¢ w zagadnieniach réwnosci plci: po jednym przedstawicielu wyznaczonym
przez kazde panstwo czlonkowskie, dwoch czlonkéw reprezentujacych inne
organizacje specjalizujgce si¢ w zagadnieniach réwnosci plei, wyznaczonych
przez Parlament Europejski, oraz trzech cztonkéw wyznaczonych przez Komisje.
Zadania

Wspiera dyrektora w zapewnianiu doskonatosci i niezaleznosci dzialan instytutu,
stanowi mechanizm wymiany informacji dotyczacych problematyki rownosci plci
i koncentracji zasobow wiedzy, zapewnia Scisla wspolprace Instytutu z wlasciwy-

mi organami w panstwach czlonkowskich.

Dyrektor jest mianowany przez zarzad na podstawie listy kandydatow
sporzadzonej przez Komisj¢ w wyniku publicznego konkursu.

Zadania

Odpowiada za wykonanie zadan, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (WE)
nr 1922/2006, przygotowanie i realizowanie rocznych i Srednioterminowych
programéw dziataf; przygotowywanie posiedzent zarzadu oraz forum ekspertéw,
przygotowywanie i publikowanie rocznego sprawozdania; wszelkie sprawy
pracownicze, sprawy zwigzane z biezaca administracja, wdrozenie procedur
skutecznego monitorowania i oceny wynikoéw dziatalnosci Instytutu.

Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Kontrola wewnetrzna

Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.
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Srodki udostepnione Instytutowi | Budzet ostateczny
w roku 2013 (2012) . . .
7,5 (7,7) mln euro, z czego dotacja Unii stanowi 100 % (100 %).
Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2013 r.

30 (30) stanowisk w planie zatrudnienia, w tym obsadzonych: 30 (30);

16 (14) innych stanowisk (pracownicy kontraktowi, oddelegowani eksperci
krajowi).

Liczba pracownikow ogélem na dzien 31 grudnia 2013 r.
46 (44), w tym wykonujacy zadania:

— operacyjne: 32 (30)

— administracyjne: 11 (11)

— mieszane: 3 (3)

Produkty i ustlugi w roku 2013 | Glowne obszary

2012
( ) Poréwnywalne i wiarygodne dane i wskazniki na temat réwnosci plci,

gromadzenie i przetwarzanie informacji na temat metod i praktyk prac
zwigzanych z tematyka rownosci plci; centrum zasobéw i dokumentacji;
podnoszenie $wiadomosci, sieci i komunikacja.

Liczba zainicjowanych badan: 14 (7)
Wkiady dla krajéw sprawujacych prezydencje: 2 (2)
Liczba spotkan ekspertéw i grup roboczych: 13 (23)

Wiele dodatkowych spotkain zrealizowano w ramach litewskiej prezydencji
w Radzie UE.

Konferencje migdzynarodowe: 2 (1)
Liczba raportéw badawczych: 2 (2)

Sprawozdanie roczne: 1 (1)

Zrédio: zakgcznik przekazany przez Instytut.
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ODPOWIEDZ INSTYTUTU

11.  EIGE zgadza si¢ z uwagg. EIGE wprowadzil dopuszczalne limity wedtug tytutéw (TYTUL I: maks. 10 %, TYTUL II:
maks. 20 %, TYTUL II: maks. 30 %). Jednak, podobnie jak w poprzednich latach, w 2013 r. opéznienia w ramach Srodkéw
operacyjnych ponownie s3 spowodowane okoliczno$ciami, na ktére EIGE nie ma wplywu, tzn. opdzniona decyzja
prezydencji Rady UE dotyczacg przedmiotu badania.

W celu usprawnienia planowania zamoéwiei i monitorowania EIGE dysponuje narzedziem do monitorowania, ktére $ledzi
oczekiwane daty kazdego etapu corocznej procedury zamoéwien.



