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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy za
rok budzetowy 2013 wraz z odpowiedzig Agendji

(2014/C 442/40)

WPROWADZENIE

1. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (zwana dalej ,Agencja”, inaczej ,EU-OSHA”) z siedzibg
w Bilbao zostala ustanowiona rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2062/94 (‘). Zadaniem Agencji jest gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji dotyczacych priorytetéw krajowych i unijnych w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy, wspieranie W%aéciwglch organéw krajowych i unijnych przy okreslaniu i wdrazaniu polityk oraz
informowanie o dzialaniach prewencyjnych ().

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARYGODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie
transakgji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych w stosowanych przez Agencje systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych
przypadkach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI
3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadal:

a) roczne sprawozdanie finansowe Agencji obejmujace sprawozdanie finansowe (*) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (*) za rok budzetowy zakoniczony w dniu 31 grudnia 2013 r.; jak réwniez

b) legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Kierownictwo odpowiada za sporzadzenie i rzetelng prezentacje rocznego sprawozdania finansowego Agencji oraz
za legalno$¢ i prawidtowos¢ transakcji lezacych u jego podstaw (*):

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania finansowego Agencji obejmujg: zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych znieksztalceri spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wiasciwych zasad (polityki) rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przyjetych
przez ksiggowego Komisji (®) oraz sporzadzanie szacunkéw ksiegowych, ktére sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Agencji po tym, jak zostanie ono sporzadzone
przez ksiegowego Agencji na podstawie wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania finansowego ksiegowy
dofacza os$wiadczenie, w ktorym stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze daje ono
prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Agencji we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw rozliczer i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmujg zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlaSciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpowiednich
dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowo$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie konieczno$ci —
wszczynanie postepowan sadowych w celu odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie wykorzystanych
Srodkéw finansowych.

M Dz.U. L 216 z 20.8.1994, s. 1. Rozporzadzenie to zostalo ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1112/2005 (Dz.
U.L 184 z 15.7.2005, s. 5).

Do celéw informacyjnych w zalgczniku II skrotowo przedstawiono kompetencje i dzialania Agencii.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku ekonomicznego, rachunku przeplywow pienigznych,
zestawienia zmian w aktywach netto oraz opisu znaczgcych zasad (polityki) rachunkowosci i informacji dodatkowe;.
Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku budzetowego wraz z zalgcznikiem.

Art. 39 i 50 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).

Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja si¢ na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje Ksiggowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na
Migdzynarodowych Standardach Rachunkowos$ci (MSR)/Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
wydanych przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.
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Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego Agencji oraz
legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie
z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzynarodo-
wymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standardami
Trybunat zobowigzany jest zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyska¢ wystarczajaca pewnos¢, ze
roczne sprawozdanie finansowe Agencji nie zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw transakcje sa
legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym oraz legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobor procedur zalezy od osadu kontrolera, w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia lub
bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawozdaniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakgji lezacych
u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepisow Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapewnienia legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze oceng¢ stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz
racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiegowych, a takze oceng ogélnej prezentacji rocznego sprawozdania
finansowego.

7. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.
Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe Agencji przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jej sytuacje finansowq na dzien 31 grudnia 2013 r. oraz wyniki transakeji i przeplywy pieniezne za koniczacy
sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regulaminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidtowosci transakcji lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunatu transakgje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2013 r. sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

11. Ogblny poziom $rodkéw, na ktére zaciggnigto zobowigzania, wynidst 99 % wobec 95 % w 2012 r. Poziom Srodkéw,
na ktdre zaciggnigto zobowigzania, przeniesionych na 2014 r. byt jednak wysoki w tytule II (wydatki administracyjne),
gdzie wynidst 601 426 euro (30 %), i w tytule III (wydatki operacyjne), gdzie wyni6st 3 693 549 euro (46 %).

12. W tytule I bylo to spowodowane dokonanym zgodnie z planem pod koniec roku zakupem towaréw i ustug
w zwiazku z przeprowadzka Agencji do nowej siedziby oraz w zwigzku z przedtuzeniem rocznych uméw w dziedzinie
informatyki. W tytule IIl wysoki poziom planowych przeniesien wynikal przede wszystkim z wieloletniego charakteru
duzych projektéw rozpoczetych w 2013 r., takich jak np. europejskie badanie przedsigbiorstw na temat nowych
i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER II).

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI UWAGAMI

13.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim
przedstawiono w zalgczniku I.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktdrej przewodniczyt Milan Martin CVIKL,
cztonek Trybunatu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 1 lipca 2014 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

) Art. 107 rozporzadzenia (UE) nr 1271/2013.
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwiazku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
Rok Uwagi Trybunatu (zrealizowane|w trakcie realizacji/

niepodjete/brak danych lub nie dotyczy)

Wysoki wskaznik umorzefi $rodkéw wskazuje na trudnosci
2011 w realizowaniu dzialan przewidzianych w rocznym programie prac zrealizowane
oraz stosowaniu budzetowej zasady jednorocznosci.

W przeciwieristwie do dwoch innych Europejskich Agencji majacych
2011 siedzibe¢ w Hiszpanii (OHIM w Alicante i CFCA w Vigo), nie zawarto zrealizowane
umowy dotyczacej siedziby.

Budzet Agencji na 2012 r. wynidst 15,3 mln euro, z czego 3,2 mln
euro (22 %) przeniesiono na rok 2013. Poziom przeniesien na
2013 r. srodkéw, na ktére zaciggnieto zobowiazania, byl wysoki
w tytule II (infrastruktura), gdzie wynidst 36 %, i w tytule III (wydatki
operacyjne), gdzie wyniost 33 %. W przypadku tytutu II bylo to
spowodowane gltéwnie przedtuzeniem rocznych uméw w dziedzinie
2012 informatyki, zawartych zgodnie z planem w czwartym kwartale w trakcie realizacji
2012 r. W tytule III wysoki poziom przeniesien jest zwigzany
z wieloletnim charakterem duzych projektéw oraz z opdznieniami
w przyznaniu okre$lonych zamoéwien. OpdZnienia te wynikaja
glownie ze zdecentralizowanej organizacji postgpowan o udzielenie
zaméwienia, ktora uniemozliwia skuteczne monitorowanie realizacji
planu zaméwien.

W tytule I zanotowano w 2012 r. wysoki wskaznik anulowania
srodkéw (9,5%, tj. 0,5 mln euro). Bylo to nastepstwem gltéwnie
zamrozenia procedur naboru oraz niewyplacenia przewidywanej
podwyzki wynagrodzen.

2012 zrealizowane
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ZALACZNIK 11

Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (Bilbao)

Kompetencje i zadania

Zakres kompetencji Unii wedlug | Art. 151

Traktatu i
Unia i pafistwa czlonkowskie (...) majg na celu promowanie zatrudnienia,

(art. 1511153 Traktatu o funkcjonowanitt | poprawe warunkow iycia i pracy, tak aby umozliwi¢ ich wyréwnanie
Unii Europejskiej) z jednoczesnym zachowaniem postgpu, odpowiednig ochrong socjalng, dialog
miedzy partnerami spolecznymi, rozwéj zasobow ludzkich pozwalajacy podnosi¢
i utrzyma¢ poziom zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu.

Art. 153

Majgc na wzgledzie urzeczywistnienie celéw okre$lonych w artykule 151, Unia
wspiera i uzupelnia dzialania pafstw czlonkowskich w nastepujgcych dziedzi-
nach:

a) polepszania w szczegélnosci Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenistwa pracownikow;

b) warunkéw pracy;
[.]
e) informacji i konsultacji z pracownikami;
[.]
h) integracji 0os6b wykluczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla artykulu 166;

i) réwnosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy
i traktowania w pracy;

j) zwalczania wykluczenia spolecznego;

[.].

Kompetencje Agencji Cele
(rozporzgdzenie Rady (WE) nr 2062/94) | yy cely poprawy $rodowiska pracy w zakresie ochrony bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw, zgodnie z postanowieniami Traktatu i kolejnymi strategiami oraz
programami dzialan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy, zadaniem Agencji jest zapewnienie organom Unii, pafnstwom czlonkow-
skim, partnerom spolecznym i wszystkim podmiotom zaangazowanym w tej
dziedzinie, informacji technicznych, naukowych i gospodarczych do wykorzys-
tania w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (art. 2).

Zadania

— gromadzenie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych
priorytetéw krajowych i unijnych, a takze informacji o badaniach,

— wspieranie wspOlpracy i wymiany informacji, lacznie z informacjami
o programach szkoleniowych,

— zapewnianie instytucjom Unii i panstwom czlonkowskim informacji
potrzebnych im do opracowywania i realizacji polityki, w szczegdlnosci
w zakresie wplywu na male i $rednie przedsigbiorstwa,

— udoste¢pnianie informacji na temat dzialan prewencyjnych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju strategii i unijnych programéw dziatan,

— utworzenie sieci ztozonej z krajowych punktéw centralnych.
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Zarzgdzanie Rada Zarzadzajaca
— po jednym przedstawicielu rzadu kazdego panstwa cztonkowskiego,

— po jednym przedstawicielu organizacji pracodawcéw z kazdego panstwa
czlonkowskiego,

— po jednym przedstawicielu organizacji pracownikéw z kazdego pafistwa
czonkowskiego,

— trzech przedstawicieli Komisji,

— czlonkowie i ich zastepcy z pierwszych trzech kategorii sa mianowani sposréd
czlonkéw i zastepcow czlonkéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

Biuro Rady Zarzadzajacej

— przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych Rady Zarzadzajacej,
— koordynatorzy z kazdej z trzech grup intereséw,

— po jednym dodatkowym cztonku z kazdej z grup oraz z Komisji.
Dyrektor

jest mianowany przez Rad¢ Zarzadzajaca na podstawie krotkiej listy kandydatow
sporzadzonej przez Komisje.

Komitety

Obowigzkowa konsultacja z Komisja Europejskg oraz Komitetem Doradczym ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy w zakresie programu prac
i budzetu.

Kontrola zewnetrzna
Europejski Trybunal Obrachunkowy.
Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Agencji w ro- | Budzet
ku 2013 (2012)
17,5 (16,9) mln euro, w tym:

— dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 86,3 % (89,0 %)

— inna dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 9,4 % (5,9 %)

— inna dotacja Unii, DG ds. Rozszerzenia: 3,2 % (3,9 %)

— inne: 1,0 % (1,2 %)

Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2013 r.

44 (44) stanowiska w planie zatrudnienia, w tym 42 (42) obsadzone.
Inni pracownicy:

— oddelegowani eksperci krajowi: 0 (0)

— pracownicy kontraktowi: 24 (24)

— personel lokalny: 1 (1)

Pracownicy ogdlem: 67 (67),

w tym wykonujacy zadania:

— operacyjne: 48 (48)

— administracyjne: 10 (10)

— mieszane: 9 (9)
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Produkty i ustugi w roku 2013 DZIALANIA PREWENCYJNE I BADANIA NAUKOWE

(gromadzenie i analiza informacji)

Cel szczegblowy 1: Dostarczenie podstawy do okreSlania priorytetéw
badan i dzialafi w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (BHP) poprzez
identyfikowanie i monitorowanie tendencji oraz prognozowanie nowych
i pojawiajacych si¢ zagrozen zwigzanych z BHP w ramach rozleglego,
perspektywicznego badania

W dniu 3 czerwca, z okazji europejskiego Zielonego Tygodnia, ukazaly si¢ dwa
wydawnictwa z serii E-fakty: o BHP w budynkach ekologicznych oraz o BHP
i produkcji energii stonecznej na skale indywidualng, wraz z dofgczonymi do nich
listami kontrolnymi do identyfikacji zagrozen. Towarzyszyl im promocyjny
zwiastun internetowy. Sa one dostegpne na nowej podstronie internetowej
poswigconej tematyce BHP w zielonych miejscach pracy, utworzonej w trakcie
minionego roku. Na poczatku czerwca opublikowano niemiecka, hiszpariska,
wloska i polska wersje streszczenia wynikéw projektu zatytulowanego ,Zielone
miejsca pracy a bezpieczenstwo i higiena pracy: przewidywanie nowych
i pojawiajacych si¢ zagrozen zwigzanych z najnowszymi technologiami”.
Francuska wersja streszczenia pojawita si¢ w pierwszych dniach pazdziernika.

W dniach 12-13 listopada zorganizowano, wraz z krajowymi punktami
centralnymi, warsztaty na temat prognozowania stluzace upowszechnianiu
scenariuszy i ustalen dotyczacych prognoz. Mialy one na celu pokazanie sposobu
stosowania scenariuszy i zachgcenie do ich stosowania przy podejmowaniu
decyzji, a takze propagowanie polityki prognozowania dotyczacego zielonych
miejsc pracy.

Powstal projekt raportu z badania stanu kultury BHP pt.: ,Current and emerging
issues in the health care sector, including community and home care” (Biezace
i wylaniajace si¢ problemy w sektorze opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem opieki
spolecznej i domowe;j).

Cel szczegélowy 2: Dostarczenie wkladu w bardziej ukierunkowane
badania naukowe i dzialania zapobiegawcze poprzez przeglad i analize
badan na temat czynnikéw ryzyka i wynikéw zdrowotnych

Centrum tematyczne przekazalo projekt raportu na temat wystepowania
nowotwordw zwigzanych z praca zawodows i czynnikoéw zwigkszajacych ryzyko
zachorowania na raka opracowany po warsztatach na ten temat przeprowadzo-
nych w 2012 r.

W dniu 24 czerwca ukazaly si¢ trzy wydawnictwa z serii E-fakty na temat BHP
i nanomaterialéw (Tools for the management of nanomaterials in the workplace and
prevention — Narzedzia do zarzgdzania nanomateriatami w miejscu pracy i dziatania
prewencyjne; Nanomaterials in the health care sector, OSH risks and prevention —
Nanomaterialy w sektorze opieki zdrowotnej, zagrozenia w zakresie BHP
i dzialania zapobiegawcze; Nanomaterials and maintenance: OSH risks and prevention
— Nanomaterialy i obstuga techniczna: zagrozenia w zakresie BHP i dzialania
zapobiegawcze), odbyla si¢ ich promocja, a takze ruszyla nowa podstrona
internetowa na temat zarzgdzania nanomaterialami w miejscu pracy. Sa na niej
dostepne wszystkie materialy informacyjne Agencji na temat BHP i nanomateria-
tow.

Opublikowano sprawozdanie na temat pracy kobiet. Jest w nim mowa
o tendencjach w zatrudnieniu i ich wplywie na BHP kobiet (z uwzglednieniem
najnowszych tendencji), o statystykach dotyczacych BHP, o zwigzanych z pracg
chorobach nowotworowych u kobiet (w tym o zwiazku systemu pracy zmianowej
z rakiem piersi), zaburzeniach ukladu mig$niowo-szkicletowego i stresie oraz
o przemocy i nekaniu w zawodach zwigzanych ze S$wiadczeniem uslug.
W sprawozdaniu przedstawiono tez stan badan na temat BHP wsrdd kobiet
wykonujacych prace nierejestrowana, a takze na temat niepelnosprawnosci
i rehabilitacji kobiet w pracy. Znalazly si¢ w nim wybrane przyklady wlaczania
problematyki plci do polityki Agencji, pochodzace z trzech panstw cztonkow-
skich. Sprawozdanie ma stanowi¢ uzupelnienie opracowanego przez Agencje
studium przypadku na temat ostatnich inicjatyw w tym zakresie, ktdre zostanie
opublikowane w 2014 r.

Cel szczegélowy 3: Wspieranie okreslania priorytetéw badan i dzialad
z zakresu BHP poprzez zapewnienie przegladu BHP w Europie na
podstawie danych historycznych i biezacych
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We wrze$niu przekazano sprawozdanie koncowe z projektu ,Ocena kosztéw
braku zasad BHP na poziomie makro”. Celem projektu byla ocena réznych
metodyk szacowania kosztéw braku zasad BHP lub zlej jakosci tych zasad na
poziomie makro w celu lepszego zrozumienia, jakie przestanki stoja za réznymi
szacunkami, oraz poznania kosztéw gospodarczych zlej jakosci tych zasad. Celem
projektu bylo takze dostarczenie informacji pomocniczych decydentom na
poziomie krajowym i europejskim; stworzenie solidnych podstaw do dyskusji
na temat kluczowych zagadnien w tym zakresie; oraz promocja i wspieranie
dalszych badan naukowych.

Cel szczegétowy 4: Stymulowanie debaty na temat ustalefi obserwatorium
i zapewnienie ich przydatnosci poprzez dyskusje i konsolidacje¢ z grupami
docelowymi i beneficjentami

Na spotkaniu uczestnikéw projektu COST-MODERNET, ktére mialo miejsce
w dniu 16 pazdziernika w Paryzu, Agencja przedstawila swoje podejscie do
pojawiajacych si¢ zagrozen i wystepowania choréb zwigzanych z pracg. Na
kongresie A+A, ktéry odbyl si¢ w dniu 6 listopada w Diisseldorfie, przeprowa-
dzono warsztaty zorganizowane wspélnie przez Agencje i niemiecka Radg
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Cel szczegolowy 5: Pomoc decydentom politycznym i podmiotom udzie-
lajacym informacji na temat BHP w udzielaniu wiekszego wsparcia
przedsigbiorstwom poprzez przeprowadzanie sondazy w celu zgromadze-
nia informacji w czasie rzeczywistym na temat zarzgdzania BHP i gléwnych
pojawiajacych si¢ zagrozen z zakresu BHP

Wszystkie projekty sprawozdan (podsumowujacego sprawozdania przegladowe-
go, krajowego sprawozdania przegladowego oraz sprawozdania dotyczacego
wnioskéw merytorycznych) na temat oceny jakoSciowej przeprowadzonej po
badaniu nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen ESENER zostaly przygotowane do
publikagji.

We wrzesniu opublikowano sprawozdanie pt. ,Analysis of the determinants of
workplace occupational safety and health practice in a selection of EU Member
States (Report and summary in several languages)” (Analiza czynnikow
dotyczacych przestrzegania zasad bezpieczefistwa i zdrowia w pracy w wybranych
panstwach cztonkowskich UE — sprawozdanie i streszczenie w kilku jezykach).

Przygotowania do badania ESENER II, w tym kognitywne testy wstepne, odbyly sie
zgodnie z planem. Badania terenowe sg zaplanowane na 2014 r., pierwsze wyniki
badania majg by¢ dostgpne pod koniec 2014 r., a pierwsze publikacje maja si¢
pojawi¢ na poczatku 2015 r.

Cel szczegolowy 6: Dazenie do biezacego konsensusu w zakresie priory-
tetow badawczych dotyczacych BHP i zachecanie krajowych instytutéw
badawczych z dziedziny BHP do ustalenia wspdlnych priorytetéw
i wymiany wynikéw oraz promowanie wlgczania wymogéw BHP do
programéw badawczych

W czerwcu na stronie internetowej Agencji opublikowano i promowano
sprawozdanie na temat priorytetéw badawczych w zakresie BHP na lata 2013—
2020 wraz z informacjami zwrotnymi z punktéw centralnych i od uczestnikoéw
seminariow. W ramach dzialai nastgpczych podjetych na podstawie wnioskow ze
sprawozdania w dniach 9-10 pazdziernika zorganizowano seminarium na
wysokim szczeblu w celu przedyskutowania i zatwierdzenia priorytetéw
wskazanych w sprawozdaniu oraz sposobow wsparcia koordynacji badan
w dziedzinie BHP. Na seminarium zebrali si¢ przedstawiciele organéw
finansujgcych nauke i instytutéw badawczych oraz decydenci dzialajacy na
szczeblu krajowym i europejskim.

INFORMACJE NA TEMAT SRODOWISKA PRACY: DZIELENIE SIE
WIEDZA NA TEMAT DOBRYCH PRAKTYK NA POZIOMIE MIEJSC
PRACY

Cel szczegblowy 1: Opracowanie uzytecznych, praktycznych i wysokiej
jakosci produktéw informacyjnych w celu wspierania kampanii na rzecz
zdrowych miejsc pracy

Kampanie na rzecz zdrowych miejsc pracy w latach 2012-2013: ,Partnerstwo dla
prewencji”
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W dniach 11-12 listopada mialy miejsce ceremonia podsumowujgca oraz szczyt
wieficzacy kampani¢ ,Partnerstwo dla prewencji”. W ramach tej ceremonii
przeprowadzono trzy roéwnolegle warsztaty przyblizajace uczestnikom Konkurs
Dobrych Praktyk, program analizy benchmarkingowej przeprowadzonej wsrdd
partneréw kampanii oraz aspekty marketingowe kampanii na rzecz zdrowych
miejsc pracy w latach 2012-2013.

Kampanie na rzecz zdrowych miejsc pracy w latach 2014-2015: ,Stres w pracy?
Nie, dzigkuje!”

Wykonawca aplikacji przedstawil pierwsze sprawozdanie okresowe pt. ,Stress and
psychosocial risk management — portable application for micro and small
enterprises” (Zarzadzanie stresem zawodowym i innymi zagrozeniami psycho-
spolecznymi — aplikacja na urzadzenia mobilne dla mikroprzedsigbiorstw i matych
przedsigbiorstw). W sprawozdaniu, zgodnie z wymogami, znalazlo si¢ zestawienie
glownych elementéw aplikacji oraz protokét ustalen, w ktorym opisano aspekty
techniczne.

Trwa proces wewnetrznej weryfikacji i redakcji ostatecznego projektu sprawoz-
dania ,Costs of stress and psychosocial risks at work” (Koszty stresu i zagrozen
psychospotecznych w pracy).

Powstal ostateczny projekt sprawozdania o zagrozeniach psychospotecznych
opracowanego wspoélnie przez Agencje i Eurofund.

Cel szczegélowy 2: Wzmocnienie $rodkéw zapobiegawczych poprzez
zapewnienie uzytecznych i praktycznych informacji na temat dobrych
praktyk dotyczacych priorytetowych sektoréw i tematéw

Celem projektu ,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla oséb w kazdym
wieku — bezpieczenistwo i higiena pracy (BHP) w kontekcie starzenia si¢ sily
roboczej” jest ustalenie, jakie podstawowe warunki dotyczace BHP musza byé
spelnione, aby zapewni¢ bezpieczefistwo pracownikom w starszym wieku i lepsza
ochrong wszystkim pracownikom w ciggu calego zycia zawodowego.

Umowa o realizacji zostala podpisana w czerwcu, spotkanie inaugurujace odbylo
sie 10 czerwca w Brukseli. W nastgpstwie spotkania wykonawca projektu
przygotowal sprawozdanie wstepne i zweryfikowal harmonogram calego
projektu. Pod koniec lipca Agencja otrzymala pierwsze sprawozdanie z postgpu
prac, na poczatku pazdziernika wykonawca przedstawit okresowe wykazy prac
wedlug krajow i dluga liste przykladow dobrych praktyk. Trwajace pét dnia
spotkanie na temat postepu prac odbylo si¢ 2 grudnia w Parlamencie Europejskim.

Opublikowano wydanie z serii E-faktéw na temat substancji niebezpiecznych
i skutecznej komunikacji w miejscu pracy, uzupelniajace materialy wydane
w 2012 r. (film z serii Napo, wykaz najcz¢sciej zadawanych pytan, prezentacje
w programie Powerpoint, sekcje na stronie internetowej dotyczace rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH); klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (CLP); oraz
linki dotyczace BHP). Znajduja si¢ w nim wskazéwki dotyczace skutecznego
porozumiewania si¢ w miejscu pracy na temat substancji niebezpiecznych, w tym
na temat uzywania kart charakterystyki, a takze lista Zrédel, z ktérych mozna
czerpaé dalsze informacje.

Wyniki ankiety przeprowadzonej w 2012 r. przez punkty centralne na temat
inicjatyw krajowych w zakresie wspdlpracy pomiedzy organami odpowiedzial-
nymi za REACH i BHP zostaly udostepnione Komitetowi Starszych Inspektoréw
Pracy (SLIC) Chemex, aby mégl on opracowaé wytyczne dotyczace inspekeji pracy
na temat powigzan miedzy organami REACH a BHP.

Cel szczegétowy 3: Wspieranie S$rodkéow zapobiegawczych poprzez
zapewnienie ciaglej adekwatnosci istniejacych produktéw informacyjnych

Sekgja strony internetowej dotyczaca aktéw prawnych byta stale aktualizowana na
mocy umowy z centrum tematycznym. Najnowsza opublikowana informacja
dotyczy dyrektywy 2013/35/UE w sprawie pdl elektromagnetycznych.
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Cel szczegblowy 4: Ulepszenie wdrozenia i poprawa jako$ci ocen ryzyka
w mikroprzedsiebiorstwach i malych przedsigbiorstwach (1-49 pracowni-
kow) poprzez zwiekszong $wiadomo$¢ potrzeby przeprowadzenia oceny
ryzyka i sposobu jej przeprowadzenia

Agencja kontynuowala prace nad projektem narzedzia interaktywnej oceny ryzyka
online (OiRA) na poziomie UE i panstw cztonkowskich. W 2013 r. podstawowa
wersja oprogramowania byla prawie ukonczona. Opracowano pewna liczbe
nowych funkgji, lepiej dopasowanych do potrzeb okreslonych przez partneréw
OiRA. Agencja wykazala bardzo duzg aktywno$¢ w promowaniu i rozwijaniu
spolecznosci zwiazanej z OiRA, w konsekwencji czego narzedzia zostaly
wprowadzone do uzytku na duzg skale na poziomie krajowymi i na poziomie
UE poprzez branzowe komitety dialogu spolecznego.

Budowanie sieci i koordynacja

Dalszy rozwéj sieci punktéw centralnych, zarzadzanie Agencja i relacje
z organizacjami europejskimi i miedzynarodowymi.

Zwigkszanie zdolnosci instytucjonalnych w panstwach kandydujacych i potencjal-
nie kandydujacych do UE (fundusze celowe).

Koordynacja programowania i oceny.

KOMUNIKACJA, KAMPANIE I UPOWSZECHNIANIE

Cel szczegblowy 1: Podniesienie poziomu $wiadomosci kluczowych grup
docelowych co do znaczenia wspélpracy w zakresie prewencji ryzyka
poprzez organizacj¢ zdecentralizowanej kampanii ogélnoeuropejskiej

W 2013 r. tematem kampanii na rzecz zdrowych miejsc pracy realizowanej przez
Agencje w latach 2012-2013 bylo ,Partnerstwo dla prewencji”.

Przewodnie imprezy kampanii, w tym uroczysto$¢ rozdania nagréd w europejskim
Konkursie Dobrych Praktyk i szczyt wieficzacy kampanie, zostaly zorganizowane
we wspOlpracy z panstwami, ktore wlasnie sprawowaly prezydencje w UE.

Zwigzane z kampania publikacje prasowe, dzialania medialne i dziatania w zakresie
PR realizowano na poziomie krajowym i unijnym. Agencja wspierala tez nadal
swoja sie¢ krajowych punktéw centralnych poprzez realizacje europejskiej
kampanii na temat programu pomocy (European Campaign Assistance Program-
me — ECAP), na ktéra skladaly si¢ seminaria, konferencje, dzialania medialne
i wydanie materialéw promujacych kampani¢ w 24 jezykach.

Program partnerstwa w ramach kampanii, obejmujacy aktywne zaangazowanie
partneréw, organizacje spotkan i dostarczanie materialéw promocyjnych, stanowit
dodatkowy wazny aspekt kampanii, a dzigki uruchomieniu zestawu narzedzi on-
line kazdy, kto chcialby przeprowadzi¢ kampani¢ podnoszaca poziom wiedzy na
temat BHP, mial dostep do praktycznych wskazéwek i porad.

Dzialania przygotowawcze w ramach kampanii na rzecz zdrowych miejsc pracy
na lata 2014-2015 objely opracowanie planu kampanii, grafiki oraz podstawo-
wych materiatéw promocyjnych (w tym film z serii Napo).

Rozpoczeto takze prace nad niezalezng, zewnetrzng oceng kampanii na rzecz
zdrowych miejsc pracy w latach 2012-2013.

Cel szczegétowy 2: Utrzymanie statusu Agencji, w tym jej strony
internetowej, jako podstawowego Zrddla informacji na temat BHP poprzez
wykorzystywanie wlasciwych narzedzi i kanalow komunikacji w celu
dotarcia do zamierzonych grup docelowych

Przeprowadzono dzialania w zakresie badan i rozwoju w celu wsparcia realizacji
nowej strategii on-line Agencji oraz przeksztalcenia obecno$ci Agencji w prze-
strzeni wirtualnej w 2014 r. Réwnocze$nie Agencja stworzyla i opublikowala
wiele materialéw internetowych oraz prowadzila liczne dzialania promocyjne
w przestrzeni internetowej, takze skierowane do mediéw spotecznosciowych.
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W minionym roku zorganizowano szereg dziatan z zakresu podnoszenia poziomu
Swiadomosci oraz wspélpracy informacyjnej, w tym dotyczacych wzmocnienia
relacji z Europejska Siecig Przedsigbiorczosci (EEN).

Zgodnie z programem na 2013 r. wydano liczne publikacje w wielu urzedowych
jezykach UE.

Nastgpita dalsza rozbudowa strony internetowej i narzedzi OiRA oraz strony
i narzedzi kampanii na rzecz zdrowych miejsc pracy.

Cel szczegolowy 3: Skuteczne upowszechnianie informacji Agencji wsréd
zamierzonych grup docelowych poprzez dzialania o charakterze medial-
nym i dzialania PR, imprezy i wystawy

Zorganizowano liczne dzialania o charakterze prasowym i dzialania z zakresu PR,
takie jak publikacja informacji i artykuléw prasowych oraz organizacja konferencji
prasowych w celu upowszechniania mig¢dzy innymi: wynikéw trzeciego sondazu
opinii publicznej dotyczacego BHP; projektu prognozujgcego dotyczacego
,zielonych miejsc pracy”; rozporzadzenia CLP; projektéw informacyjnych
dotyczacych analiz wtérnych przeprowadzonych na podstawie badania ESENER
i makroekonomicznych kosztéw BHP; publikacji na temat czynnikéw rako-
tworczych.

Skutecznie wdrozono strategie rozpowszechniania wsréd nauczycieli pakietu
pomocy naukowych on-line w ramach projektu ,Napo dla nauczycieli”.
Kontynuowano opracowywanie strategii promocyjnej i strategii rekrutacji autoréw
do portalu OSHwiki oraz strategii promocyjnej i strategii rekrutacji specjalistow
pracujacych nad narzedziem OiRA.

Prezentacje Agengji i aktywny udzial w wybranych konferencjach i wystawach
europejskich i miedzynarodowych polegajacy na wystapieniach moéwcéow,
prezentacji stoisk lub publikacji Agencji.

Sprawozdanie roczne na 2012 r. i inne publikacje (sprawozdania, zestawienia
informacyjne, DVD z filmem Napo itp.) oraz materialy promocyjne byly
rozpowszechniane w calej Europie i poza nig w celu dotarcia do odbiorcéw
docelowych.

Prowadzono dzialania wspélne z panstwami sprawujacymi prezydencj¢ w Radzie
UE (Irlandig i Litwa) w celu promowania wiedzy na temat BHP w programach
prezydengji.

Zrédio: zakgcznik przekazany przez Agencje.
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ODPOWIEDZ AGENCJI

Agencja potwierdza, Ze wysoki poziom przeniesienia zaciggnietych zobowigzan wynika z przyczyn wskazanych
w sprawozdaniu przez Trybunal.



