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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 5 listopada 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Oberster Gerichtshof — Austria) — Osterreichischer
Gewerkschaftsbund przeciwko Verband Osterreichischer Banken und Bankiers

(Sprawa C-476/12) (*)

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Porozumienie ramowe dotyczgce pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy — Zasada niedyskryminacji — Uklad zbiorowy pracy przewidujgcy dodatek na
dziecko pozostajgce na utrzymaniu — Dodatek wyplacany pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy wedlug zasady pro rata temporis)

(2015/C 007/02)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy
Oberster Gerichtshof

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Strona pozwana: Verband Osterreichischer Banken und Bankiers

Sentencja

Wyktadni klauzuli 4 pkt 2 Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin, zawartego w dniu 6 czerwca 1997
1., znajdujgcego si¢ w zalgczniku do dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego
dotyczgcego pracy w niepetnym wymiarze godzin zawartego przez Europejskg Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskq Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC), zmienionej
dyrektywg Rady 98/23[WE z dnia 7 kwietnia 1998 r., nalezy dokonywaé w ten sposob, ze zasada pro rata temporis ma zastosowanie
do obliczania wysokosci dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu wyplacanego przez pracodawce na rzecz pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie uktadu zbiorowego pracy takiego jak ten, ktéry ma zastosowanie do
pracownikdw bankéw i bankieréw austriackich.

() DzU.C 32z 222013.



