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Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji strony pozwanej o zastosowaniu klauzuli zawartej w umowie o prace ze skarzaca, ktéra
przewiduje zakorficzenie umowy o prace ze skarzacg w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liScie rezerwy kadrowej
nastgpnego konkursu otwartego organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w obszarze wlasnosci przemystowej
do postepowan konkursowych OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13 oraz zadanie odszkodowania za poniesiong szkode
niematerialng i zado$¢uczynienia za doznana krzywde.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci decyzji OHIM, o ktérej skarzaca zostala powiadomiona pismem OHIM z dnia 28 listopada
2003 r., o zastosowaniu klauzuli zawartej w § 5 umowy o prace ze skarzaca, ktéra przewiduje zakonczenie umowy
o pracg ze skarzaca w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liScie rezerwy kadrowej nastepnego konkursu otwartego
organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w obszarze wlasnosci przemyslowej, do postgpowan
konkursowych OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13, ktére zostaly ogloszone w dniu 31 pazdziernika 2013 r;

— zasagdzenie od OHIM na rzecz skarzacej odszkodowania w odpowiedniej wysokosci, zgodnie z uznaniem Sadu za
poniesiong wskutek ww. w Zadaniu 1 decyzji OHIM szkode¢ niematerialng i doznang krzywde oraz

— obcigzenie OHIM kosztami postgpowania.

Skarga wniesiona w dniu 6 pazdziernika 2014 r. — ZZ przeciwko OHIM
(Sprawa F-102/14)
(2015/C 007/61)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: adwokat Heinrich Tettenborn)

Strona pozwana: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (OHIM)

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewazno$ci decyzji strony pozwanej o zastosowaniu klauzuli zawartej w umowie o prace ze skarzaca, ktdra
przewiduje zakonczenie umowy o prace ze skarzaca w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liscie rezerwy kadrowej
nastepnego konkursu otwartego organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w obszarze wlasnosci przemystowej
do postgpowan konkursowych OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13 oraz zadanie odszkodowania za poniesiong szkode
niematerialng i zado$¢uczynienia za doznang krzywde.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci decyzji OHIM, o ktorej skarzaca zostala powiadomiona pismem OHIM z dnia 28 listopada
2003 r., o zastosowaniu klauzuli zawartej w § 5 umowy o prace ze skarzacg, ktéra przewiduje zakonczenie umowy
o prace ze skarzacg w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liscie rezerwy kadrowej nastepnego konkursu otwartego
organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w obszarze wlasnosci przemyslowej, do postgpowan
konkursowych OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13, ktére zostaly ogloszone w dniu 31 pazdziernika 2013 r.;
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— zasgdzenie od OHIM na rzecz skarzacej odszkodowania w odpowiedniej wysokosci, zgodnie z uznaniem Sadu za
poniesiong wskutek ww. w zadaniu 1 decyzji OHIM szkodg¢ niematerialng oraz

— obcigzenie OHIM kosztami postgpowania.

Skarga wniesiona w dniu 6 pazdziernika 2014 r. - ZZ przeciwko OHIM
(Sprawa F-103/14)
(2015/C 007/62)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: adwokat Heinrich Tettenborn)

Strona pozwana: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (OHIM)

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji strony pozwanej o zastosowaniu klauzuli zawartej w umowie o pracg ze skarzaca, ktora
przewiduje zakoniczenie stosunku pracy ze skarzaca na w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liscie rezerwy kadrowej
nastepnego konkursu otwartego organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w dziedzinie wilasnosci
przemystowej do postepowania naborowego OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13 oraz zadanie zado$¢uczynienia za
poniesiong szkod¢ niematerialng i za doznang krzywde

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci decyzji OHIM, o ktérej skarzaca zostala powiadomiona pismem OHIM z dnia 28 listopada
2003 r., o zastosowaniu klauzuli zawartej w § 5 umowy o prace ze skarzacg, ktéra przewiduje zakonczenie umowy
o prace ze skarzacg w razie, gdy skarzaca nie znajdzie si¢ na liscie rezerwy kadrowej nastepnego konkursu otwartego
organizowanego przez EPSO dla jej grupy funkcyjnej w dziedzinie wlasnosci przemystowej, do postgpowan
konkursowych OHIM/AD/01/13 i OHIM/AST/02/13, ktére zostaly ogloszone w dniu 31 paZzdziernika 2013 r.;

— zasgdzenie od OHIM na rzecz skarzacej zado$¢uczynienia w odpowiedniej wysokosci, zgodnie z uznaniem Sadu, za
poniesiona wskutek ww. w zadaniu 1 decyzji OHIM szkode¢ niematerialng i za doznana krzywde oraz

— obcigzenie OHIM kosztami postgpowania.

Skarga wniesiona w dniu 7 pazdziernika 2014 r. - ZZ przeciwko Komisji
(Sprawa F-104/14)
(2015/C 007/63)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: adwokat A. Salerno)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji o nieumieszczeniu skarzacego na liscie rezerwy kadrowej konkursu EPSO/AD/[241/12 —
GA



