27.4.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 138/23

Wyrok Trybunatu (druga izba izba) z dnia 26 lutego 2015 r. — H/Trybunal Sprawiedliwos$ci Unii
Europejskiej

(Sprawa C-221/14 P) ()

[Odwolanie — Uposazenie cztonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej — Byly czlonek Sqdu
do spraw Stuzby Publicznej — Wniosek o objecie wspélnym systemem ubezpieczenia chorobowego
(RCAM) — Decyzja — Odmowa — Srodki odwolawcze — Przekroczenie terminu — Niedopuszczalnosc]

(2015/C 138/30)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Whoszgey odwolanie: H (przedstawiciel: S. Sagias, dikigoros)

Druga strona postgpowania: Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (przedstawiciel: A.V. Placco, pelnomocnik)

Sentencja

1) Odwotanie zostaje odrzucone.

2) H zostaje obcigzony kosztami postgpowania.

() Dz.U.C 235z 21.7.2014.

Wyrok Trybunatu (trzecia izba) z dnia 26 lutego 2015 r. - Komisja Europejska/Wielkie Ksigstwo
Luksemburga

(Sprawa C-238/14) (*)

(Uchybienie zobowigzaniom patistwa czlonkowskiego — Polityka spoteczna — Dyrektywa 1999/70/
WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz
ETUC — Pracownicy dorywczy realizujgcy spektakle — Kolejne umowy o pracg na czas okreslony —
Klauzula 5 ust. 1 — Srodki majqce na celu zapobieZenie naduzywaniu kolejnych uméw na czas

Zo0,9

okreslony — Pojecie ,,obiektywnych powodow” uzasadniajgcych takie umowy)
(2015/C 138/31)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: J. Enegren i D. Martin)

Strona pozwana: Wielkie Ksigstwo Luksemburga (przedstawiciel: D. Holderer, pelnomocnik)

Sentencja

1) Utrzymujgc odstepstwa od srodkéw majgcych na celu zapobiezenie naduzywaniu kolejnych uméw o pracg na czas okreslony
zawieranych z pracownikami dorywezymi realizujgcymi spektakle, Wielkie Ksigstwo Luksemburga uchybito zobowigzaniom, ktdre
cigzg na nim na mocy klauzuli 5 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
stanowigcego zatgeznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 . dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkdw Zawodowych (ETUC).

2) Wielkie Ksigstwo Luksemburga zostaje obcigzone kosztami postgpowania.

()  Dz.U. C 235z 21.7.2014.



