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Skarga wniesiona w dniu 23 kwietnia 2015 r. - ZZ/OHIM
(Sprawa F-64/15)
(2015/C 221/39)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: Heinrich Tettenborn, Rechtsanwalt)

Strona pozwana: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory)

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji strony pozwanej z dnia 4 czerwca 2014 r. o rozwigzaniu umowy o prace ze skarzacg na
podstawie zawartej w tej umowie klauzuli.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci decyzji OHIM, przekazanej stronie skarzacej pismem z dnia 4 czerwca 2014 r., w ktorej
stwierdzono, Ze zawarta miedzy strona skarzaca a OHIM umowa o prac¢ w charakterze czlonka personelu
tymczasowego przewidujaca szeSciomiesieczny termin wypowiedzenia, rozpoczynajacy bieg w dniu 4 czerwca 2014 r.,

wygasa;

— zasadzenie od OHIM na rzecz strony skarzacej zado$¢uczynienia w stusznej kwocie, ktérej wysoko$¢ powinien okresli¢
Sad, za krzywde i szkode niematerialng wyrzadzone stronie skarzacej wskutek ww. w pierwszym zadaniu decyzji
OHIM;

— nakazanie OHIM przywrdcenia strony skarzacej do pracy na jej stanowisku wraz z pelnym odtworzeniem $ciezki
kariery zawodowej, ktorg by przebyla, gdyby byla w dalszym ciagu zatrudniona oraz wyplaty pelnego odszkodowania
za poniesiong szkode, w szczegblnosci poprzez pelng wyplate zaleglego wynagrodzenia i odszkodowanie za inne
szkody, ktére poniosta w zwigzku z bezprawnym zachowaniem OHIM (przy potraceniu pobieranego zasitku dla
bezrobotnych);

— pomocniczo, gdyby ze wzgledéw prawnych czy faktycznych strona skarzaca nie zostala przywrécona do pracy na
swoim stanowisku lub nie kontynuowala zatrudnienia na wczesniejszych warunkach, zasagdzenie od OHMI na jej rzecz
odszkodowania z tytulu szkody poniesionej w zwiazku z niedozwolonym zakoniczeniem przez nig dzialalnosci
w wysokosci odpowiadajacej réznicy pomiedzy dochodami, ktérych rzeczywiscie moglaby oczekiwaé a dochodami,
ktére pobierataby, gdyby nie rozwiazano z nig umowy o pracg, z uwzglednieniem $wiadczefi emerytalnych i innych
uprawniefy;

— obcigzenie OHIM kosztami postgpowania.

Skarga wniesiona w dniu 23 kwietnia 2015 r. - ZZ/OHIM
(Sprawa F-65/15)
(2015/C 221/40)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: H. Tettenborn, Rechtsanwalt)

Strona pozwana: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (OHIM)
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Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci decyzji strony pozwanej z dnia 4 czerwca 2014 r. o rozwigzaniu umowy o prace ze skarzaca na
podstawie zawartej w tej umowie klauzuli.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewaznosci decyzji OHIM, przekazanej stronie skarzgcej pismem z dnia 4 czerwca 2014 r., w ktdrej
stwierdzono, Ze zawarta miedzy strong skarzagca a OHIM umowa o pracg w charakterze czlonka personelu
tymczasowego przewidujaca szeSciomiesieczny termin wypowiedzenia, rozpoczynajgcy bieg w dniu uplywu waznosci
listy rezerwy kadrowej utworzonej w postgpowaniu w sprawie naboru EPSO OHMI/AST/[02/13, wygasa;

— zasgdzenie od OHIM na rzecz strony skarzacej zado$¢uczynienia w stusznej kwocie, ktorej wysokos$¢ powinien okresli¢
Sad, za krzywde i szkode niematerialng wyrzadzone stronie skarzacej wskutek ww. w pierwszym zadaniu decyzji
OHIM;

— w razie gdyby wyrok zapadl po rozwiazaniu umowy o prace miedzy strona skarzaca a OHIM lub gdyby po tym
rozwigzaniu nastgpito inne prawomocne rozstrzygniecie sporu: nakazanie OHIM przywrdcenia strony skarzacej do
pracy na jej stanowisku wraz z pelnym odtworzeniem $ciezki kariery zawodowej, ktorg by przebyla, gdyby byla
w dalszym ciggu zatrudniona oraz wyplaty pelnego odszkodowania za poniesiong szkodg, w szczegdlnosci poprzez
pelng wyplate zaleglego wynagrodzenia i odszkodowanie za inne szkody, ktére poniosta w zwigzku z bezprawnym
zachowaniem OHIM (przy potrgceniu pobieranego zasitku dla bezrobotnych);

— pomocniczo, gdyby ze wzgledéw prawnych czy faktycznych strona skarzaca nie zostala przywrécona do pracy na
swoim stanowisku lub nie kontynuowala zatrudnienia na weczesniejszych warunkach, zasadzenie od OHMI na jej rzecz
odszkodowania z tytulu szkody poniesionej w zwigzku z niedozwolonym zakoficzeniem przez nig dzialalnosci
w wysokosci odpowiadajacej réznicy pomiedzy dochodami, ktérych rzeczywiscie moglaby oczekiwaé a dochodami,
ktore pobierataby, gdyby nie rozwiazano z nig umowy o pracg, z uwzglednieniem $wiadczeri emerytalnych i innych
uprawniefy;

— obcigzenie OHIM kosztami postgpowania.




