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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie integracji migrujacych kobiet
na rynku pracy

(opinia z inicjatywy wlasnej)

(2015/C 242/02)

Sprawozdawca: Béatrice OUIN

Dnia 10 lipca 2014 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewngtrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie

integracji migrujgcych kobiet na rynku pracy.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opini¢ dnia 18 grudnia 2014 r.

Na 504. sesji plenarnej w dniach 21-22 stycznia 2015 r. (posiedzenie z dnia 21 stycznia 2015 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny stosunkiem gloséw 212 do 1 (10 os6b wstrzymalo si¢ od glosu) przyjat

nastepujaca opinie:
1. Zalecenia

1.1.  Aby zrealizowa( strategi¢ ,Europa 2020” i europejski program na rzecz integracji obywateli pafistw trzecich —
zaréwno jezeli chodzi o dostep kobiet do zatrudnienia, jak i o integracje imigrantéw — a takze ze wzgledu na to, ze Europa,
wbrew wrogiej propagandzie, niepokojacej i niezgodnej z dlugoterminowym interesem ludnosci europejskiej, potrzebuje
migrantéw, EKES zwraca si¢ do instytucji europejskich o:

— lepsze wykorzystanie potencjatu semestru europejskiego i wydanie dla poszczegdlnych krajow zalecei dotyczacych
integracji migrujacych kobiet na rynku pracy,

— uwzglednienie specyfiki migrujacych kobiet w opracowywaniu strategii na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn po 2015
L.,

— dalsze monitorowanie wdrazania dyrektywy nr 2003/86/WE w sprawie laczenia rodzin, by nie op6znia¢ dostepu do
zatrudnienia kobiet, ktére maja prawo do f3czenia rodzin, oraz rozwazenie nowelizacji tej dyrektywy, by umozliwié
wspotmalzonkom natychmiastowy dostep do zatrudnienia,

— oszacowanie, jaki jest udzial kobiet wsréd posiadaczy europejskiej niebieskiej karty (') i oséb korzystajacych
z dyrektywy w sprawie pracownikéw sezonowych (%), a takze sprawdzenie, jakiego rodzaju prace s3 wykonywane przez
migrujace kobiety, aby upewnic sig, czy nie s one ofiarami dyskryminaciji,

— czuwanie nad tym, by z przyszlych zasad dotyczacych naukowcéw, studentéw, wolontariuszy i pracownikéw au pair (%)
korzystaly zaréwno kobiety, jak i mezezyzni,

— zagwarantowanie, by instrumenty finansowe na rzecz integracji imigrantéw byly przynajmniej w potowie przeznaczane
na integracje kobiet.

1.2.  Poza $rodkami, kt6re powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich imigrantéw, mezczyzn i kobiet, EKES apeluje do
panstw cztonkowskich o:

— ustalenie jasnych i ambitnych celéw w dziedzinie integracji migrujacych kobiet,

— przyjecie polityki uwzgledniajacej szczegdlng sytuacje kobiet, ich poziom kwalifikacji, znajomo$¢ jezyka kraju
przyjmujacego oraz przynalezno$¢ do pierwszego lub jednego z nastgpnych pokolen imigrantéw,

) Dyrektywa Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
) Wniosek dotyczacy dyrektywy COM(2013) 151 final.
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— informowanie Komisji Europejskiej, w ramach semestru europejskiego, o zastosowanych Srodkach na rzecz integracji
migrujacych kobiet na rynku pracy,

— nieopdznianie, w wypadku laczenia rodzin, dostgpu do zatrudnienia wspdtmalzonkom, aby sprzyjaé integracji rodzin
oraz zapobiega¢ ubdstwu i utracie umiejetnosci,

— zapewnienie kobietom, na kazdym etapie procesu migracji, przestrzegania ich praw indywidualnych, a nie tylko praw
przystugujacych im jako czlonkom rodziny,

— lepsze informowanie migrujacych kobiet o dostepie do ustug, ktdre zostaly przygotowane z mysla o ulatwieniu nauki
jezyka i szkolenia zawodowego, oraz o dostepnosci miejsc pracy wysokiej jakosci,

— organizowanie nauki jezyka w spos6b odpowiadajacy szczegdlnym potrzebom imigrantek, przystepny i zorientowany
na poszukiwanie zatrudnienia,

— przyspieszenie procesu uznawania kwalifikacji i umiejetnosci nabytych za granica, aby umozliwi¢ kobietom znalezienie
pracy odpowiadajacej ich kompetencjom i aspiracjom,

— zapobieganie utracie kwalifikacji, co oznacza straty z punktu widzenia kapitatu ludzkiego,

— uznanie, ze praca w niektorych sektorach (sprzatanie, opieka nad dziecmi i osobami starszymi, hotelarstwo
i gastronomia, rolnictwo itd) moze oznacza¢ nowe mozliwosci dla imigrantek o nizszych kwalifikacjach, pod
warunkiem ze w sektorach tych zostanie wykorzeniona praca na czarno, ze uzyskaja one odpowiedni status zawodowy
i odpowiednia range oraz ze kobiety zostang odpowiednio przeszkolone do wykonywania tych prac i bedg mogly
czyni¢ postepy w karierze zawodowej,

— wspieranie kobiet zakladajacych przedsigbiorstwa oraz rozwijanie edukacji na rzecz przedsigbiorczosci wsrdd
imigrujacych kobiet,

— wlaczenie partneréw spolecznych i spoleczenistwa obywatelskiego w ksztaltowanie i realizacje polityki,

— ratyfikowanie migdzynarodowej konwencji (ONZ) o ochronie praw wszystkich pracownikéw migrujacych i cztonkéw
ich rodzin z dnia 18 grudnia 1990 r.,

— uregulowanie prawa do pobytu imigrantéw mieszkajacych od wielu lat w Europie, bowiem masowe uregulowanie ich
statusu, ktérego dokonano w niektdrych krajach, przyniosto korzysci.

1.3.  Ponadto EKES wzywa partneréw spolecznych do tego, aby:
— lepiej uwzglednili specyfike migrujacych kobiet w programie pracy w ramach europejskiego dialogu spotecznego,

— ulatwili uznawanie kwalifikacji migrujacych kobiet w ukladach zbiorowych.

2. Wprowadzenie

2.1.  Od kilku dziesigcioleci imigracja si¢ feminizuje. Kobiety przybywajace do Europy dolaczaja do swych rodzin lub sg
uchodZcami i ubiegaja si¢ o azyl. Wiele z nich imigruje, by zarobi¢ na zycie, pozostawiajac w kraju rodzing, dla ktérej staja
sie gléwnym Zrédlem wsparcia.

2.2.  Przybywaja z pozwoleniem na pobyt lub bez, z wysokim lub niskim poziomem kwalifikacji. Migruja dobrowolnie
lub s3 do tego zmuszane, a niektére padaja ofiarg handlu ludZmi. Jak widad, jest to liczna i zréznicowana grupa.

2.3, Z kolei Europa ze wzgledu na starzenia si¢ spoleczefistwa, spadek liczby urodzen i zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw w wielu sektorach stoi wobec ogromnego wyzwania zwiazanego z rynkiem pracy.

2.4, W tej sytuacji migrujace kobiety stanowig Zrédlo umiejetnosci i kreatywnosci, ktore jest obecnie zbyt stabo
wykorzystywane. Ich integracja na rynku pracy to konieczno$¢. Przyczynia si¢ ona do pelnego wykorzystania potencjatu
migracji, zaréwno z punktu widzenia migrujacych kobiet, jak i Unii Europejskiej. Wzmacnia tez integracje spoteczng
i przyczynia si¢ do osiggania wzrostu gospodarczego i spojnosci spotecznej.
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2.5.  EKES wypowiadal si¢ juz wielokrotnie w kwestii imigracji i integracji oraz wydal liczne zalecenia dotyczace
zaréwno mezczyzn, jak i kobiet (*). W niniejszej opinii nie bedziemy ich powtarzac.

2.6.  Jak dotagd Komitet nie sformutowat jednak propozycji dotyczacych w szczegdlnosci migrujacych kobiet. A zatem,
poniewaz nigdzie na $wiecie nie osiggnigto réwnosci mezczyzn i kobiet, a ponadto istnieja zagadnienia szczegdlnie
dotyczace kobiet, ktore mozna przeoczy¢, ujmujgc temat ogdlnie, niniejsza opinia poSwigcona jest kwestii integracji
migrujacych kobiet na rynku pracy.

3. Kontekst europejski

3.1.  Wzrost poziomu zatrudnienia kobiet, podobnie jak zatrudnienia migrantéw, jest jednym z priorytetow UE
zawartych w strategii ,Europa 2020”, w europejskim programie integracji obywateli pafistw trzecich (°) oraz w wieloletnich
programach Rady Europejskiej (°).

3.2. W strategii ,Europa 2020” przewidziano podniesienie poziomu zatrudnienia do 75 %. Aby osiaggnaé ten cel,
konieczna jest lepsza integracja migrujacych kobiet na rynku pracy. W tym kontekscie cennym narzedziem moze by¢
semestr europejski. Pafistwa cztonkowskie powinny przedstawi¢ Srodki na rzecz integracji migrujacych kobiet, a Komisja
powinna zaproponowaé szczegélne zalecenia w tej sprawie.

3.3.  Specyfika zagadnienia migrujacych kobiet powinna réwniez zostaé lepiej uwzgledniona w opracowywaniu nowej
strategii na rzecz réwnos$ci kobiet i mezczyzn po 2015 r. Strategia ta powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji
migrujgcych kobiet na rynku pracy, w tym do wspierania przedsigbiorczosci.

3.4.  Sytuacja migrujacych kobiet w UE rézni si¢ znacznie w zaleznosci od stosowanej dyrektywy.

3.5.  Posiadaczka niebieskiej karty (*) ma tatwiejszy dostep do miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji; réwniez
zona posiadacza niebieskiej karty uzyskuje automatycznie i natychmiastowo ogélne prawo dostgpu do rynku pracy kraju
przyjmujacego.

3.6.  Zona korzystajaca z taczenia rodzin (¥) musi natomiast czeka¢ nawet rok, zanim uzyska prawo do zatrudnienia jako
pracownik lub do prowadzenia niezaleznej dziatalnosci, gdyz taki termin moga narzuci¢ panistwa czlonkowskie. Ten czas
oczekiwania uzaleznia kobiete od meza, oddala jg od rynku pracy i powoduje utrate czg¢sci umiejetnosci. By temu zaradzic,
Komisja Europejska nie powinna ogranicza¢ si¢ do kontrolowania wdrazania dyrektywy w sprawie laczenia rodzin
w panistwach czlonkowskich, lecz przewidzie¢ jej nowelizacje.

3.7. Jezeli chodzi o osoby ubiegajace si¢ o azyl, zabroni¢ im pracy to zachecac je do podjecia pracy nierejestrowane;.
Nalezaloby zatem usunaé przeszkody prawne uniemozliwiajagce im dostgp do rynku pracy. Ponadto posiadanie
zatrudnienia powinno umozliwi¢ uregulowanie kwestii pobytu, co dalo juz dobre wyniki w panstwach czlonkowskich,
ktére dokonaly masowych legalizacji.

3.8. Tak wigc konieczna jest harmonizacja europejskich instrumentéw, by umozliwi¢ wszystkim osobom
przebywajacym legalnie na terytorium europejskim natychmiastowy dostep do zatrudnienia i osobiste prawo do pobytu,
niezaleznie od stanu cywilnego.

4. Srodki szczegélne na rzecz integracji migrujacych kobiet na rynku pracy w panstwach cztonkowskich

4.1. Niepokojgcy stan rzeczy: podwdjna trudnos¢ — kobieta i imigrantka

4.1.1.  Rynek pracy jest niekorzystny dla kobiet, niezaleznie od tego, czy sa Europejkami czy imigrantkami. Pomimo
unijnych ram prawnych réwnowaga zycia prywatnego i zawodowego, prawa spoleczne i zajmowanie wysokich stanowisk,
a takze udzial w Zyciu spolecznym sg trudniej dostepne dla kobiet niz dla mezczyzn.

* Ostatnie opinie EKES-u: Dz.U. C 451 z 16.12.2014, s. 96, Dz.U. C 67 z 6.3.2014, s. 16, Dz.U. C 351 z 15.11.2012, s. 16, Dz.
U.C 181z 21.6.2012,s. 131, Dz.U. C 48 z 15.2.2011, s. 6, Dz.U. C 354 z 28.12.2010, s. 16, Dz.U. C 347 z 18.12.2010, s. 19,
Dz.U.C 128 2 18.5.2010, 5. 29, Dz.U. C 27 z 3.2.2009, s. 95, a takze raport informacyjny w sprawie ,Nowe wyzwania w zakresie
integracji”, SOC/[376.

) COM(2011) 455 final.

() Posiedzenia Rady Europejskiej w Tampere (1999 r.), Hadze (2004 r.) i Sztokholmie (2009 r.).

() Dyrektywa 2009/50/WE (Dz.U. L 155 z 18.6.2009, s. 17).

(®)  Dyrektywa 2003/86/WE (Dz.U. L 251 z 3.10.2003, s. 12).



C 242/12 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 23.7.2015

4.1.2.  Kobiety sa obecne szczegdlnie w kilku sektorach (°) (zdrowie, edukacja, administracja publiczna, hotelarstwo
i gastronomia, ustugi dla rodzin, prace domowe itd.). Cze¢sciej pracuja rowniez w niepelnym wymiarze czasu pracy
i stanowig wigkszo$¢ wsrdd pracownikéw zatrudnianych na krétkotrwale umowy bez perspektyw. W 2014 r. réznica
miedzy $rednia pensja kobiet i mezczyzn w UE wcigz wynosi 16,4 % (*°), a w wypadku emerytur jest ona jeszcze wigksza.

4.1.3.  Jeszcze wigkszy niepokdj budzi sytuacja wsrdd migrujacych kobiet: poziom aktywnosci zawodowej jest w ich
wypadku jeszcze nizszy niz wirdd kobiet miejscowych. Zatrudnienie wigkszosci z nich ogranicza si¢ do kilku sektoréw,
czedciej pracuja na podstawie krotkich uméw bez perspektyw, w niepelnym wymiarze czasu pracy, za niskie
wynagrodzenie i w zlych warunkach. Przeszkody kulturowe w ich rodzinie lub spolecznosci moga uniemozliwi¢ im
zatrudnienie. Moga tez pas¢ ofiarg dyskryminacji w dostepie do rynku pracy.

4.2. Konieczne jest zastosowanie specjalnych Srodkéw

42.1. W tej sytuacji niezbedne sa pozytywne dzialania. Nalezy w nich uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje kobiet, ich
poziom kwalifikacji, znajomos¢ jezyka kraju przyjmujacego oraz przynaleznos$é¢ do pierwszego lub jednego z nastgpnych
pokolert imigrantow.

4.2.2.  Niektére $rodki zwiazane z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego sg takie same jak w wypadku kobiet
miejscowych. Dostep do wysokiej jakoSci ustug opieki nad dzie¢mi, przystepnych finansowo i oferowanych w poblizu
domu, ma podstawowe znaczenie dla imigrantek, gdyz przewaznie nie majg one na miejscu rodziny, ktéra moglaby im
pomoc.

4.2.3. Inne dzialania odnosza si¢ szczegélnie do migrujacych kobiet: walka z rasizmem, poprawa dostepu do
mieszkania, opieki zdrowotnej i ustug spolecznych, walka z malzefstwami z przymusu, poligamig itp. Przyczyny
opuszczania przez kobiety wlasnego kraju to mozliwo$¢ korzystania z praw czlowieka i z réwnosci miedzy kobietami
i mezczyznami w Europie, a takze ucieczka przed przemoca wobec kobiet i nieréwnoscia. Nie powinny one napotykac tych
samych probleméw w Europie, a jednak problemy te istnieja i dotykaja nawet drugiego pokolenia imigrantéw, utrudniajac
im dostgp do zatrudnienia.

4.2.4. W UE istnieje wiele skutecznych inicjatyw na rzecz integracji kobiet na rynku pracy podejmowanych na poziomie
lokalnym przez spoleczenstwo obywatelskie, stowarzyszenia imigrantek lub szkoly wyzsze. Nalezy je wspierac i zachgcaé
do rozpowszechniania tych wzorcowych rozwigzan na poziomie krajowym i miedzy panstwami cztonkowskimi.

4.3. Gromadzi¢ niezbedne dane, by prowadzic swiatlg polityke

43.1. Aby uzyska¢ wigksza wiedz¢ na temat potrzeb imigrantek i przygotowaé odpowiednie dzialania, trzeba
dysponowa¢ odpowiednimi danymi statystycznymi, z podzialem na ple¢ i obywatelstwo lub pochodzenie, zaréwno na
poziomie krajowym, jak i europejskim.

4.4. Lepiej informowal migrujgce kobiety

4.4.1.  Aby migrujace kobiety lepiej znaly przyjmujace je spoleczefistwo i jego rynek pracy, nalezy im udostepnié
wielojezyczne informacje o ich prawach i o istniejgcych ustugach, we wspdlpracy ze spoleczenstwem obywatelskim
i z sieciami migrant6w, ktérych wklad trzeba uzna¢ i wspierac.

4.5.  Ulatwi¢ nauke jezyka kraju przyjmujgcego

4.5.1. Pierwszym etapem integracji i dostepu do zatrudnienia jest znajomo$¢ jezyka kraju przyjmujacego.
Niewystarczajgca znajomo$¢ jezyka utrwala izolacje kobiet, utrudnia im zapoznanie si¢ z ich prawami i dostep do ustug
publicznych, a ponadto odbija si¢ na integracji dzieci. Faktem jest, ze wyniki szkolne wigkszosci dzieci wywodzacych sie
z imigracji sa gorsze od wynikéw dzieci miejscowych.

4.5.2.  Wiladze publiczne powinny zatem organizowa¢ dla migrujacych kobiet kursy jezykowe, ktére bylyby przystepne
cenowo i odbywaly si¢ w latwo dostgpnym miejscu i w dogodnym czasie (mozliwe do pogodzenia z obecnoscig dzieci
w domu). Jezeli chodzi o tre$¢, kursy te powinny by¢ uzyteczne w poszukiwaniu pracy i w kontaktach ze stuzbami
publicznymi.

! ,Gender Equality Index Report” (,Sprawozdanie na temat réwnosci plci”), Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn
(EIGE, 2013), s. 21.
(*%  http:/[epp.eurostat.cc.curopa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
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4.6. Uznac kwalifikacje i zapobiegal utracie umiejetnosci

4.6.1.  Profile imigrantek sg zréznicowane i podejmowane dzialania musza uwzgledniac te réznice. Niektére z nich maja
niski poziom wyksztalcenia i malo doswiadczenia, podczas gdy inne posiadaja wysokie kwalifikacje naukowe lub
zawodowe.

4.6.2. Dla wielu z nich najwicksza trudnoscig jest uzyskanie uznania tych kwalifikacji i dowiadczenia zdobytego
zagranicg, co jest paradoksalne, gdyz Europa w wielu dziedzinach potrzebuje wykwalifikowanych pracownikéw. Niekiedy
dlugi okres oczekiwania na uznanie dyploméw moze spowodowac zniechecenie, utrate kompetencji i sktoni¢ do przyjecia
oferty pracy ponizej posiadanych kwalifikacji. Migrujace kobiety, ktére s3 bezrobotne lub wykonuja prace ponizej
kwalifikacji, to niewykorzystane zasoby i strata z punktu widzenia kapitatu ludzkiego.

4.6.3.  Nalezaloby stworzy¢ ustugi umozliwiajgce uznanie kwalifikacji zdobytych w kraju pochodzenia. Wazna role do
odegrania majg tu réwniez partnerzy spoleczni, aby ulatwi¢ uznanie tych kwalifikacji w ramach ukladéw zbiorowych.

4.6.4. W niektorych sektorach, takich jak sprzatanie, opieka nad dzieémi i osobami starszymi, hotelarstwo i gastronomia,
rolnictwo lub gospodarka spoleczna istnieja mozliwosci dla mniej wykwalifikowanych imigrantek, zaréwno w zakresie
zatrudnienia, jak i samozatrudnienia. Konieczna jest jednak profesjonalizacja i podniesienie rangi tych sektoréw,
przygotowanie kobiet do tych zawodéw i uznanie znacznego wkladu pracownikéw w tych dziedzinach, aby praca we
wspomnianych sektorach byla korzystna jednoczesnie dla miejscowych i dla imigrantek.

4.6.5. Praca tego rodzaju moze by¢ réwniez przejSciowa, wazne jest zatem, by zaproponowaé kobietom szkolenia
w czasie, gdy pracuja w tych sektorach, aby mogly rozwija¢ swa kariere lub przejs¢ do innych zawodéw.

4.6.6. Szczegdlny przypadek pracy w domach prywatnych

4.6.6.1.  Cho¢ wszystkie imigrantki nie pracujg w tym sektorze, to jednak czesto wlasnie od niego zaczynaja, z jednej
strony dlatego, Ze istnieje duzy popyt, a z drugiej — bo mozna w nim pracowad, nie posiadajac dokumentow.

4.6.6.2.  Kobiety te znajduja si¢ w pulapce: moga wykonywac tylko prace nierejestrowang, bez ochrony. Nie moga
uregulowad swej sytuacji ani uzyska¢ pozwolenia na pobyt, gdyz nie moga udowodni¢, ze pracujg. Sg zatem narazone na
rézne trudnosci, pracujac u wielu pracodawcow lub zamieszkujac u jedynego pracodawcy.

4.6.6.3.  Kilka panstw europejskich przedsiewzigto Srodki pozwalajace wykonywa¢ tego rodzaju prace legalnie (ulgi
podatkowe w Szwecji, bony ustugowe w Belgii i we Frangji itp.); ulatwiaja one rejestracje pracodawcom, a pracownikom
pozwalajg korzysta¢ z praw socjalnych i udokumentowaé pracg zawodows, co otwiera droge do uregulowania pobytu.

4.6.6.4.  Panistwa cztonkowskie powinny ratyfikowaé konwencje nr 189 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) ('),
ktora pozwala przyzna¢ pracownikom domowym prawa réwnorzgdne z prawami innych pracownikéw oraz
uporzadkowac ten sektor, jak zaleca EKES w opinii w sprawie rozwijania ustug dla rodzin w celu podniesienia poziomu
zatrudnienia i propagowania réwnosci pkci w miejscu pracy (*2).

4.7. Wspieraé samozatrudnienie i przedsigbiorczosé

4.7.1.  Jak wykazuja badania, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ imigrantéw jest wyzsza niz miejscowych. W wielu
krajach korzystaja oni z samozatrudnienia lub tworza nowe przedsi¢biorstwa, w ktérych czgsto zatrudniajg innych
imigrantéw. Komitet opracowat opini¢ w sprawie wktadu przedsigbiorcow migrantéw w gospodarke UE (*°).

4.7.2.  Aby uzyska¢ lepsze wyniki, przedsigbiorcy ci potrzebujg wsparcia w uzyskaniu dostepu do finansowania, w nauce
przygotowywania biznesplanoéw i poznawania Srodowiska gospodarczego kraju przyjmujacego. Nalezy podja¢ specjalne
inicjatywy na rzecz pomocy kobietom przedsighiorcom i poswigci¢ szczegdlng uwage przedsigbiorczosci spoteczne;.

(') Konwencja nr 189 MOP, ktéra weszta w zycie dnia 5 wrzesnia 2013 r.
(")  DzU.C122z15.1.2015, s. 16.
("))  DzU.C 351z 15.11.2012, s. 16.
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4.7.3.  Imigrantki powinny rowniez korzysta¢ z indywidualnej opieki ze strony innych, bardziej doswiadczonych
przedsigbiorcéw, nalezy tez wspomagac sieci migrujgcych kobiet bedacych przedsigbiorcami. Imigrantkom zaoferowaé
trzeba réwniez szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci, ktore nalezy organizowaé w Scistej wspolpracy z partnerami
spolecznymi i organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego.

4.8.  Poprawi¢ wizerunek imigrantek

4.8.1.  Cho¢ niezalezna imigracja kobiet, czesto wysoko wykwalifikowanych, przybiera na sile, spoleczne postrzeganie
imigrantek jako ofiar kultury, w ktorej prawa kobiet sg lekcewazone, wcigz jeszcze zmienia si¢ bardzo powoli. Potrzebny
jest bardziej pozytywny wizerunek migrujacych kobiet, ktéry méglby stuzy¢ jako przyklad w spolecznosciach imigrantéw.
Moga si¢ do tego przyczyni¢ kampanie informacyjne.

4.9.  Poprawic¢ wspdlpracg na wielu poziomach

4.9.1.  Integracja bedzie skuteczna tylko pod warunkiem partnerskiego wspéldziatania wszystkich zainteresowanych
stron: instytucji europejskich, panstw cztonkowskich i podmiotéw krajowych, regionalnych i lokalnych.

4.9.2.  Na wszystkich etapach dzialaii dotyczacych integracji migrujacych kobiet na rynku pracy konieczne jest
zaangazowanie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, a zwlaszcza stowarzyszen migrujacych kobiet. Zainteresowane
strony moga w istocie wnie$¢ rzeczywistg warto$¢ dodang dzigki znajomosci realiow, w jakich zyja imigrantki. Moze to tez
zaowocowaé poczuciem wspétodpowiedzialnosci, ktére przyczyni si¢ do akceptacji i sprawnego wdrazania dziatan.

5. Podsumowanie

5.1.  Udzial w rynku pracy to jeden z najskuteczniejszych i najkonkretniejszych sposobéw integracji spotecznej.
Imigrantki potrzebuja wsparcia i pomocy w procesie integracji. Musza by¢ informowane o swych prawach i obowigzkach
w spoleczenstwie przyjmujacym, korzysta z praw osobistych, mie¢ dostep do szkolen, méc wykorzystal posiadane
umiejetnodci i uzyska¢ uznanie wkladu, jaki wnosza do gospodarki i spoleczenstwa europejskiego.

Bruksela, 21 stycznia 2015 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Henri MALOSSE



