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25.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

P7_TA(2012)0419
Pakt inwestycji spolecznych

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie paktu na rzecz inwestycji spotecznych
- reakcja na kryzys (2012/2003(INI))

(2015/C 419/02)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegélnosci jego art. 5, 6, 9, 147, 149, 151
i153,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020 — strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2010 r. pt. ,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie” (COM(2010)0682) oraz swoja rezolucj¢ w tej sprawie z dnia
26 pazdziernika 2011 r. (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. w sprawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego na
2012 r. (COM(2011)0815) oraz zalaczony do niego projekt wspélnego sprawozdania w sprawie zatrudnienia, a takze
swoja rezolucj¢ z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie zatrudnienia i aspektéw spolecznych w rocznej analizie wzrostu
gospodarczego na 2012 . (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. zatytulowany ,W kierunku odnowy gospodarczej
sprzyjajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie zalecenia Komisji dotyczacego aktywnej
integracji 0s6b wykluczonych z rynku pracy (COM(2008)0639) i swoja rezolucje w tej sprawie z dnia 6 maja 2009

r.(),
— uwzgledniajac badanie Eurostatu ze stycznia 2012 r. oraz notatke prasowa Eurostatu z dnia 8 lutego 2012 r. (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Europejska platforma wspélpracy w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym: Europejskie ramy na rzecz spéjnosci spotecznej i terytorialnej” (COM(2010)0758), opini¢
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w tej sprawie (°) i rezolucje z 15 listopada 2011 r. w tej sprawie (°),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie Europejskiego Roku
Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym (2010) ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. zatytulowany ,Odnowiona agenda spoteczna: Mozliwosci,
dostep i solidarnos¢ w Europie XXI wieku” (COM(2008)0412) oraz swoja rezolucje w tej sprawie z dnia 6 maja 2009

r.(%),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji dotyczacy dlugoterminowej stabilnosci finanséw publicznych w gospodarce
wychodzacej z kryzysu (COM(2009)0545) oraz swoja rezolucje z dnia 20 maja 2010 w tej sprawie (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 czerwca 2010 r. zatytulowany ,Nowy bodziec do europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego s}uzqcy wspieraniu strategii Europa 2020” (COM(2010)0296) oraz
swoja rezolucje z dnia 8 czerwca 2011 r. w tej sprawie (%),

— uwzgledniajac  swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie mob11n0sc1 i integracji oséb
niepelnosprawnych oraz europejskiej strategii na rzecz 0séb niepetnosprawnych 2010-2020 (%);

— uwzgle;‘(‘iniajqc swoja rezolucje z 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdzialania zjawisku przedwczesnego konczenia
nauki (%),

— uwzgledniajac Komunikat brugijski o SciSlejszej europejskiej wspolpracy w dz1edz1me ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w latach 2011-2020, ktéry zostat wydany w dniu 7 grudnia 2010 r. (°),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji w sprawie postepoéw w zakresie realizacji wspdlnych europejskich
celow dotyczacych ksztalcenia i szkolenia (SEC(2011)0526),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w spraw1e wspierania dostepu mlodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgledniajac przediozony przez Komisje wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Programu Unii Europejskiej na rzecz przemian i innowacji spolecznych (COM(2011)0609),

— uwzglgdma)qc przyjety ostatnio zbidr pieciu rozporzadzen i jednej dyrektywy w sprawie zarzadzania gospodarczego
w UE (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Inicjatywa »Szanse dla mlodziezy<’ (COM
(2011)0933),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie wieloletnich ram finansowych na lata 2014—
2020 (COM(2011)0398),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0263/2012),

A. majac na uwadze, ze obecny kryzys gospodarczy i finansowy wywrze dlugotrwale skutki nie tylko na wzrost
gospodarczy, lecz réwniez na wskazniki zatrudnienia, poziom ubéstwa i wykluczenia spolecznego, oszczednosci
publiczne oraz ilo$¢ i jako$¢ inwestycji spolecznych w Europie;

B. majac na uwadze, Ze w ostatnich latach obcigzono sektor publiczny wysokim diugiem, a w celu uniknigcia zbyt
wysokiego zadluzenia wigkszo$¢ niedawnych dzialan podejmowanych w odpowiedzi na kryzys oparto na celach
krétkoterminowych, zmierzajacych do przywrdcenia stabilnosci finanséw publicznych, przy czym byly to dzialania
niezb¢dne do obrony naszej gospodarki, a takze majac na uwadze, ze Srodki oszczedno$ciowe i konsolidacja budzetu
powinny by¢ uzupelnione §rodkami sprzyjajacymi wzrostowi, zatrudnieniu, spéjnosci spotecznej i konkurencyjnosci
oraz zarzgdzaniem spolecznym, ktore moglyby zapewni¢ sprawny mechanizm nadzoru i monitoringu w odniesieniu
do celéw w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych w ramach strategii Europa 2020;

C. majagc na uwadze, Ze strategia lizbofiska i europejska strategia zatrudnienia nie przyniosly rezultatéw oraz ze
powodzenie strategii ,Europa 2020” jest niepewne i wymaga jeszcze silniejszego zaangazowania panstw cztonkowskich
i instytucji europejskich w przedsigwzigcie Srodkéw wspierajacych wzrost gospodarczy, zatrudnienie i konkurencyj-
nos¢;
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D. majac na uwadze, ze opublikowana ostatnio roczna analiza wzrostu gospodarczego i wspélne sprawozdanie
o zatrudnieniu pokazaly, ze nie poczyniono postepéw ku utrzymaniu konsolidacji budzetowej i wciaz traktuje si¢ ja
jako priorytet, a takze ze cele spoteczne, w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia okreslone w strategii ,Europa 2020” nie
zostaly w wystarczajacym stopniu uwzglednione przez wigkszo$¢ panstw cztonkowskich;

E. majagc na uwadze, ze stopa bezrobocia wzrosta z 7,1 % w 2008 r. do ponad 10 % w styczniu 2012 r. w UE-27, przy
czym istniejg w tym wzgledzie wyraZne réznice regionalne, a bezrobocie dotyczy zwlaszcza oséb mlodych,
pracownikéw o niskich kwalifikacjach i os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz ze w polaczeniu ze starzeniem sig
spoleczenstwa stwarza to powazne niebezpieczefistwo strat w kapitale ludzkim w dluzszej perspektywie i moze
wywrze¢ nieodwracalne konsekwencje na rynku pracy, zwlaszcza w odniesieniu do tworzenia miejsc pracy, wzrostu
gospodarczego, konkurencyjnosci i sp6jnosci spotecznej;

F. majac na uwadze, ze 80 milionéw Europejczykow jest obecnie zagrozonych ubdstwem, a w 2010 roku odsetek dzieci
i dorostych mieszkajacych w gospodarstwach domowych bez 0séb pracujacych wzrést do prawie 10 %; majac na
uwadze, Ze w polaczeniu z ubdstwem dzieci, rosnaca liczbg ubogich oséb pracujacych oraz wysoka stopa bezrobocia
wéréd oséb milodych spowoduje to jeszcze wigksze niebezpieczenstwo dziedziczenia ubdstwa i wykluczenia
spolecznego w przyszlosci;

G. majac na uwadze, ze w 2011 r. $rednia europejska warto$¢ wskaznika ubdstwa wsréd oséb w wieku od 16 do 24 lat
wynosita 21,6 %, ze wiréd mlodych ludzi istnieje wigksze prawdopodobienistwo podjecia nisko platnej pracy, pracy na
czas okreslony lub w niepelnym wymiarze godzin oraz ze sa oni bardziej narazeni na ryzyko bezrobocia; majac na
uwadze, Ze liczba nisko platnych miejsc pracy w ostatnich latach znacznie wzrosla, a bezrobocie w niektérych krajach
gwaltownie si¢ zwigksza;

H. majac na uwadze, ze czg¢Sciowo z uwagi na brak inwestycji, edukacji i szkolen rezultaty ksztalcenia w Unii Europejskiej
sa nadal niewystarczajgce do tego, aby sprostal potrzebom rynku pracy, i s3 niedopasowane do dostgpnych miejsc
pracy wymagajacych coraz wyzszych kwalifikacji i do umiejetnosci potrzebnych w przyszlych sektorach sprzyjajacych
tworzeniu miejsc pracy;

. majac na uwadze, ze zwigkszyla si¢ presja wywierana na systemy pomocy spolecznej ze wzgledu na wyzsze wydatki,
obnizenie przychodow oraz presj¢ na cigcie kosztow; majac na uwadze, ze staby wzrost gospodarczy, utrzymujaca si¢
wysoka stopa dtugotrwatego bezrobocia, rosnaca liczba ubogich 0séb pracujacych, stopa zatrudnienia w szarej strefie
i wzrost bezrobocia wiréd ludzi mlodych prawdopodobnie zaostrza t¢ tendencje;

J.  majac na uwadze, ze dobrze ukierunkowane inwestycje spoleczne sg istotne dla zapewnienia w przysziosci wlasciwego
poziomu zatrudnienia kobiet i mezczyzn, ustabilizowania gospodarki, poszerzenia wiedzy i umiejetnosci sity roboczej
i zwigkszenia konkurencyjnosci Unii Europejskiej;

K. majac na uwadze, ze MSP maja wysoki potencjal do tworzenia miejsc pracy i odgrywaja kluczowa role w procesie
przechodzenia na nowg zréwnowazong gospodarke;

Odnowione podejscie do inwestycji spolecznych w Europie

1. przypomina, ze inwestycje spoleczne, polegajace na zapewnieniu i wykorzystaniu Srodkéw finansowych do
wytworzenia zyskow spotecznych i gospodarczych, sg ukierunkowane na powstajace zagrozenia i niezaspokojone potrzeby
spoleczne oraz koncentruja si¢ na politykach publicznych i strategiach inwestowania w kapital ludzki, ktére przygotowuja
pojedyncze osoby, rodziny i spoleczeristwa do dostosowania si¢ do réznych przemian i radzenia sobie ze zmianami na
rynkach pracy, a takze sprostania innym wyzwaniom, np. polegajgcym na zdobywaniu nowych umiejetnosci w przysztych
sektorach sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy;

2. stwierdza, ze m.in. wszystkie Swiadczenia spoleczne i $wiadczenia opieki zdrowotnej, $wiadczenia edukacyjne i ustugi
$wiadczone w tym zakresie przez prywatnych dostawcow mozna traktowac jako inwestycje spoleczne, i przypomina o tym,
ze na mocy Traktatéw wchodzg one w zakres prawa krajowego;

3. podkresla, ze jedng z najwazniejszych cech inwestycji spolecznych jest ich zdolno$¢ do pogodzenia celéw
spolecznych i gospodarczych, w zwigzku z czym nalezy je traktowaé nie tylko jako wydatki, lecz w przypadku wlasciwego
wykorzystania Srodkow przede wszystkim jako inwestycje o podwodjnej dywidendzie, ktére przyniosa realne zyski
w przysztosci;

4. zwraca zatem uwage, Ze celowoSciowe inwestycje spoleczne powinny by¢ istotng czescig polityki gospodarczej
i polityki zatrudnienia UE i jej panstw czlonkowskich oraz dzialan UE podejmowanych w odpowiedzi na kryzys,
zmierzajacych do osiggnigcia celéw dotyczgcych zatrudnienia, celéw spolecznych i celéw w zakresie ksztalcenia
okreslonych w strategii ,Europa 2020”;
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5 jest zdania, ze wspieranie przedsi¢biorczosci spolecznej oraz koncentrowanie si¢ na niej i na dostgpie do
mikrofinansowania dla stabszych grup spolecznych i tych najbardziej oddalonych od rynku pracy maja kluczowe znaczenie
w kontekscie inwestycji spolecznych, poniewaz umozliwiajg tworzenie trwalych miejsc pracy, ktére sg oferowane mimo
wahan cyklu gospodarczego;

6.  zwraca uwage, ze kryzys wymaga unowoczesnienia europejskiego modelu spotecznego, ponownego przemyslenia
krajowych polityk spotecznych oraz przeksztalcenia panstwa opiekuniczego, ktére dziata tylko w zwigzku z pojawiajacymi
si¢ szkodami spowodowanymi niedoskonaloscig rynku, w ,aktywizujace pafistwo opiekunicze”, ktére inwestuje w ludzi,
zapewnia narzgdzia i zachety po to, by tworzy¢ trwale miejsca pracy i wzrost oraz zapobiega¢ spolecznym zakldceniom;
zauwaza, ze kryzys dodatkowo zwigkszyl potrzebe inwestowania w przedsigbiorczo$¢ spoleczna;

Aktywizujgce patistwo opiekuricze

7. w zwigzku z powyzszym wzywa parnistwa czlonkowskie i Komisje do utrzymania réwnowagi miedzy dzialaniami
dotyczacymi bezposrednich wyzwan wynikajacych z kryzysu a dzialaniami o charakterze $rednio- i dlugofalowym oraz do
nadania szczeg6lnej wagi dzialaniom, ktore maja na celu:

a) pomoc bezrobotnym w powrocie do pracy poprzez stworzenie innowacyjnego i dynamicznego otoczenia oraz
zastosowanie indywidualnie dostosowanych rozwigzan i niezbednego szkolenia; pomoc ludziom wchodzacym na rynek
pracy w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze stworzenie warunkéow do latwiejszego wejscia w zycie zawodowe po
ukonczeniu edukacji i szkolen zawodowych,

b) zwalczanie bezrobocia wsréd milodziezy i umozliwienie trwalej integracji mlodych ludzi z rynkiem pracy
z uwzglednieniem tych, ktérzy nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu;

¢) napedzanie wzrostu gospodarczego dla tworzenia trwalych miejsc pracy wysokiej jakosci dla kobiet i mezczyzn,
zwlaszcza w MSP; poprawe wydajnosci pracy i podziatu pracy;

d) poprawe zadowolenia z wykonywanej pracy i ograniczenie czynnikéw decydujacych o wycofaniu si¢ z zycia
zawodowego, np. wypadkéw przy pracy, mobbingu i innych niekorzystnych warunkéw pracy,

e) inwestowanie w edukacje i ksztalcenie si¢ przez cale Zycie dla wszystkich grup wiekowych, przy podkresleniu wezesnej
edukagji dzieci i dostepu do edukacji wyzszej, wspdlpracy migdzy biznesem i szkotami, doskonalenia zawodowego
w miejscu pracy i specjalnego szkolenia w sektorach dotknigtych niedoborem pracownikéw, a takze ksztalcenia
zawodowego;

f) inwestycje w innowacje z jednoczesnym wspieraniem wytwarzania innowacyjnych produktéw i $wiadczenia
innowacyjnych ustug, zwlaszcza powiazanych ze zmiang klimatu, efektywnoscia energetyczna, zdrowiem i starzeniem
si¢ spoleczenstwa;

g) wyeliminowanie przyczyn segregacji plciowej na rynku pracy,

h) zwigkszenie réwnowagi miedzy elastycznoScia a bezpieczenstwem stosunkéw pracy w celu poprawy jakosci
zatrudnienia oraz pomoc w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego,

i) dostosowanie systeméw emerytalnych do zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych i demograficznych, wprowa-
dzenie niezbednych reform uwzgledniajacych aspekt zréwnowazonego rozwoju i niezawodnos$¢ oraz zmniejszenie
wskaznika zaleznosci ekonomicznej dzigki np. stworzeniu warunkéw dla dtuzszej pracy na zasadzie dobrowolnosci,
takich jak lepsze BHP, rozmaite zachety i elastyczne modele zatrudnienia oraz zwiekszenie zatrudnienia we wszystkich
grupach wiekowych;

j) walke z ubdstwem i wykluczeniem spofecznym i medycznym ze szczegdlnym naciskiem na ukierunkowane dzialania
zapobiegawcze.

8. wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje, by podjely dzialania na rzecz: rozwoju polityki sprzyjajacej wzrostowi
i zatrudnieniu (np. skuteczniejsze wsparcie dla MSP oraz skuteczniejsza, lepiej ukierunkowana i aktywizujgca polityka
przeciwdzialania bezrobociu i takiez systemy zabezpieczen spolecznych); wprowadzenia specjalnych szkolen i przekwa-
liftkowania w celu podtrzymania zdolnosci do zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz do promowania
podnoszenia kwalifikacji, projektéw warsztatowych, szkolenia zawodowego i praktyk zawodowych ze szczegdlnym
naciskiem na mlode osoby bezrobotne i pracownikéw o niskich kwalifikacjach; sprawienia, by pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy mogli utrzymac si¢ ze swojej pracy;
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9. domaga si¢, aby zatrudnienie ludzi mlodych bylo najwazniejszym elementem strategii na rzecz inwestycji
spolecznych; zacheca panstwa czlonkowskie do opracowania ambitnych strategii majacych na celu niedopuszczenie do
tego, by obecne pokolenie zostalo pokoleniem straconym, oraz polepszenie dostgpu miodych ludzi do rynkéw pracy
poprzez:

a) rozwdj wspolpracy pomiedzy szkolami a os$rodkami doskonalenia zawodowego i lokalnymi lub regionalnymi
przedsigbiorstwami,

b) zapewnienie szkolen i wysokiej jakosci stazy dla mlodych ludzi, systeméw doskonalenia zawodowego we wspotpracy
z przedsigbiorstwami i zachet dla pracodawcéw do zorganizowania opieki ze strony starszych pracownikéw w celu
zatrudniania i przyuczania mlodych ludzi do zawodu,

¢) promowanie przedsigbiorczosci i europejskie gwarancje dla mlodziezy, tworzenie zachet do zatrudniania absolwentéw
przez pracodawcéw,

d) zapewnienie lepszego przejscia od nauki do pracy oraz promowanie mobilnosci europejskiej i regionalnej;

10.  podkresla odpowiedzialno$¢ osobista, majac na uwadze, ze poszczegdlne jednostki rowniez powinny mysle¢ o tym,
co moga zrobié, aby odnies¢ korzysci z wojny o talent;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do podjecia wszelkich mozliwych srodkéw w celu poprawy systeméw
ksztalcenia na wszystkich poziomach poprzez: polozenie silnego nacisku na strategie rozwoju we wezesnym dziecifistwie;
tworzenie wigczajacego Srodowiska w szkole; zapobieganie zjawisku przedwczesnego koficzenia nauki; poprawe
ksztalcenia na poziomie $rednim oraz wprowadzenie poradnictwa i doradztwa, zapewnienie lepszych warunkéw
umozliwiajacych mtodym ludziom rozpoczgcie ksztalcenia na poziomie wyzszym lub uzyskanie dostepu do rynku pracy;
opracowanie instrumentéw majacych na celu lepsze przewidywanie przyszlego zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
wspllprace miedzy instytucjami o$wiatowymi, przedsi¢biorstwami i stuzbami zatrudnienia; poprawe uznawania
kwalifikacji zawodowych oraz opracowanie krajowych ram umiejetnosci;

12.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zagwarantowania wlasciwej rownowagi pomiedzy bezpieczenistwem
a elastycznoscig na rynku pracy, np. kompleksowego wdrozenia zasad flexicurity, oraz do rozwigzania problemu
segmentacji rynku pracy poprzez zapewnienie zaréwno odpowiedniej ochrony socjalnej osobom w okresach transformacji
lub zatrudnionym na umowy na czas okreSlony albo pracujacym w niepelnym wymiarze godzin, jak i dostgpu do
szkolenia, mozliwosci rozwoju kariery i pracy w pelnym wymiarze godzin; zachgca panstwa czlonkowskie do
inwestowania w ustugi — takie jak przystepna cenowo, $wiadczona w pelnym wymiarze godzin opieka na dzie¢mi
o wysokiej jakosci, catodzienne szkoly i o$rodki opieki nad osobami starszymi — ktére pomagaja w promowaniu réwnosci
plci, sprzyjaja wigkszej rownowadze zycia zawodowego i tworzg ramy, w ktorych umozliwiajg wejscie lub powr6t na rynek
pracy;

13.  zacheca pafistwa cztonkowskie, ktére jeszcze tego nie zrobily, do wprowadzenia niezbednych reform w celu nadania
trwalego, pewnego i wlaczajgcego charakteru ich systemom emerytalnym, a takze do zmniejszenia wskaznika zaleznosci
ekonomicznej w celu utrzymania wystarczajagco duzej sity roboczej, a takze do polaczenia tych $rodkéw z ciagla poprawa
warunkéw pracy i realizacja programéw uczenia si¢ przez cale zycie umozliwiajacych wydtuzenie kariery zawodowej
w lepszych warunkach BHP;

Lepsze zarzgdzanie za pomocq paktu na rzecz inwestycji spotecznych

14.  zwraca uwage, ze do osiagniecia celéw w zakresie zatrudnienia i celow spolecznych niezbedne jest usprawnienie
monitorowania polityki zatrudnienia i polityki spolecznej; wzywa Rad¢ Europejska i Komisje do lepszego monitorowania
wdrazania i osiagania celéw w zakresie zatrudnienia i celéw spotecznych okreSlonych w strategii ,,Europa 20207;

15.  zwraca uwage, ze w celu zapewnienia wlaSciwego osiggniecia celow w zakresie zatrudnienia i celéw spotecznych
opracowany ostatnio system nadzoru makroekonomicznego i budzetowego w UE trzeba uzupehi¢ lepszym
monitorowaniem polityki zatrudnienia i polityki spolecznej; wzywa zatem Komisj¢ do rozwazenia mozliwosci
opracowania tabeli wynikéw obejmujacej wspdlne wskazniki inwestycji spolecznych umozliwiajace monitorowanie
postepéw poczynionych w pafistwach cztonkowskich i na poziomie unijnym w tym zakresie oraz do wspierania
odpowiedzialno$ci spolecznej przedsiebiorstw, a zwlaszcza MSP, poprzez stworzenie europejskiego spolecznego znaku
jakosci;

16.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci przystapienia do ,paktu na rzecz inwestycji spotecznych”,
ktéry wyznacza cele inwestycyjne i tworzy wzmocniony mechanizm kontroli umozliwiajacy zwigkszenie wysitkéw na
rzecz osiggniecia celéw w zakresie zatrudnienia, celéw spolecznych i celow w zakresie ksztalcenia okreslonych w strategii
,Europa 2020”; przedmiotowy ,pakt na rzecz inwestycji spotecznych”, tak jak np. pakt euro plus, mogtby zawiera¢ listg
konkretnych $rodkéw w formie inwestycji spolecznych, ktére panistwa czlonkowskie powinny przedsiewzia¢ w okreslonym
przedziale czasowym, aby osiagna¢ cele w zakresie zatrudnienia, cele spoleczne i cele w zakresie ksztalcenia, zgodnie
z roczng analiza wzrostu gospodarczego i krajowymi programami reform; $rodki te powinny podlegaé stalemu nadzorowi,
w ktérym istotng role petnitaby Komisja Europejska i Parlament Europejski i w ktéry zaangazowane bylyby wszystkie
wlasciwe struktury Rady;
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17. wzywa Komisje do podjecia wszelkich mozliwych $rodkéw, aby zacheci¢ panistwa cztonkowskie do podpisania
,paktu na rzecz inwestycji spolecznych” i udzieli¢ im niezbgdnej pomocy, oraz do wprowadzenia oceny osiggniecia celéw
spolecznych i celéw w zakresie ksztalcenia do semestru europejskiego w roku 2013;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby wieloletnie ramy finansowe na lata 20142020 zawieraly
stosowne Srodki budzetowe na rzecz pobudzania i wspierania inwestycji spolecznych w Europie oraz aby dostgpne
fundusze mogly zostal wykorzystane w sposéb racjonalny i efektywny, a takze aby fundusze strukturalne, zwlaszcza
Europejski Fundusz Spoleczny, wspieraly inwestycje spoleczne, przy zapewnieniu odzwierciedlenia konkretnych potrzeb
panstw czlonkowskich w jego priorytetach; wzywa Komisje do tego, by — jezeli uzna to za stosowane — udostepnita
panstwom czlonkowskim inne ewentualne Zrédta finansowania do celéw inwestycji spolecznych;

19.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzadom
i parlamentom panstw cztonkowskich.

P7_TA(2012)0420

Dzialania promocyjne i informacyjne dotyczace produktéow rolnych - strategia na rzecz
promowania smakéwEuropy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie dzialan promocyjnych
i informacyjnych dotyczacych produktéw rolnych: strategia na rzecz promowania smakéw Europy (2012/2077
(INT))

(2015/C 419/03)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie sprawiedliwego wynagrodzenia dla rolnikow:
poprawa funkcjonowania fancucha dostaw zywnosci w Europie (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,Dzialania promocyjne i informacyjne dotyczace produktéw rolnych:
strategia o duzej europejskiej warto$ci dodanej w celu promowania smakéw Europy” (COM(2012)0148),

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji w sprawie dzialan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych produktéw
rolnych: strategia o duzej europejskiej wartosci dodanej w celu promowania smakéw Europy (COM(2011)0436),

— uwzgledniajac organizacje pozioma systemu promocji zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 3/2008 z dnia
17 grudnia 2007 r. (%) i jego rozporzadzeniem wykonawczym, rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 501/2008 z dnia
5 czerwca 2008 . (%),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 1234/2007 z dnia 22 pazdziernika 2007 r. ustanawiajgce wspdlng
organizacje rynkéw rolnych oraz przepisy szczegblowe dotyczace niektérych produktéw rolnych (rozporzadzenie
o jednolitej wspélnej organizacji rynku) (%),

— uwzgledniajgc analize z 2011 r. zatytulowana ,Ocena dzialan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych produktéow
rolnych” (%), przeprowadzong w imieniu Komisji,
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