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28.  przypomina o niezbednym uzupelnianiu si¢ FSUE z innymi instrumentami finansowania, takimi jak fundusze
strukturalne, w reakcji na kleski zywiolowe, przy wykorzystaniu synergii z tymi mechanizmami i zwigzanymi z nimi
programami;

29.  nalega, aby w kolejnych ramach finansowych na lata 2014-2020 zapewniono regionom wystarczajaca elastyczno$é
i mozliwo$¢ redystrybucji zasob6éw dla nich przeznaczonych, tak aby mogly zwiekszy¢ srodki dostepne w przypadku klesk,
jezeli uznaja to za konieczne i wlasciwe, wzywajac Komisj¢ Europejska do dokonania w odpowiednim czasie przegladu
obowiazujacego rozporzadzenia, ktéry powinien zbiec si¢ w czasie z nowym okresem finansowym;

30.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze parlamentom
panstw czlonkowskich.

P7_TA(2013)0004
Postepowanie administracyjne w UE

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajace zalecenia dla Komisji w sprawie
prawodawstwa dotyczgcego postepowania administracyjnego w Unii Europejskiej (2012/2024(INL))

(2015/C 440/04)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 298 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 41 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, w ktérym uznaje si¢ prawo do dobrej administracji
za podstawowe prawo obywateli,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe

i 0 swobodnym przeptywie takich danych ('),

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Radgr z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (%)

)

— uwzgledniajac bogate orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w ktorym uznano zestaw ogdlnych
zasad prawa administracyjnego w oparciu o tradycje konstytucjonalne panstw cztonkowskich,

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 6 wrzesnia 2001 r. w sprawie specjalnego sprawozdania
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dla Parlamentu Europejskiego w nastepstwie badania z wlasnej inicjatywy
na temat istnienia i powszechnej dostgpnosci, w poszczegélnych instytucjach i organach wspdlnotowych, Kodeksu
dobrego postepowania administracyjnego (°),

— uwzgledniajac decyzje Komisji 2000/633/WE, EWWiS, Euratom z dnia 17 paZdziernika 2000 r. zmieniajacg Regulamin
poprzez zalaczenie Kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego personelu Komisji Europejskiej w ich kontaktach
ze spoleczenstwem (*),

Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s. 1.
Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
Dz.U. C 72 Ez 21.3.2002, s. 331.
Dz.U. L 267 z 20.10.2000, s. 63.
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— uwzgledniajac decyzje sekretarza generalnego Rady/wysokiego przedstawiciela ds. wspélnej polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa z dnia 25 czerwca 2001 r. w sprawie kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego dla
Sekretarliatu Generalnego Rady Unii Europejskiej oraz jego personelu w kontaktach zawodowych ze spoleczen-
stwem (°),

— uwzgledniajac rekomendacje CM/Rec(2007)7 z dnia 20 czerwca 2007 r. Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw
cztonkowskich w sprawie dobrej administracji,

— uwzgledniajac opublikowane przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu 19 czerwca 2012 r. ,Zasady
stuzby cywilnej urzednikéw UE”,

— uwzgledniajac badanie zlecone przez rzad Szwecji Szwedzkiej Agencji Zarzadzania Publicznego w sprawie zasad dobrej
administracji w pafistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajac  notatki przedstawione na konferencji w sprawie prawa administracyjnego Unii Europejskiej
zorganizowanej przez Departament Tematyczny Komisji Prawnej PE oraz Uniwersytet w Lednie (Leon, 27-28 kwietnia
2011 1),

— uwzgledniajac zalecenia zawarte w dokumencie roboczym w sprawie aktualnej sytuacji i przyszlych perspektyw prawa
administracyjnego Unii Europejskiej przedstawione Komisji Prawnej przez grupe robocza ds. prawa administracyjnego
UE z dnia 22 listopada 2011 .,

— uwzgledniajac oceng europejskiej wartosci dodanej, jaka niesie ze sobg prawodawstwo dotyczace postgpowania
administracyjnego w Unii Europejskiej, przedtozong Komisji Prawnej w dniu 6 listopada 2012 r. przez Dzial ds.
Europejskiej Wartosci Dodanej,

— uwzgledniajac art. 42 i 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Prawnej, a takze opinie Komisji Spraw Konstytucyjnych oraz Komisji Petycji (A7-
0369/2012),

A. majgc na uwadze, ze wraz z rozwojem kompetencji Unii Europejskiej obywatele coraz czg¢sciej bezposrednio stykaja si¢
z administracja Unii, nie majac przy tym zawsze odpowiednich praw procesowych, ktére mogliby wykorzysta¢ w tej
sytuacji w przypadkach, kiedy okazaloby si¢ to konieczne;

B. majac na uwadze, ze obywatele Unii majg prawo oczekiwac od unijnej administracji wysokiego stopnia przejrzystosci,
wydajnosci, sprawnego dzialania i reagowania niezaleznie od tego, czy skladaja oficjalna skarge, czy korzystaja z prawa
do wniesienia petycji gwarantowanego Traktatem, wraz z informacjami o mozliwosci podjecia przez nich dalszych
czynno$ci w sprawie;

C. majac na uwadze, ze obecne zasady Unii w sprawie dobrej administracji sg rozproszone i znajdujg si¢ w wielu réznych
zrédlach: prawie pierwotnym, orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, prawodawstwie wtornym,
prawie migkkim oraz jednostronnych zobowigzaniach instytucji unijnych;

D. majgc na uwadze, ze Unia Europejska nie ma spdjnego i kompleksowego zbioru skodyfikowanych zasad prawa
administracyjnego, co utrudnia obywatelom zrozumienie ich praw administracyjnych na mocy prawa unijnego;

E. majgc na uwadze, ze istniejace wewnetrzne kodeksy postepowania réznych instytucji maja ograniczony zakres, roznia
si¢ od siebie i nie sg prawnie wigzace;

F. majac na uwadze, ze w wyzej wspomnianej rezolucji z dnia 6 wrze$nia 2001 r. — w zgodzie z pogladem, ze ten sam
Kodeks dobrego postgpowania administracyjnego powinien mie¢ zastosowanie do wszystkich unijnych instytucji,
organdw i jednostek organizacyjnych — Parlament przyjat z poprawkami europejski Kodeks dobrego postepowania
administracyjnego opracowany przez Rzecznika Praw Obywatelskich;

()  DzU.C 189z 5.7.2001, s. 1.
() http:/[www.statskontoret.se/upload/Publikationer|2005/200504.pdf
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G. majac na uwadze, ze w tej samej rezolucji Parlament wezwal Komisje do przedstawienia wniosku dotyczacego
rozporzadzenia zawierajacego Kodeks dobrego postgpowania administracyjnego oparty na art. 308 Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejska;

H. majac na uwadze, ze — jak podkreslit Rzecznik Praw Obywatelskich — pozwolitoby to unikna¢ obecnego zamieszania
wynikajacego z réwnoleglego istnienia réznych kodekséw dla wigkszosci instytucji i organéw Unii, sprawiltoby, ze te
instytucje i organy stosowalyby te same podstawowe zasady w kontaktach z obywatelami, i podkreslitoby znaczenie
tych zasad zaréwno dla obywateli, jak i urzednikow;

. majac na uwadze, Ze wszystkie dzialania Unii musza by¢ zgodne z zasadami panstwa prawa, przy Scistym rozdziale
wladz;

J.  majac na uwadze, ze podstawowe prawo do dobrej administracji okreslone w art. 41 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej stalo si¢ prawnie wigzace jako prawo pierwotne;

K. majac na uwadze, Ze zasady dobrej administracji promuja przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé;

L. majac na uwadze, Ze obecnie palagcym problemem Unii Europejskiej jest brak zaufania ze strony obywateli, co moze
mie¢ wplyw na jej legitymizacj¢; majac na uwadze, ze Unia Europejska powinna udzielaé szybkich, jasnych i wyraznych
odpowiedzi obywatelom w reakcji na nurtujgce ich kwestie;

M. majac na uwadze, ze kodyfikacja zasady uzytecznosci — tj. zasady, zgodnie z ktérg administracja powinna stuzyé
obywatelom, oferowaé im wskazéwki, pomoc i wsparcie, dziala¢ z odpowiednig uprzejmoscia, a tym samym unikaé
nazbyt skomplikowanych i dlugotrwalych procedur, oszcze¢dzajac w ten sposéb czas i wysilek obywateli oraz
urzednikéw — pomogloby spetni¢ uzasadnione oczekiwania obywateli i przyniostoby korzysci zaréwno obywatelom,
jak i administracji dzigki poprawie jakosci ustug oraz wigkszej skuteczno$ci; majgc na uwadze, ze nalezy zwigkszy¢
prawo obywateli UE do dobrej administracji, w tym za poSrednictwem odpowiednich stuzb i sieci informacyjnych
Komisji;

N. majac na uwadze, ze — uwzgledniajac zalecenia Grupy Panstw Przeciwko Korupcji (GRECO) Rady Europy — jasny
i wiazacy zbidr zasad dotyczacych administracji Unii stanowilby pozytywny sygnal w walce z korupcja w administracji
publicznej;

O. majac na uwadze, ze podstawowy zestaw zasad dobrej administracji jest obecnie powszechnie akceptowany wsrdd
panstw czlonkowskich;

P. majgc na uwadze, ze w orzecznictwie Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej opracowano ugruntowane zasady
postepowania, ktore maja zastosowanie do postgpowart panstw cztonkowskich w sprawach wspélnotowych i ktére
powinny tym bardziej stosowac si¢ do bezposredniej administracji Unii;

Q. majac na uwadze, ze europejskie prawodawstwo dotyczgce postgpowania administracyjnego pomogloby unijnej
administracji w wykorzystaniu jej potencjalu jako organizacji wewngtrznej do udostgpniania i promowania
najwyzszych standardéw administracj;

R. majac na uwadze, ze europejskie prawodawstwo dotyczace postepowania administracyjnego w Unii Europejskiej
przyczynitoby si¢ do zwigkszenia legitymizacji Unii i zaufania obywateli do administracji unijnej;

S. majac na uwadze, ze europejskie prawodawstwo dotyczace postgpowania administracyjnego mogloby wzmocni¢
spontaniczna konwergencj¢ krajowego prawa administracyjnego w odniesieniu do ogdlnych zasad postgpowania
i praw podstawowych obywateli wzgledem administracji, a tym samym wzmocni¢ proces integracji;

T. majgc na uwadze, ze europejskie prawodawstwo dotyczace postgpowania administracyjnego mogloby wspierad
wspolprace i wymiang najlepszych praktyk miedzy krajowymi organami administracji a administracjg Unii z mysla
o realizagji celow okreslonych na podstawie art. 298 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

U. majgc na uwadze, ze wejscie w Zycie Traktatu z Lizbony zapewnito Unii Europejskiej wlasciwe podstawy prawne do
przyjecia europejskiego prawodawstwa dotyczacego postgpowania administracyjnego;
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V. majac na uwadze, ze dzialania legislacyjne wnioskowane w rezolucji powinny opiera¢ si¢ na szczegdélowej analizie
skutkéw, obejmujacej miedzy innymi okreslenie kosztéw postgpowan administracyjnych;

W. majac na uwadze, ze Komisja powinna przeprowadzi¢ wystarczajace konsultacje ze wszystkimi zainteresowanymi
podmiotami oraz ze powinna w szczegdlnosci skorzysta¢ z do§wiadczenia i wiedzy fachowej Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich, ktérego urzad jest gléwnym organem otrzymujacym skargi od obywateli dotyczace
nieprawidlowos$ci w organach i instytucjach Unii;

1. zwraca si¢ do Komisji o przedlozenie, na podstawie art. 298 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wniosku
dotyczacego rozporzadzenia w sprawie europejskiego prawodawstwa dotyczacego postgpowania administracyjnego,
postepujac zgodnie ze szczegélowymi zaleceniami przedstawionymi w zalgczniku;

2. stwierdza, iz zalecenia te s3 zgodne z prawami podstawowymi i zasada pomocniczosci;
3. uwaza, iz projekt bedacy przedmiotem wniosku nie pocigga za soba skutkéw finansowych;

4. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji, a takze szczegblowych zalecen
przedstawionych w  zalaczniku, Komisji i Radzie, Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich, jak réwniez
parlamentom i rzadom panstw czlonkowskich.

ZALACZNIK
SZCZEGOLOWE ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI PRZEDSTAWIONEGO WNIOSKU
Zalecenie 1 (dotyczqce celu i zakresu rozporzqdzenia, ktére ma zostaé przyjete)

Celem rozporzadzenia powinno by¢ zagwarantowanie prawa do dobrej administracji za pomocg otwartej, efektywnej
i niezaleznej administracji w oparciu o europejskie prawodawstwo dotyczace postepowania administracyjnego.

Rozporzadzenie powinno mie¢ zastosowanie do instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii (,administracja
unijna”) w ich kontaktach ze spoleczenistwem. Zakres rozporzadzenia powinien by¢ zatem ograniczony do administracji
bezposrednie;j.

Rozporzadzenie powinno okresla¢ podstawowe zasady dobrej administracji i regulowal procedury stosowane przez
administracj¢ unijng podczas rozpatrywania poszczeg6lnych przypadkéw, w ktorych strong jest osoba fizyczna lub prawna,
lub w innych sytuacjach, w ktérych jednostka ma bezposredni lub osobisty kontakt z administracja unijna.

Zalecenie 2 (dotyczgce zwigzku migdzy rozporzgdzeniem a instrumentami sektorowymi)

Rozporzadzenie powinno zawieraé uniwersalny zbidr zasad i okresla¢ procedure stosowana jako zasade de minimis, gdy
nie istnieje lex specialis.

Gwarancje przyznane obywatelom w ramach instrumentéw sektorowych nie mogg zapewnia¢ mniejszej ochrony niz
gwarancje przewidziane w rozporzadzeniu.

Zalecenie 3 (dotyczgce ogdlnych zasad odnoszqcych si¢ do administracji)
Rozporzadzenie powinno okreslaé nastepujace zasady:

— Zasada praworzadno$ci: administracja unijna powinna dziala¢ w zgodzie z prawem i stosowal zasady i procedury
okreslone w prawodawstwie Unii. Uprawnienia administracyjne sa oparte na prawie, a ich tre$¢ musi by¢ z nim zgodna.

Podejmowane decyzje i przyjmowane $rodki nigdy nie powinny by¢ arbitralne ani wynikac z celéw, ktdre nie sg oparte
na prawie lub motywowane interesem publicznym.
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— Zasada niedyskryminacji i réwnego traktowania: administracja unijna powinna unika¢ nieuzasadnionej dyskryminacji
0sOb ze wzgledu na narodowosé, pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub jakiekolwiek inne opinie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Osoby, ktdre znajduja si¢ w podobnej sytuacji, powinny by¢ traktowane jednakowo. Réznice w traktowaniu mogg by¢
usprawiedliwione jedynie obiektywnymi aspektami danej sprawy.

— Zasada proporcjonalnoéci: administracja unijna powinna podejmowac decyzje dotyczace praw i intereséw oséb tylko
w razie potrzeby i w zakresie wymaganym do osiagniecia zamierzonego celu.

Podejmujac decyzje, urzednicy powinni zachowywaé odpowiednig réwnowage miedzy interesami oséb prywatnych
a interesem publicznym. W szczeg6lnosci nie powinni nakladaé obcigzent administracyjnych lub ekonomicznych, ktére
sa nadmierne w stosunku do oczekiwanych korzysci.

— Zasada bezstronnosci: administracja unijna powinna by¢ bezstronna i niezalezna. Powinna powstrzymywacl si¢ od
wszelkich arbitralnych dziatan niekorzystnych dla oséb oraz od preferencyjnego traktowania, bez wzgledu na motywy.

Administracja unijna zawsze dziata w interesie Unii i dla dobra publicznego. Zadne dziatanie nie bedzie si¢ opiera¢ na
interesie osobistym (w tym finansowym), rodzinnym ani narodowym, ani tez podlega¢ presji politycznej. Administracja
unijna gwarantuje odpowiednia réwnowage miedzy poszczegblnymi rodzajami intereséw obywateli (przedsigbiorcow,
konsumentéw i innych).

— Zasada sp6jnosci i uzasadnionych oczekiwar: administracja unijna powinna wykazywaé konsekwencje we wilasnych
dzialaniach i dziala¢ zgodnie z normalnymi praktykami administracyjnymi, ktére zostang podane do publicznej
wiadomosci. W przypadku uzasadnionych podstaw do odstapienia od takiej normalnej praktyki administracyjnej
w indywidualnych przypadkach nalezy poda¢ wazne uzasadnienie takiego odstepstwa.

Uzasadnione i sluszne oczekiwania osob wynikajace ze sposobu, w jaki administracja unijna dzialala w przesztosci,
powinny by¢ respektowane.

— Zasada poszanowania prywatnosci: administracja unijna bedzie szanowaé prywatnos¢ oséb zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001.

Administracja unijna nie powinna przetwarza¢ danych osobowych w celach prawnie niedozwolonych ani przekazywaé
tych danych osobom trzecim.

— Zasada uczciwosci: musi by¢ przestrzegana jako podstawowa zasada prawa, niezbedna do utworzenia klimatu zaufania
i przewidywalnosci w stosunkach miedzy obywatelami a administracja;

— Zasada przejrzystoéci: administracja unijna jest otwarta. Dokumentuje ona postegpowania administracyjne i prowadzi
odpowiednie zapisy korespondencji przychodzacej i wychodzacej, otrzymanych dokumentéw oraz podjetych decyzji
i przyjetych $rodkéw. Wszystkie wklady pochodzace od organéw doradczych i zainteresowanych stron powinny by¢
udostepniane publicznie.

Whioski o dostgp do dokumentéw sa rozpatrywane zgodnie z ogdlnymi zasadami i ograniczeniami okre$lonymi
w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001.

— Zasada efektywno$ci i uzytecznodci: dzialania ze strony administracji unijnej podlegaja kryteriom efektywnosci
i uzytecznosci publicznej.

Czlonkowie personelu informujg opini¢ publiczng na temat sposobu, w jaki rozpatrywana jest sprawa lezaca w ich
kompetencjach.

Po otrzymaniu wniosku w sprawie, ktora nie znajduje si¢ w zakresie ich kompetencji, kieruja osobg¢ sktadajacg wniosek
do wlasciwego punktu obslugi.
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Zalecenie 4 (dotyczgce zasad regulujgcych decyzje administracyjne)

Zalecenie 4.1: dotyczgce wszczgcia postgpowania administracyjnego

Decyzje administracyjne s3 podejmowane przez administracje unijng z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanej
strony.

Zalecenie 4.2: dotyczgce potwierdzania odbioru
Whioski o decyzje indywidualne powinny by¢ potwierdzane na pi$mie, ze wskazaniem terminu podjecia decyzji w danej
sprawie. Okresla si¢ tez konsekwencje jakiegokolwiek uchybienia w zakresie podjecia decyzji w okre§lonym terminie

(milczenie administracji).

W przypadku wadliwego wniosku potwierdzenie zawiera termin poprawy bledu lub dostarczenia brakujacych
dokumentéw.

Zalecenie 4.3: dotyczgce bezstronnosci decyzji administracyjnych
Zaden cztonek personelu nie bierze udzialu w podejmowaniu decyzji administracyjnej, w ktérej ma interes finansowy.

Informacje o wszelkich konfliktach intereséw pracownik przekazuje swojemu bezposredniemu przetozonemu, ktéry moze
podja¢ decyzje o wykluczeniu tego czlonka personelu z postgpowania, z uwzglednieniem okolicznosci konkretnej sprawy.

Obywatel bedacy strong zainteresowana moze zazadaé wykluczenia urzednika z procesu podejmowania decyzji, ktora
wplynie na indywidualne interesy tej osoby. Wniosek w tej sprawie sktada si¢ na pismie i okresla w nim podstawy, na
ktorych jest oparty. Bezposredni przelozony urzednika podejmuje decyzje po przestuchaniu zainteresowanego urzednika.

Nalezy ustali¢ odpowiednie terminy postegpowania w przypadku konfliktéw intereséw.

Zalecenie 4.4: dotyczgce prawa do bycia wystuchanym

Nalezy przestrzegaé prawa do obrony na kazdym etapie postgpowania. Jesli unijna administracja podejmie decyzj¢, ktora
ma bezposredni wplyw na prawa lub interesy osob, osoby te beda mialy mozliwo$¢ wyrazenia swoich pogladéw na pismie
lub ustnie przed podjeciem decyzji, jesli to konieczne lub jesli tak zdecyduja, za posrednictwem wybranej przez siebie
osoby.

Zalecenie 4.5: dotyczgce prawa dostepu do akt sprawy

Zainteresowana strona ma zagwarantowany pelen dostep do akt swojej sprawy. Decyzja o tym, ktére jawne dokumenty sa
istotne, powinna naleze¢ do zainteresowanej strony.

Zalecenie 4.6: dotyczgce termindw

Decyzje administracyjne podejmowane s3 w rozsagdnym terminie i bez opéznien. Terminy okresla si¢ w odpowiedniej
zasadzie dotyczacej konkretnego postgpowania. Jesli termin nie zostal ustalony, nie powinien on przekraczaé trzech
miesiecy od daty podjecia decyzji w sprawie wszczecia postgpowania, jezeli zostalo ono wszczgte z urzedu, lub od daty
zlozenia wniosku przez zainteresowang strong.

Jezeli decyzja nie moze zostaé podjeta w tym terminie z przyczyn obiektywnych, takich jak konieczno$¢ zapewnienia czasu
na poprawe wadliwego wniosku, ztozono$¢ sprawy, obowiazek zawieszenia postgpowania do czasu podjecia decyzji przez
strong trzecig itp., osoba zainteresowana zostanie o tym poinformowana, a decyzja zostanie podjeta w mozliwie
najkrotszym czasie.

Zalecenie 4.7: dotyczgce formy decyzji administracyjnych

Decyzje administracyjne powinny mie¢ forme pisemng i by¢ sformutowane w sposéb jasny, prosty i zrozumialy. Sa one
sporzadzane w jezyku wybranym przez adresata, pod warunkiem, Ze jest to jeden z jezykow urzedowych Unii.

Zalecenie 4.8: dotyczgce obowigzku przedstawienia przyczyn

W tresci decyzji administracyjnych nalezy wyraznie wskaza¢ powody, na ktérych sg oparte, w tym istotne fakty i podstawe
prawna.
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Decyzje zawierajg indywidualne uzasadnienia. Jesli nie jest to mozliwe ze wzgledu na to, ze podobne decyzje dotyczg duzej
liczby oséb, nalezy zezwoli¢ na przekazywanie standardowych komunikatéw. W tym przypadku jednak kazdy obywatel,
ktéry wyraznie zazada indywidualnego uzasadnienia, powinien je otrzymac.

Zalecenie 4.9: dotyczgce powiadomienia w sprawie decyzji administracyjnych

Informacje o decyzjach administracyjnych, ktére majg wplyw na prawa i interesy osob, przekazuje si¢ na piSmie osobie
zainteresowanej lub osobom zainteresowanym natychmiast po przyjeciu tych decyzji.

Zalecenie 4.10: dotyczgce wskazania dostgpnych srodkéw odwotawczych

W decyzjach administracyjnych nalezy jednoznacznie wskazywaé — tam, gdzie prawo unijne przewiduje takg mozliwos¢ —
ze mozliwe jest odwolanie, a takze opisal procedure prowadzaca do zlozenia takiego odwolania, w tym nazwe i adres
siedziby osoby lub wydziatu, do ktérych nalezy zlozy¢ odwolanie, i termin na jego zlozenie.

W stosownych przypadkach w decyzjach administracyjnych podaje si¢ informacj¢ o mozliwosci wszczgcia postgpowania
sadowego i/lub zlozenia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Zalecenie 5 (dotyczgce przeglgdu i zmiany wlasnych decyzji)

Rozporzadzenie powinno przewidywa¢ mozliwos¢ skorygowania bledu pisarskiego, arytmetycznego lub podobnego przez
administracj¢ unijng w dowolnej chwili, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby zainteresowanej.

Nalezy uwzgledni¢ postanowienia dotyczace sprostowania decyzji administracyjnych z innych powodéw, wyraznie
okreslajac procedury postgpowania w przypadku zmiany decyzji, ktore wplywaja niekorzystnie na interesy osoby
zainteresowanej, oraz tych, ktore sg korzystne dla tej osoby.

Zalecenie 6 (dotyczgce formy i jawnosci rozporzgdzenia)
Rozporzadzenie powinno by¢ sporzadzone w sposéb jasny, zwiezly i zrozumialy dla opinii publicznej.

Powinno by¢ odpowiednio opublikowane na stronach internetowych kazdej instytucji, kazdego organu i kazdej jednostki
organizacyjnej Unii.

P7_TA(2013)0005

Informowanie pracownikow i konsultowanie si¢ z nimi, przewidywania restrukturyzacji
i zarzadzania nimi

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajace zalecenia dla Komisji w sprawie
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nimi
(2012/2061(INL))

(2015/C 440/05)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 9 i art. 151, a takze art. 153 ust. 1 lit. ¢) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

— uwzgledniajac art. 14, 27 i 30 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,



