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33.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europejskiemu
Bankowi Centralnemu oraz rzgdom i parlamentom panstw czlonkowskich.

P7_TA(2013)0016
Gwarancja dla mlodziezy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie gwarancji dla mlodziezy (2012/2901
(RSP))

(2015/C 440/09)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji
dla mlodziezy (COM(2012)0729),

— uwzgledniajac komunikat Komisji o wdrazaniu inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (COM(2012)0727),

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie inicjatywy ,Szanse dla miodziezy” (COM(2011)0933) i rezolucje
Parlamentu Europejskiego dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,Szanse dla miodziezy” (') oraz pytanie
Parlamentu wymagajace odpowiedzi ustnej skierowane do Komisji na temat tej inicjatywy (0-000106/2012 —B7-0113/
2012),

— uwzgledniajac o$wiadczenie czlonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia 2012 r. zatytulowane ,Ku konsolidacji
Sprzyjajacej wzrostowi i wzrostowi sprzyjajagcemu tworzeniu miejsc pracy”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu mlodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu oséb odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 13 czerwca 2012 r. zatytulowane ,Gwarancje dla mlodziezy:
doswiadczenia Finlandii i Szwecji” (°),

— uwzgledniajac komunikat Komisji ,Mobilna mlodziez” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac dokument Miedzynarodowej Organizacji Praczf z wrzesnia 2012 r. zatytulowany ,Swiatowa prognoza
zatrudnienia: niekorzystne perspektywy dla mlodziezy” () oraz rezolucje i konkluzje 101. Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w Genewie w 2012 r., zatytulowane ,Kryzys zatrudnienia mtodych: wezwanie do dziatania” (°)

— uwzgledniajac art. 115 ust. 5 oraz art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze w wyniku kryzysu gospodarczego ogélna stopa bezrobocia do pazdziernika 2012 r. wzrosta do
niespotykanego wczesniej poziomu 10,7 %, co oznacza 25,91 mln oséb poszukujgcych pracy (%);

B. majac na uwadze, Ze stopa bezrobocia wsréd oséb mlodych poszybowata do 23,4 %, co oznacza 5,68 mln mlodych
ludzi bez pracy; czgSciowo odzwierciedla to brak powigzania miedzy umiejetnoSciami poszukujgcych pracy
a potrzebami rynku pracy, chociaz czesto niezaleznie od poziomu wyksztalcenia poszukujacych pracy; majac na
uwadze, ze badania wykazujg, ze bezrobocie 0s6b mlodych czgsto pozostawia trwale blizny, takie jak podwyzszone
ryzyko bezrobocia w przyszlosci i stale wykluczenie spoteczne;
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C. majac na uwadze, ze czlonkowie Rady Europejskiej w o$wiadczeniu z dnia 29 czerwca 2012 r. nalegali na panstwa
czlonkowskie, by wzmogly one wysitki na rzecz zwigkszenia zatrudnienia mlodziezy, tak by ,w kilka miesigcy po
opuszczeniu szkoly mlodzi ludzie otrzymywali dobrg oferte pracy, mozliwos¢ dalszej nauki, przyuczenia do zawodu
lub stazu”;

D. majac na uwadze, ze gwarancje dla mlodziezy przyczynilyby si¢ do osiagniecia trzech celéw strategii Europa 2020,
mianowicie: zatrudnienie dla 75 % populacji w wieku 20-64 lat, wskaznik przedwczesnego przerywania nauki ponizej
10 % oraz co najmniej 20 mln oséb wydobytych z ubéstwa i wykluczenia spotecznego;

E. majac na uwadze, ze kryzys doprowadzit do coraz czestszego zatrudniania mtodych ludzi na niepewnych warunkach -
umowach krétkoterminowych lub w niepelnym wymiarze czasu pracy czy tez praktyk bez wynagrodzenia, zbyt czgsto
zastepujacych istniejace miejsca pracy;

F. majac na uwadze, ze koszty braku dzialania UE w kwestii os6b mlodych niezatrudnionych, nieuczgszczajacych do
szkoly i nieodbywajacych szkolert szacowane sg na ok. 153 mld EUR, co odpowiada 1,2 % PKB UE, a takze ze w UE jest
obecnie 7,5 mln takich oséb w wieku ponizej 25 lat;

G. majac na uwadze, ze Komisja wnioskuje w pakiecie w sprawie zatrudnienia mlodziezy o gwarancje dla mlodziezy;

1. zdecydowanie popiera inicjatywe Komisji o zaproponowaniu zalecenia Rady w sprawie systemu gwarancji dla
milodziezy;

2. wzywa ministerstwa wiasciwe do spraw zatrudnienia i kwestii spolecznych w panstwach czlonkowskich do
uzgodnienia zalecenia Rady podczas posiedzenia Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i Ochrony
Konsumentéw w lutym 2013 r. z zamiarem wdrozenia systemu gwarancji dla mlodziezy we wszystkich panstwach
cztonkowskich; podkresla, ze gwarancje dla mlodziezy to nie gwarancje zatrudnienia, a instrument zapewniajacy
wszystkim mtodym obywatelom UE i osobom legalnie przebywajacym w UE w wieku do 25 lat oraz absolwentom w wieku
do 30 lat otrzymanie dobrej oferty pracy, mozliwos¢ dalszej nauki lub stazu w ciggu czterech miesigcy od utraty pracy lub
ukonficzenia nauki; podkresla, ze system gwarancji dla mlodziezy powinien skutecznie poprawi¢ sytuacje os6b
niezatrudnionych, nieuczeszczajacych do szkoly i nieodbywajacych szkolen; podkresla, Ze system gwarancji dla mtodziezy
powinien spetnia kryteria szczegdlnych form finansowania z funduszy europejskich, przede wszystkim w panstwach
cztonkowskich z najwyzsza stopg bezrobocia mlodziezy;

3. jest zdania, ze finansowanie z UE gwarancji dla mlodziezy powinno pelni¢ zasadnicza role, a w szczegélnosci
Europejski Fundusz Spoleczny powinien zostal zrestrukturyzowany, tak by umozliwi¢ finansowanie gwarancji dla
miodziezy, i Ze w zwiazku z tym EFS powinien otrzymac co najmniej 25 % funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci;
uwaza jednak, ze nalezy dazy¢ do odpowiedniego zréwnowazenia finansowania UE i panstw cztonkowskich;

4. zauwaza, ze mlodzi ludzie nie s3 grupa jednolita, wywodzg si¢ z réznych Srodowisk spotecznych i dlatego panstwa
cztonkowskie w r6znym stopniu sg gotowe na przyjecie gwarangji dla mlodziezy; w zwigzku z tym wszyscy miodzi ludzie
powinni w pierwszej kolejnosci uzyskaé indywidualng oceng swoich potrzeb, a nast¢pnie otrzymywaé dopasowane do tych
potrzeb ustugi;

5. podkresla, ze Scista wspdlpraca miedzy Komisjg i panstwami cztonkowskimi, a na szczeblu krajowym — miedzy
(sektorowymi) partnerami spofecznymi, wladzami lokalnymi i regionalnymi, publicznymi i prywatnymi ustugami
zatrudnienia, lokalnymi i regionalnymi instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi jest niezbedna do skutecznego
wdrozenia systemu gwarancji dla mlodziezy;

6.  zauwaza, Ze systemowi gwarancji dla mlodziezy powinny towarzyszy¢ ramy na rzecz zapewniania jakosci, tak by
oferowane ksztalcenie i szkolenie oraz miejsca pracy obejmowaly odpowiednie warunki placy, warunki zatrudnienia oraz
spetnialy normy bezpieczenstwa i higieny;

7.z zadowoleniem przyjmuje sugestic Komisji, by zapewni¢ — poprzez ,Komitet Zatrudnienia” — wielostronny nadzor
nad wdrazaniem systemu gwarancji dla mlodziezy i wyraza pragnienie uczestniczenia w pracach komitetu;

8. wzywa panstwa czlonkowskie do zreformowania w szczegélnosci standardéw ksztalcenia i szkolenia dla os6b
milodych, tak by zwigksza¢ ich szanse zZyciowe i szanse na rynku pracy;



30.12.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 440/69

Sroda, 16 stycznia 2013 r.

9. zauwaza, Ze panstwa czlonkowskie w réznym stopniu sg gotowe na przyjecie gwarancji dla mlodziezy i wzywa
w szczegllnosci Komisje do wspierania tych panstw czlonkowskich, ktére doswiadczajg trudnosci finansowych; nalega na
Komisje, by w ramach europejskiego semestru Scisle $ledzila wdrazanie gwarancji dla mlodziezy i skladala na ten temat
sprawozdania, a w razie potrzeby — wskazywala panstwa czlonkowskie, ktére nie ustanawiaja gwarancji dla mlodziezy;

10.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji i Radzie.

P7_TA(2013)0017

Rola polityki spéjnosci UE i jej podmiotéw we wdrazaniu nowej europejskiej polityki
energetycznej

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie roli polityki spéjnosci UE i jej
podmiotéw we wdrazaniu nowej europejskiej polityki energetycznej (2012/2099(INI))

(2015/C 440/10)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 194 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat z dnia 10 listopada 2010 r. zatytulowany ,Energia 2020 - Strategia na rzecz
konkurencyjnego, zréwnowazonego i bezpiecznego sektora energetycznego” (COM(2010)0639),

— uwzgledniajac komunikat z dnia 15 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Plan dzialania w zakresie energii do roku 2050”
(COM(2011)0885),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie efektywnosci energetycznej
oraz uchylajacej dyrektywy 2004/8/WE i 2006/32/WE (COM(2011)0370),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Rozwoju Regionalnego oraz opini¢ Komisji Przemystu, Badain Naukowych
i Energii (A7-0437/2012),

A. majagc na uwadze, ze wspdlne cele europejskiej polityki energetycznej to bezpieczefistwo dostaw, trwalosé
i konkurencyjnos¢;

B. majac na uwadze, ze europejska polityka energetyczna powinna réwniez zapewnial bezpieczefistwo zasobow
energetycznych, dywersyfikacje dostaw oraz przystepne ceny dla uzytkownikéw konicowych;

C. majac na uwadze, ze podstawowe cele polityki spdjnosci UE to spéjnos¢ gospodarcza, spoleczna i terytorialna
regionéw Europy osiagnieta dzigki inwestycjom we wzrost i zatrudnienie;

D. majac na uwadze, Ze inwestycje podejmowane w ramach polityki spéjnosci w dziedzinie energii powinny przyczynic si¢
do realizacji celow obu obszaréw polityki;

E. majac na uwadze, ze polityki te powinny promowac rozwdj oraz tworzenie miejsc pracy na szczeblu lokalnym we
wszystkich regionach, zapewniajac jednoczesnie trwale Zrodla energii i gwarantujac bezpieczenstwo dostaw energii
w calej UE;

F. majac na uwadze, ze rynki energii Unii Europejskiej wykraczajg w coraz wigkszym stopniu poza granice panstw
cztonkowskich i ze tendencja ta nasili si¢ jeszcze w przysziosci;

G. majac na uwadze, ze zgodnie z pierwotnym wnioskiem Komisji co najmniej 80 % zasobéw EFRR w bardziej
rozwinigtych regionach oraz 50% w slabiej rozwinigtych regionach ma by¢ przeznaczone na ,gospodarke
niskoemisyjna”;



