24.11.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 436/11

Czwartek, 21 listopada 2013 r.

P7_TA(2013)0512

Plan dzialania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r. - pobudzanie ducha przedsiebiorczosci
w Europie

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie planu dzialania na rzecz
przedsigbiorczosci do 2020 r. — pobudzanie ducha przedsigbiorczo$ci w Europie (2013/2532(RSP))

(2016/C 436/03)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc pytanie do Komisji dotyczace planu dziatania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r. — pobudzania ducha
przedsigbiorczo$ci w Europie (0-000110/2013 — B7-0520/2013),

— uwzgledniajac art. 115 ust. 5 oraz art. 110 ust. 2 Regulaminu,

L. Duch przedsigbiorczo$ci a ksztalcenie i szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci

1. oczekuje, ze wszystkie zaproponowane Srodki wsparcia przedsigbiorczosci na szczeblu krajowym i europejskim beda
odnosi¢ si¢ do wszystkich form przedsigbiorczosci, np. wolnych zawodéw, spéldzielni, zakltadéw rzemieslniczych
i przedsigbiorstw spotecznych;

2. przypomina, ze zdolnosci i umiejetnosci ekonomiczne i przedsigbiorcze sg podstawowymi kompetencjami z punktu
widzenia uczenia si¢ przez cale Zycie oraz Ze z uwagi na niewielki wzrost gospodarczy i wysoka stope bezrobocia
potrzebne sa bardziej zdecydowane dzialania krétko- i S$rednioterminowe w celu pobudzania i umozliwiania
przedsigbiorczosci, przede wszystkim wsrdd ludzi miodych;

3. przyznaje, ze to panstwa czlonkowskie sg odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie z zakresu prowadzenia
przedsigbiorstwa, przedsigbiorczosci i spraw spolecznych oraz ze szkolenia i programy szkolen sa czesto lepiej
ukierunkowane i bardziej rentowne, jezeli powstaja na szczeblu krajowym i lokalnym; jest zdania, Ze inicjatywy UE moga
i powinny pozytecznie uzupelniaé dzialania panstw cztonkowskich w tej dziedzinie, zwlaszcza dzigki wspdlpracy oraz
wymianie najlepszych praktyk;

4. podkresla potrzebe oferowania zachet pracodawcom, ktérzy umozliwiaja osobom stabo wykwalifikowanym lub
niewykwalifikowanym (w tym Romom) szkolenie i zdobycie praktycznego doswiadczenia bezposrednio w miejscu pracy;

5. jest zaniepokojony faktem, Ze w obecnej atmosferze niepewnosci gospodarczej maleje liczba obywateli, ktérzy
rozwazajg prowadzenie dzialalno$ci na whasny rachunek; uwaza, ze UE i panstwa czlonkowskie powinny zintensyfikowaé
swoje skoordynowane starania o poprawe kultury przedsiebiorczosci w Europie oraz przeanalizowaé mozliwos¢ przyjecia
szczegOblnych $rodkéw i celéw majacych ponownie zwigkszy¢ atrakeyjno$é przedsigbiorczosci, w tym dla wykwalifikowa-
nych pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym, zwlaszcza w sektorach o strategicznym znaczeniu dla Unii; uwaza np.,
ze nalezy $ciSle powiazaé tego rodzaju inicjatywy z dziataniami Komisji w dziedzinie polityki przemystowej; jest zdania, ze
Srodki takie powinny obejmowa¢ dzialania ulatwiajace tworzenie przedsigbiorstw;

6. odnotowuje zaproponowane przez Komisje Srodki i inicjatywy na rzecz ksztalcenia i szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci oraz wzywa panstwa czlonkowskie, by wdrozyly je bezzwlocznie zgodnie z zasadg pomocniczosci;
wskazuje w zwigzku z tym na inicjatywe UE ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”; z zadowoleniem przyjmuje
apel do panstw czlonkowskich, by wlaczyly ksztalcenie i szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci do swoich programéw
krajowych, uznajac ja za kluczowe kompetencje;

7. uwaza, Ze aby zapewni¢ nowym potencjalnym przedsigbiorcom umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
w sposdb, ktory zwieksza jej pozytywny wklad w spoleczefistwo przy jednoczesnym minimalizowaniu jej ujemnego
wplywu na ludzi i Srodowisko, nalezy podjac inicjatywy na rzecz wlaczenia do ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci
wyraznych kryteriéw trwalego rozwoju i odpowiedzialnosci spolecznej;
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8.  postrzega sie¢ pelnomocnikéw ds. MSP jako potencjalne gtéwne forum wymiany sprawdzonych praktyk i oceny
postepéw we wdrazaniu powyzszych inicjatyw i Srodkow;

9. popiera ambicje, z ktdrej wynika plan wdrozenia gwarancji dla mlodziezy, a takze wole¢ przyznania na nig
wystarczajgcych $rodkéw finansowych, co stanowi wazny $rodek wspierania panstw cztonkowskich w dazeniach do
zlagodzenia skutkéw masowego bezrobocia wirdd ludzi mlodych, zwlaszcza w krajach mocno dotknigtych kryzysem;
podkresla znaczenie przewidzianych Srodkéw na rzecz wspierania przedsigbiorczosci oraz ksztalcenia i szkolenia w tej
dziedzinie, poniewaz ich celem jest trwale zatrudnienie, a przy tym praktycznie nie wystepuje ryzyko wykorzystywania
finansowania jako zrédla nadzwyczajnych dochodéw; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, by przeprowadzily oceng
dalszych $rodkéw, np. ulg podatkowych, majacych zachecaé MSP do zatrudniania mtodych ludzi;

10.  wzywa Komisj¢ do bardziej zdecydowanych dziatan w zakresie wsparcia, doradztwa i pomocy dla przedsigbiorstw,
w szczegblnosci mniejszych przedsigbiorstw, z wykorzystaniem organizacji posredniczacych, oraz do tworzenia
programéw ulatwiajacych doradztwo i wsparcie zawodowe ze strony starszych przedsigbiorcow cheacych przekazywac
wiedze i do§wiadczenie, pelnigc funkcje mentoréw lub opiekunéw miodych przedsigbiorcow, ktdrzy zamierzajg rozpoczaé
dzialalno$¢ lub przejmuja przedsigbiorstwa dotkniete kryzysem;

11.  wzywa Komisje, by wspierala tworzenie klastréw, tzn. sieci i stowarzyszen przedsigbiorstw ulatwiajacych
podnoszenie przewagi konkurencyjnej i czerpanie korzySci ze wspélnego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
prowadzacych do zwigkszenia konkurencyjnosci;

12.  zauwaza, ze MSP, kt6re wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne, rozwijaja si¢ od dwéch do trzech
razy szybciej; w zwigzku z tym zwraca si¢ do Komisji o wsparcie Srodkéw umozliwiajacych przedsigbiorcom korzystanie ze
wszystkich mozliwosci oferowanych przez jednolity rynek cyfrowy;

13.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, by dalej rozwijaly program Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw
i rozbudowywaly sieci punktéw kontaktowych tam, gdzie jest to jeszcze konieczne; proponuje, by opierac si¢ przy tym
w wickszym stopniu na istniejgcych strukturach Europejskiej Sieci Przedsi¢biorczosci; uwaza, ze niezbedne jest
wyznaczenie celu w wysokosci 10 000 wymian rocznie oraz co najmniej 10 % wzrostu rocznego do czasu osiggniecia tego
celu;

14, dostrzega duzy potencjat w dalszym rozwoju programu wymiany stazystow Leonardo i podkresla, ze niezbedne s3
tzw. organizacje posredniczace, majace za zadanie wspiera¢ MSP w dzialaniach organizacyjnych (np. w poszukiwaniu
odpowiednich partneréw za granicg, poszukiwaniu zakwaterowania itp.); podkresla potencjal przedsigbiorczosci
u absolwentéw systemu dualnego (przyuczanie do zawodu);

15.  proponuje, by pafstwa czlonkowskie mogly ubiegal si¢ o dodatkowe finanse z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji i Europejskiego Funduszu Spotecznego pod warunkiem przeznaczenia ich na finansowanie
krétkoterminowych Srodkéw, takich jak wspieranie i doradztwo przy zakladaniu dzialalnosci gospodarczej i przenoszeniu
wlasnosci przedsigbiorstwa, a nie do uzasadniania dalszego przenoszenia produkeji przedsigbiorstw;

16.  proponuje Scislejsza koordynacje istniejacych oraz przyszlych instrumentéw wspierania przedsigbiorczosci, aby
tworzy¢ zachety i osiaga efekt synergii na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym;

17.  oczekuje, ze dla Komisji kolejnej kadencji wspieranie przedsigbiorczosci oraz ksztalcenia i szkolenia w zakresie
przedsigbiorczosci bedzie jednym z kluczowych zagadnien oraz ze powola ona do Zycia europejskie partnerstwo, ktére
umozliwi mierzenie postepéw panfistw cztonkowskich m.in. przy pomocy nastepujacych kryteriéw:

a) wlaczenie ksztalcenia w zakresie przedsi¢biorczosci do krajowych programéw nauczania, w szczegdlnosci elementéw
praktycznych, takich jak projekty firm w szkotach i obowigzkowe praktyki przed ukoficzeniem szkoly $redniej;

b) wysoko$¢ wsparcia z funduszy strukturalnych przeznaczanego na ksztalcenie i szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci,

¢) liczba os6b uczestniczacych w module przedsigbiorczo$ci w ramach gwarancji dla mlodziezy lub w programach
mobilnosci dla nowych przedsigbiorcéw, zwlaszcza ludzi miodych;

d) liczba oséb, ktére po wzigciu udzialu w tych inicjatywach zamierzajg zatozy¢ firme;
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18.  zachgca panstwa czlonkowskie, aby w trybie pilnym przyjely krajowe, regionalne i lokalne strategie wlaczania
ksztalcenia i szkolenia w zakresie przedsigbiorczoici do programéw nauki szkolnej (szkoly podstawowe, Srednie,
zawodowe, wyzsze i szkoly dla dorostych); oczekuje, Ze strategie te obejma wszystkie rodzaje przedsigbiorstw oraz wplyw
przedsigbiorczo$ci na spoleczenstwo i $rodowisko; podkresla znaczenie praktycznych i interaktywnych elementéw
ksztalcenia i szkolenia w sprawach spotecznych i ekonomicznych oraz w zakresie przedsigbiorczosci;

19.  uwaza, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe moze zapewni¢ umiejetnosci, wiedze i kompetencje niezbedne na rynku
pracy, w szczegdlnosci bezrobotnym, oraz w zakresie indywidualnego doradztwa w poszukiwaniu pracy; wzywa Komisje
i panistwa czlonkowskie, by w wigkszym stopniu zapewnialy ksztalcenie i szkolenie zawodowe w calej Europie w celu
podniesienia przejrzystosci, zakresu uznawania oraz jakosci kompetencji i kwalifikacji, co utatwi mobilno$¢ oséb uczacych
si¢ i pracownikow;

20.  podkresla, ze prawidlowe zarzadzanie przedsigbiorstwem wymaga wiedzy o funkcjonowaniu rynkéw, gospodarki
i systeméw finansowych, dlatego wiedz¢ na ten temat nalezy wlaczy¢ do krajowych systeméw ksztalcenia podstawowego,
a takze do unijnych programéw ksztalcenia; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do bezzwlocznego wlaczenia edukacji
finansowej do krajowych programéw nauczania;

21.  podkresla znaczenie praktyk zawodowych dla mlodziezy w sektorach gospodarki o dobrej perspektywie rozwoju,
gdyz jest to cenny krok w procesie przechodzenia od edukacji do zycia zawodowego;

22.  z zadowoleniem przyjmuje koncepcje wspdlnoty wiedzy i innowacji (WWIil), ktéra, skupiajac si¢ na
przedsigbiorczosci przez integracje skladnikow tréjkata wiedzy, tj. badan, szkolnictwa wyzszego i innowacji, stanowi
wazny czynnik rozwoju innowacji w ramach najwazniejszych wyzwan spolecznych, a tym samym wazny instrument
wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy w Europie; podkresla w zwigzku z tym, ze struktura wszystkich WWil
oraz ich podejicie do badan, innowacji i szkolen powinny by¢ oparte na przedsi¢biorczosci; zaznacza, ze WWil powinny
stosowa¢ najlepsze praktyki dotyczace stosowania innowacyjnych koncepcji i technologii ksztalcenia i szkolenia oraz
dzieli¢ si¢ tylko praktykami; zaleca ponadto, by w dtuzszym terminie przeprowadzono oceng utworzenia WWil majacej na
celu dalsze rozwijanie takich koncepcji ksztalcenia i szkolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji w dziedzinie
przedsigbiorczosci;

II. Srodowisko i warunki ramowe dla przedsigbiorczosci

23.  wzywa Komisj¢ oraz grupe EBI do nasilenia dzialan informacyjnych, aby we wspoélpracy z organizacjami
zrzeszajacymi MSP podnosi¢ wsréd MSP wiedze o mozliwosciach uzyskania finansowania;

24.  podkresla, ze stworzenie elastycznych alternatywnych form finansowania ma szczegélne znaczenie dla zakladania
nowych przedsigbiorstw; zaznacza, ze trzeba wyeliminowa¢ dyskryminacje podatkowa kapitatu wiasnego i kapitalu obcego
i nalezy ustanowi¢ skladke udzialu wolng od podatku; podkresla, Ze jedng z najwazniejszych form finansowania matych
i $rednich przedsigbiorstw sa kredyty bankowe, ze konieczne jest zagwarantowanie, aby mialy one pewny dostgp do
kredytow, a ponadto nalezy dazy¢ do wzmocnienia finansowania udzialéw przez tworzenie lepszych warunkéw ramowych
dla private equity i venture capital, w tym wspieranie funduszy dla klasy $redniej oraz inwestowania spofecznosciowego,
bez koniecznosci ponoszenia wysokich kosztow wydawania prospektow; wzywa do przyjecia kwoty wolnej od podatku na
zakup udziatéw przez inwestoréw prywatnych;

25.  przypomina, ze jedng z najwigkszych przeszkdd przy zakladaniu i prowadzeniu przedsicbiorstwa pozostaja
obcigzenia administracyjne; nalega, aby likwidacja zbednych obciazen administracyjnych stala si¢ najwazniejszym punktem
politycznego porzadku dziennego i oczekuje od nastgpnej Komisji konkretnych propozycji politycznych i praktycznych,
ktére w mozna by zapisaé w priorytetach programu Small Business Act do roku 2020 w taki sposéb, aby zawieraly
konkretne, ilosciowe cele (np. redukcje obcigzen administracyjnych zwigzanych z regulacjami unijnymi o 25 % do roku
2020);
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26.  z zadowoleniem przyjmuje $rodki zaproponowane przez Komisj¢ w odniesieniu do tego priorytetowego dzialania
i przypomina o odpowiednich postanow1emach Parlamentu zawartych w rezolucji w sprawie malych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP): konkurencyjnos¢ i mozliwosci dziatalnosci gospodarczej (') z dnia 23 pazdziernika 2012 r.
i w rezolucji w sprawie poprawy dostepu MSP do finansowania (*) z dnia 5 lutego 2013 r;

27.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja ponownie wezwala pafistwa cztonkowskie do zmniejszenia kosztéw
i czasu potrzebnego, aby zalozy¢ firme; wskazuje, ze od czasu programu Small Business Act poczyniono niewielkie
postepy, oraz wzywa pafstwa czlonkowskie do zwigkszenia wysitkéw w tym zakresie;

28.  podkresla, ze tworzgc przyjazne otoczenie biznesowe przez Swiadczenie ustug wsparcia dla przedsigbiorstw, nalezy
uwzgledni¢ rézne rodzaje modeli biznesowych, takie jak przedsiebiorstwa rodzinne, spotdzielcze i in.;

29.  wskazuje, ze $rodki wsparcia, jakie UE przeznacza na MSP, pozostaja nieréwnomierne oraz ze wiele pafistw
cztonkowskich nadal nie uwzglednia przy opracowywaniu aktéw prawnych specyfiki matych podmiotéw gospodarczych;

30.  podkresla, ze dostgp do finansowania pozostaje jedna z gtéwnych przeszkéd w rozwoju MSP; zwraca si¢ do Komisji
o dokonanie pe}nej oceny, czy instrumenty finansowe przeznaczone dla MSP, takie jak instrument mikrofinansowy
Progress, rzeczywiscie przyczyniajg si¢ do wzrostu mozliwosci pozyskania finansowania, zwlaszcza przy uwzglednieniu, ze
instytucje finansowe niektorych panstw czlonkowskich stosuja niewspdétmiernie rygorystyczne warunki udzielania
kredytéw malym i Srednim przedsigbiorstwom;

31.  z zadowoleniem przyjmuje starania Komisji na rzecz wspierania pafistw cztonkowskich w doskonaleniu warunkéw
administracyjnych i fiskalnych obowiazujacych przy przenoszeniu wlasnosci przedsigbiorstw; zauwaza potrzebe lepszego
traktowania pod wzgledem podatkowym innowacyjnych form finansowania, takich jak finansowanie grupowe,
finansowanie venture capital czy finansowanie przez anioly biznesu; zachgca panstwa czlonkowskie do zwigkszenia
wsparcia dla przenoszenia wlasnosci przedsigbiorstw z wykorzystaniem instrumentéw finansowych na szczeblu krajowym
za poSrednictwem gwarancji kredytéw, a takze innych form finansowania, takich jak finansowanie grupowe czy
finansowanie przez anioly biznesu, i z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komisja polozyla nacisk na platformy
finansowania spolecznosciowego; uwaza, ze przenoszenie wlasnosci przedsigbiorstw powinno by¢ dodatkowo ulatwiane
dzigki odpowiednim inicjatywom szkoleniowym w zakresie umiejetnosci zarzadzania, jak w przypadkach przekazywania
wiasnosci przedsigbiorstw pracownikom;

32.  zauwaza, ze skomplikowane przepisy dotyczace podatku VAT od dawna s3 jedna z najwigkszych przeszkod dla
przedsigbiorcéw, ktdre uniemozliwiajg im wykorzystanie potencjalu jednolitego rynku; wzywa Komisje do przedtozenia
w najszybszym mozliwym terminie planowanych wnioskéw dotyczacych dostosowania przepisow i zmniejszenia kosztow
przestrzegania przepisow dotyczacych podatku VAT w formie pojedynczego o$wiadczenia, aby umozliwi¢ przyjecie tych
przepiséw przez obecne wiladze ustawodawcze;

33.  uwaza, ze proponowane $rodki majace na celu zmniejszenie obcigzeft administracyjnych (ktére moga obejmowaé
niepotrzebne lub nieproporcjonalnie wysokie obciazenia wynikajace z przepiséw) oraz obcigzen biurokratycznych sa
uzupetieniem programu Small Business Act; ubolewa, ze w planie dziatania nie wspomniano o waznych inicjatywach,
takich jak $rodki na rzecz przeprowadzania testu MSP na szczeblu krajowym, czy przyszha rola grupy wysokiego szczebla
ds. obcigzefi administracyjnych lub ustanowienie tabeli rocznych wynikéw obcigzen regulacyjnych w UE i pafistwach
cztonkowskich; apelu e, aby Komisja, pod przewodnictwem pelnomocnika ds. MSP, okreslita aktualny plan dziatania, aby
dokona¢ przegladu i zmiany dzwsu;cm najbardziej uciazliwych $rodkéw UE w celu zmniejszenia niepotrzebnych lub
nadmiernych obcigzen; uwaza, ze w zadnym razie takie zmniejszenie nie moze narusza¢ podstawowych norm spolecznych
i Srodowiskowych;

34.  wzywa panstwa czlonkowskie, by zastosowaly w przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw okres karencji
w odniesieniu do platnosci skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres ochronny na wszystkie podatki ,on account”,
tak aby przedsigbiorstwa przez pierwsze lata istnienia placily podatki wylacznie od rzeczywiscie uzyskanych zyskow;
nalega, by system ten byl calkowicie przejrzysty, aby nie dopusci¢ do naduzy¢;

35.  podkresla znaczenie transferu wiedzy miedzy centrami wiedzy, takimi jak instytuty badawcze i centra doskonatosci
a MSP, dla powodzenia ich dzialalnosci; podkresla potrzebe jasnego zdefiniowania procesu transferu wiedzy i jej
wykorzystywania w praktyce oraz wynikajacych z tego korzysci dla odnoszacych sukcesy klastréw przedsigbiorczosci;

S Teksty przyjete, P7_TA(2012)0387.
A Teksty przyjete, P7_TA(2013)0036.
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36. popiera ambitny cel Komisji dawania drugiej szansy uczciwym bankrutom oraz zmniejszania obcigzen
administracyjnych dla przedsigbiorcéw;

37.  podkresla znaczenie wolnych zawodéw dla przedsigbiorczosci w Europie; z zadowoleniem przyjmuje
zapowiedziane przez Komisj¢ utworzenie grupy roboczej, ktora zbada specyfike i potrzeby wolnych zawodéw; wzywa
Komisje, by uwzglednila konkluzje ww. grupy roboczej przy przeprowadzaniu oceny oddzialywania wnioskéw
ustawodawczych oraz przy monitorowaniu $rodkéw odnoszacych si¢ do programu Small Business Act; sugeruje, ze
w wyniku tych prac moze zostaé stworzona europejska karta wolnych zawodéw;

38.  podkresla wage rozwoju ogélnych umiejetnosci i innowacyjnosci oraz wspieranie innowacyjnosci pracowniczej
zar6wno w nowych, jak i istniejacych przedsigbiorstwach; podkresla ponadto, ze najwigkszy sukces odniosty firmy
ukierunkowane na przedsigbiorczo$¢, w tym te, ktére czgsto sa podmiotami wydzielonymi z jednostek macierzystych (spin
off), w ktérych pracownicy w bezpiecznych i innowacyjnych warunkach maja mozliwos¢ rozwijania swych pomystow;
podkresla ponadto, ze wielu przedsigbiorcéw posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ale wielu to pracownicy
niewykwalifikowani; ozywienie w tym przypadku nie powinno dotyczy¢ tylko i wylacznie pracownikéw akademickich;
zwraca uwage, ze szkolenia zawodowe i praktyczne takze odgrywaja wazng role ozywieniu przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci;

39.  podkresla wage rozwoju inicjatyw zachecajacych pracownikéw do zakladania wlasnych dzialalnosci w niepelnym
wymiarze godzin;

40.  apeluje o zastosowanie przepiséw dotyczacych elastycznosci przewidzianych w wieloletnich ramach finansowych na
program na rzecz konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw (COSME), zwlaszcza
w przypadku instrumentéw finansowych; domaga si¢, aby w wieloletnich ramach finansowych kontynuowano programy
na rzecz mikrofinansowania, jak europejski instrument mikrofinansowy Progress i JASMINE (Wspdlne dzialania na rzecz
wspierania instytucji mikrofinansowych w Europie);

41.  podkresla, ze stworzenie elastycznych alternatywnych form finansowania ma szczegdlne znaczenie dla zakladania
nowych przedsigbiorstw i MSP w celu ulatwienia im dostepu do finansowania; dostrzega fakt, ze rézny udzial kapitatu
obcego, kapitatu wlasnego i kapitatu hybrydowego moze by¢ odpowiedni dla réznych modeli biznesowych oraz wzywa
panstwa czlonkowskie do wyeliminowania dyskryminacji podatkowej kapitatu wiasnego i kapitalu obcego oraz
ustanowienia skladki udziatlu wolnej od podatku dla inwestycji w gospodarke realng w celu pobudzenia zréwnowazonego
wzrostu i stworzenia miejsc pracy; wzywa Komisj¢ do oceny korzysci plynacych z sekurytyzacji mikrokredytow;

42.  zachgca pafistwa cztonkowskie do poparcia podziatu uméw w sprawie zaméwienia publicznego na czgsci, aby
ulatwi¢ MSP uczestnictwo w przetargach publicznych, na przyklad wlaczajac zasade ,stosuj lub wyjasnij” w zakres krajowej
ustawy o zamdwieniach publicznych;

43, ubolewa, ze w niektorych pafistwach czlonkowskich wciaz obowiazuja wysokie wymagania zwigzane
z rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej; zwraca si¢ do Komisji o dopilnowanie, aby panstwa czlonkowskie skrécily
do jednego miesigca czas oczekiwania na wydanie licencji i innych pozwolen potrzebnych do rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej;

44, podkresla znaczenie wdrozenia specjalnych uslug dla nowopowstalych przedsi¢biorstw z mysla o niedawnych
absolwentach, ktérzy w trakcie ksztalcenia odbyli kursy z zakresu przedsigbiorczosci;

45.  wzywa panfistwa cztonkowskie do stworzenia punktéw kompleksowej obstugi oferujacych wszechstronne wsparcie
dzialalno$ci gospodarczej obejmujgce m.in. mozliwo$¢ uzyskania finansowania z réznych zrédel oraz doradztwo
w zakresie rozpoczynania dzialalnosci gospodarczej i jej rozwoju w UE oraz poza jej granicami;

46. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia zréwnowazonego podejscia w zakresie krajowych przepisow
dotyczacych okreséw regulowania zobowiazan i splaty zadtuzenia, tak aby uczciwi bankruci mogli otrzymal ,druga
szans¢”, a ryzyko wierzycieli bylo zminimalizowane;

1II. Przedsigbiorcy jako wzor do nasladowania, docieranie do okreslonych grup docelowych

47.  popiera wprowadzenie ogdélnoeuropejskiego dnia przedsi¢biorczosci, ktéry powinien by¢ w pierwszej kolejnosci
skierowany do mediéow i przypominaé o sukcesach odniesionych w dziedzinie przedsigbiorczosci; uwaza, ze nalezy
szczegolnie skoncentrowaé si¢ na przykladach przedsigbiorcéw zdolnych do tworzenia gospodarczej wartoici dodanej
z poszanowaniem zréwnowazonego rozwoju w UE oraz gléwnych zasad odpowiedzialnosci spolecznej; pragnie, aby
w wydarzeniu tym braly udzial szkoly i placowki edukacyjne, uczestniczac w spotkaniach z przedsigbiorcami i skladajac
wizyty w przedsigbiorstwach;
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48.  zwraca uwage na duzy potencjal kobiet jako przedsigbiorcéw i wzywa Komisj¢ do przedstawienia wiarygodnych
danych, dzigki ktérym bedzie mozna lepiej oceni¢ obowiazujace prawodawstwo i fatwiej usungé mozliwe przeszkody dla
kobiet przedsigbiorcow;

49.  podkresla potencjat spétdzielni i przedsigbiorstw spolecznych jako narzedzi tworzenia miejsc pracy — szczegdlnie
dla mlodziezy — ze wzgledu na rolg, jaka odgrywaja one w zréwnowazonym rozwoju lokalnym zaréwno pod wzgledem
ekonomicznym, jak i pod wzgledem praw socjalnych i pracowniczych;

50.  podkresla zasadnicza role TIK dla funkcjonowania przedsigbiorstw i wzywa Komisje oraz pafistwa cztonkowskie do
tworzenia i promowania programéw rozwoju zdolnosci w dziedzinie TIK, w szczegdlnosci tych skierowanych do
milodziezy i kobiet;

51.  uwaza, ze nalezy zwrocic szczegdlng uwage na pozostale grupy niedostatecznie obecne w sferze przedsigbiorczosci,
takie jak mlodziez, osoby starsze, niepelnosprawne oraz imigranci;

52. uwaza, ze wyzwania natury demograficznej wymagaja szerszej strategii laczacej tworzenie miejsc pracy oraz
sprostanie nowym i powstajacym potrzebom na europejskim rynku pracy; w zwigzku z tym uwaza, iz nalezy poczynié
dalsze postepy w zwigkszaniu mobilnoéci pracownikéw w UE, w tym naukowcéw i innych profesjonalistow, z mysla
o realizacji idei Europy bez barier w ramach rynku wewngtrznego UE;

53.  podkresla, Ze nieuznawanie zagranicznych dyploméw i kwalifikacji zawodowych powaznie utrudnia migrantom
zakladanie przedsigbiorstw; wzywa zatem do szybkiego porozumienia w kwestii dyrektywy dotyczacej uznawania
kwalifikacji zawodowych;

(0] o

54.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.



