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1. Whnioski i zalecenia

1.1.

Komitet z zadowoleniem przyjmuje nowy europejski program na rzecz umiejetnodci zaproponowany przez
Komisje i postrzega go jako pozytywny krok w kierunku osiagniecia lepszej rownowagi miedzy umiejetno$ciami, ktore sa
niezbedne z punktu widzenia obywateli, rynku pracy i spoleczenstwa. Uwaza rowniez, ze lepsze dopasowywanie
umiejetnosci powinno poprawic¢ dostep wykwalifikowanych i kompetentnych oséb do rynku pracy.
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1.2.  Jest zrozumiale, Ze ten nowy program oraz towarzyszace mu inicjatywy ukierunkowane sg na rozwigzywanie
biezacych probleméw gloéwnie poprzez zmiang istniejacych narzedzi i Srodkéw w celu poprawy ich stosowania
i funkcjonowania. Niemniej istnieje potrzeba wprowadzania bardziej innowacyjnych rozwiazan w zakresie ksztalcenia
i rozwijania umiejetnosci, gdyz Europa potrzebuje rzeczywistej zmiany paradygmatu w odniesieniu do celéw
i funkcjonowania sektora edukacji i rozumienia jego miejsca i roli w spoleczenstwie.

1.3.  EKES podkresla, ze nie mozna podja¢ odpowiednich dzialan w celu zwigkszania udzialu w rynku pracy, sprostania
potrzebom zmieniajacych si¢, niepewnych i ztozonych rynkéw pracy i zwalczania ubdstwa, nieréwnosci i dyskryminacji
w UE bez uwzgledniania zwigzanych z tym czynnikéw spotecznych i dotyczacych plci.

1.4, Komitet zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie szerszej wizji dotyczacej funkcjonowania ogdlnego systemu
edukagji i szkolen, $wiata pracy i systemu spolecznego, ich wzajemnej interakcji oraz podejmowanych w ich ramach
indywidualnych $rodkéw, zwlaszcza w odniesieniu do zagadniefn zwigzanych z wyzszymi poziomami ksztalcenia. Wnosi
takze o przedstawienie szerszej wizji dotyczacej roli uczenia si¢ przez cale zycie, mobilnosci transgranicznej, ducha
przedsigbiorczosci, kreatywnosci, innowacyjnosci oraz umiejetnosci interpersonalnych i miedzykulturowych.

1.5.  EKES opowiada si¢ ponadto za ustanowieniem wyrazniejszych powigzai migdzy nowym programem na rzecz
umiejetnodci a europejskim semestrem i strategia ,Europa 2020”, w szczeg6lnosci ich celami dotyczacymi ksztalcenia
i zatrudnienia. Opowiada si¢ takze za okresleniem przewidywanej roli programu na rzecz umiejetnosci w odniesieniu do
programu dzialai na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku 2030, strategii jednolitego rynku cyfrowego, strategii
dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym, strategicznego zaangazowania na rzecz réwnosci plei w latach 2016-2019,
filaru praw socjalnych oraz celéw zréwnowazonego rozwoju.

1.6.  Komitet ubolewa, Ze w nowym programie na rzecz umiejetnoSci brakuje konkretnych dzialan zwigzanych
z kluczows rolg, jaka odgrywa uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne w przygotowywaniu miodych ludzi do zycia. Uwaza
ponadto, ze nowy program nie uwypukla przedsi¢biorczosci rozumianej szerzej (np. jako zmyst inicjatywy) jako zyciowej
umiejetnodci  przydatnej kazdemu. W tym wzgledzie Komis}a powinna rowniez zwrdcié szczegdlng uwage na
zapotrzebowanie wolnych zawodéw na konkretne umiejetnosci (°).

1.7.  EKES nie moze zaakceptowal faktu, ze nie przewidziano nowego finansowania majgcego na celu wdrozenie
nowego programu i jest gleboko przekonany, ze optymalne wykorzystanie istniejacych programéw finansowania nie
wystarczy do wsparcia ambitnych celéw programu. Ponadto proponowane Zrédla finansowania programu — EFS i Erasmus
+ —s3 juz planowane i rozdzielane na szczeblu krajowym, w zwiazku z czym ich wykorzystanie do realizacji programu na
rzecz umiejetno$ci ma jeszcze bardziej niepewny charakter.

1.8.  Komitet wyraza zadowolenie, Ze w programie polozono wyrazny nacisk na dialog z partnerami spolecznymi
i przedsigbiorstwami oraz zacheca do jego dalszego wzmacniania. Naklania takze do rozwijania dialogu z odpowiednimi
organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego oraz organizacjami, ktére pracuja bezposrednio z beneficjentami i moga
dotrze¢ do oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

1.9.  EKES jest zdania, Ze proponowana gwarancja umiejetnosci przyniesie wymierne rezultaty tylko pod warunkiem
wyciagnigcia wnioskow z wdrazania gwarancji dla mlodziezy.

1.10.  Rozwdj umiejetnoéci w epoce cyfrowej dokonuje si¢ w warunkach szybkich, a czasami gwaltownych zmian,
w ramach ktérych modele biznesowe moga ulec gruntownej transformacji. W zwigzku z tym EKES uwaza, ze nie wystarczy
pomagaé jednostkom w zdobyciu jedynie minimalnego zestawu umiejetnodci, ale ze kluczowe jest zadbanie o to, by
gwarancja umiejetnosci stala si¢ gwarantowang $ciezka umozliwiajacg ludziom dalszy rozwdj i zachecajacg ich do niego, az
do osiagnigcia najwyzszego mozliwego poziomu umiejetnosci. EKES domaga si¢ dalszych rozwigzan zmierzajacych — np.
poprzez inwestycje prywatne i publiczne — do zwigkszenia finansowania niezbednego, by zapewni¢ sprawne rozwijanie
umiejetnodci. Warto przeanalizowaé takze inne narzedzia stosowane w niektorych panstwach cztonkowskich, takie jak
umowy zbiorowe w sprawie platnych urlopéw szkoleniowych.

1.11.  Jednocze$nie wazne jest uznanie, ze samo podnoszenie umiejetnosci poszczegélnych oséb nie przyniesie
pozadanego efektu w postaci zdolnosci do zatrudnienia bez dalszego rozwijania $cisle powigzanych strategii spolecznych,
gospodarczych i w zakresie rownosci plci.

(") http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en.
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1.12.  EKES uwaza, ze dalszy rozwdj europejskich ram kwalifikacji powinien skupi¢ si¢ na wzmocnieniu wspotpracy
miedzy pafstwami czlonkowskimi a wszystkimi zainteresowanymi stronami i na uwypukleniu znaczenia uznawania
umiejetnosci i kwalifikacji w celu umozliwienia dalszej nauki. Nalezy takze polozy¢ nacisk na walidacje umiejetnosci
nabytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
przekrojowych. Ponadto — zwlaszcza w odniesieniu do osiggania wysokiego poziomu umiejetno$ci — nalezy wzmocni¢
pozaformalne i nieformalne uczenie sig, tak by mogly zosta¢ bez przeszkdd wiaczone do istniejacych systeméw formalnego
ksztalcenia i szkolenia w sposéb akceptowalny dla wszystkich zainteresowanych podmiotow.

1.13.  Bardzo wazne jest dopilnowanie, by dazenie do poprawy europejskich ram kwalifikacji nie powodowalo zbyt
duzych obcigzen i biurokracji. Niezbedne jest takze osiagnigcie wigkszej sp6jnosci migdzy unijnymi instrumentami na rzecz
kwalifikacji — czyli europejskimi ramami kwalifikacji (ERK), europejskim systemem transferu osiggnie¢ w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET) i europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET). Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO) powinna
wspieraé rozwéj i wykorzystanie europejskich ram kwalifikacji, ale by mogla ona si¢ do tego przyczynial, niezbedne jest
zakonczenie procesu odnoszenia pozioméw kwalifikacji.

1.14.  EKES zdecydowanie popiera nowe ramy Europass, zwlaszcza w kontekscie przeksztalcenia go z instrumentu
opartego na dokumentach w platforme oparta na ustugach. Uwaza, ze przejrzysto$¢, przydatnosé, dostepnosc i skutecznosé
powinny by¢ gléwna sita napedowa rozwoju tego narzedzia. Nalezy koniecznie zapewni¢ osobom niepelnosprawnym
dostep do odnowionych ram Europass.

1.15.  EKES ma jednak watpliwosci, czy etyczne jest wykorzystywanie funduszy programu Erasmus + jako pierwotnego
zrédla finansowania. Jednoczesnie Komisja powinna ponownie oceni¢ w bardziej realistyczny sposéb wplyw nowych ram
Europass na budzet, zwlaszcza w odniesieniu do skutkéw finansowych dla budzetéw paristw czlonkowskich, a takze
w odniesieniu do tego, jaki wplyw na budzet bedzie mialo rozpowszechnianie w spoleczenistwie nowych ram Europass.

2. Streszczenie wniosku Komisji

2.1.  Komisja przyjeta nowy europejski program na rzecz umiejetnosci, by zapewni¢ obywatelom mozliwo$¢ rozwijania
szerokiego zestawu umiejetnosci juz na wezesnym etapie zycia, a takze by zapewni¢ jak najwigksze wykorzystanie kapitatu
ludzkiego w Europie. Powinno to zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie, a takze konkurencyjno$¢ i wzrost gospodarczy
w Europie.

2.2.  Komisja szacuje, ze 70 milionéw Europejczykow nie dysponuje wystarczajacymi umiejetnosciami czytania i pisania,
posiada stabe umiejetnosci rozumowania matematycznego, a przeszlo 20 % praktycznie nie potrafi pracowal na
komputerze (%), co oznacza zagrozenie bezrobociem, ubéstwem i wykluczeniem spolecznym. Z drugiej strony ponad 30 %
miodych ludzi o wysokich kwalifikacjach pracuje na stanowiskach, ktére nie odpowiadajg ich talentom i aspiracjom, a 40 %
europejskich pracodawcow stwierdza, Ze nie jest w stanie znalezé pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, by
zapewni¢ sobie wzrost i innowacyjno$¢. Jednocze$nie zbyt malo oséb wykazuje si¢ duchem przedsigbiorczosci
i kompetencjami w tym zakresie, by zalozy¢ wlasna firmg¢ i moc stale dostosowywacé si¢ do zmieniajacych si¢ wymogdw
rynku pracy.

2.3, Komisja uwaza, ze aby zwigkszy¢ zyciowe szanse ludzi i wspieral sprawiedliwy i trwaly wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu oraz spdjne spoleczefistwa, niezbedne jest zwigkszenie poziomu umiejetnosci,
promowanie umiejetnosci przekrojowych i znalezienie sposobéw lepszego przewidywania potrzeb rynku pracy — miedzy
innymi w oparciu o dialog z przedstawicielami przemystu. Aby poméc stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym
z umiejetno$ciami, Komisja proponuje dziesig¢ nastgpujacych inicjatyw, ktére majg zostaé zrealizowane w ciggu
najblizszych dwoch lat:

— gwarancje umiejetnoéci, ktorej celem jest pomozenie nisko wykwalifikowanym osobom dorostym w zdobyciu
minimalnego poziomu umiejetnodci czytania i pisania, rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych
i nabyciu kwalifikacji odpowiadajacych wyksztalceniu $redniemu II stopnia,

— przeglad europejskich ram kwalifikacji w celu lepszego zrozumienia kwalifikacji i wigkszego wykorzystania wszystkich
dostepnych umiejetnosci na europejskim rynku pracy,

— ,koalicje na rzecz umiejetnoéci cyfrowych i zatrudnienia”, ktéra polaczy panstwa czlonkowskie oraz podmioty
dzialajace w sektorach edukacji, zatrudnienia i przemystu, aby stworzy¢ duza pule talentéw cyfrowych i dopilnowa¢, by
osoby indywidualne i ludno$¢ aktywna zawodowo w Europie posiadaly odpowiednie umiejetnosei cyfrowe,

() Odsetek ten jest wyzszy w przedziale wiekowym 55-65, gdzie 50% dorostych nie posiada podstawowych umiejetnosci
informatycznych. Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) [Migdzynarodowe badanie kompetencji
os6b dorostych (PIAAC)], OECD, czerwiec 2015 r.
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— ,plan dzialania na rzecz wspodlpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci” majacy na celu poprawe gromadzenia
informacji na temat umiejetnosci i rozwiazanie problemu niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw w konkretnych
sektorach gospodarki,

— ,zestaw narzedzi do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panistw trzecich”, stuzacy wezesnemu rozpoznawaniu
i profilowaniu umiejetnosci i kwalifikacji 0os6b ubiegajacych si¢ o azyl, uchodzcéw i innych migrantéw,

— przeglad ram Europass oferujacy ludziom lepsze i latwiejsze w uzyciu narzedzia do prezentowania wiasnych
umiejetnodci i uzyskiwania uzytecznych informacji w czasie rzeczywistym na temat potrzeb i tendencji w zakresie
umiejetnodci, ktére mogltyby poméc w dokonywaniu wyboréw dotyczacych kariery zawodowej i uczenia sie,

— ksztalcenie i szkolenie zawodowe jako pierwszy wybér poprzez zwigkszenie mozliwosci uczenia si¢ opartego na pracy
dla 0s6b uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, a takze lepsze naglasnianie roli ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w zwigkszaniu dostgpu do rynku pracy,

— przeglad zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych, aby poméc wigkszej liczbie 0sob zdoby¢ podstawowy zestaw
umiejetnosci koniecznych do pracy i zycia w XXI wieku, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie postaw
i umiejetnosci sprzyjajacych przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,

— inicjatywe dotyczaca monitorowania informacji o dalszych losach absolwentéw w celu lepszego informowania
o postepach absolwentéw na rynku pracy,

— propozycje dalszego analizowania i wymiany najlepszych praktyk dotyczacych skutecznych sposobdéw rozwigzywania
problemu drenazu mézgow.

3. Zakres dokumentu

3.1. W niniejszej opinii EKES skupia si¢ na programie na rzecz umiejetnoSci i na trzech towarzyszacych mu
inicjatywach, ktére juz zostaly zaproponowane: gwarancji umiejetnosci, przegladzie europejskich ram kwalifikacji i rewizji
ram Europass.

3.2.  Niniejsza opinia jest rowniez odpowiedzia na wniosek prezydencji maltanskiej Rady Unii Europejskiej
o sporzadzenie opinii rozpoznawczej na temat podnoszenia umiejetnosci oséb na rynku pracy. Ze wzgledu na podobny
zakres i obszar tego wniosku, zostal on uwzgledniony w niniejszej opinii i wzbogaca ja dzigki szerszemu przedstawieniu
pogladéw Komitetu na wymiar spoleczny i aspekt plci w kontekscie umiejetnosci i szans na zatrudnienie.

4. Uwagi ogdlne dotyczace programu

4.1.  Komitet z zadowoleniem przyjmuje nowy europejski program na rzecz umiejetnosci zaproponowany przez
Komisjg¢ i postrzega go jako pozytywny krok w kierunku osiagniecia lepszej rownowagi miedzy umiejetno$ciami, ktore sg
potrzebne spoleczenistwu a tymi, na ktére istnieje zapotrzebowanie ze strony przedsigbiorstw. Chociaz jest zrozumiale, ze
nowy program oraz towarzyszace mu inicjatywy ukierunkowane s3 na rozwiazywanie biezacych probleméw gléwnie
poprzez zmiang istniejacych narzedzi i $rodkéw w celu poprawy ich stosowania i funkcjonowania, EKES podkresla
potrzebe wprowadzenia bardziej innowacyjnych rozwiagzan w zakresie ksztalcenia i rozwijania umiejetnosci. Wiele panstw
cztonkowskich UE i krajéw EOG juz wdrozylo rézne innowacyjne podejécia, ale nie s3 one monitorowane i wymienione
w tym programie, a tym bardziej nie sa propagowane wsréd panstw cztonkowskich.

4.2, EKES jest gleboko przekonany, ze nadszedt odpowiedni moment na prawdziwg zmiang paradygmatu w odniesieniu
do celéw i funkcjonowania sektora ksztalcenia i szkolenia, obejmujaca wszystkie jego rodzaje — formalne, pozaformalne
i nieformalne — oraz w odniesieniu do zrozumienia jego miejsca i roli w spoleczenstwie, a takze na uznanie, ze sama
edukagja jest czynnikiem wydajnosci. O stusznoici tego przekonania swiadczy fakt, ze wszystkie dzialania podejmowane
przez UE od 2009 r. w sektorach ksztalcenia i zatrudnienia mtodziezy przyniosty stosunkowo stabe wyniki (*). Wieksze
skupienie si¢ na inwestowaniu w rozwéj zasobow ludzkich ma kluczowe znaczenie dla przyszlosci Europy. W zwigzku
z tym nowy program na rzecz umiejetnosci powinien nie tylko czg¢sciowo znies¢ istniejace réznice migdzy rynkami pracy,
ale takze zapewni¢ kazdemu obywatelowi UE mozliwo$ci rozwoju, podnoszenia kwalifikacji i wigkszej elastycznosci przy
wyborze rodzaju aktywnosci zawodowe;.

() Zob. np. Komisja Europejska, Education and Training Monitor 2016, wrzesieri 2016 r.; Centrum Polityki Europejskiej, Towards
a Europeanisation of Youth Employment Policies? A Comparative Analysis of Regional Youth Guarantee Policy Designs [, Ku europeizacji
polityki zatrudnienia mlodziezy? Analiza poréwnawcza sposobu ksztaltowania polityki dotyczacej gwarancji dla mlodziezy na
poziomie regionalnym], wrzesiefi 2016 r.
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4.3.  Podnoszenie i dopasowywanie umiejetnosci, jak réwniez przekwalifikowanie i ustawiczny rozwéj zawodowy, maja
ogromne znaczenie dla wywigzania si¢ Unii Europejskiej z jej spotecznego i politycznego zobowigzania do zwigkszania
udzialu w rynku pracy i wychodzenia naprzeciw potrzebom zmieniajacych si¢ rynkéw pracy, a takze zwalczania ubdstwa,
nieréwnosci i dyskryminacji w UE. Kwestiami tymi nie mozna si¢ nalezycie zaja¢ bez uwzglednienia powigzanej z tym
perspektywy spolecznej i dotyczacej plci. Niemniej Komitet ubolewa, ze nowy program na rzecz umiejetnosci koncentruje
si¢ na ogdlnie rozumianych umiejetnosciach i szansach zatrudnienia bez wskazania konkretnych $rodkéw stuzacych
wykorzystaniu potencjatu oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, oséb majacych niepewne zatrudnienie oraz
nieaktywnych zawodowo kobiet, 0s6b starszych i 0s6b niepelnosprawnych, podczas gdy wszystkie te osoby moglyby
wnie$¢ znaczacy wklad w rozwdj i wzrost gospodarczy UE.

4.4.  EKES uwaza, Ze na etapie planowania programu nie uwzgledniono gléwnych aspektéw zrdznicowanej sytuacji
kobiet i mezczyzn (*) w odniesieniu do rozwoju umiejetnoéci. Do aspektéw tych zalicza sie: wywierana na kobiety presja,
by podejmowaly si¢ roli opiekunek i by godzily Zycie zawodowe z rodzinnym, dyskryminacja, stereotypizacja, wigkszy
odsetek kobiet majacych niestandardows forme zatrudnienia, ograniczone wybory zawodowe w przypadku zatrudnienia
w niepelnym wymiarze godzin (co zwigksza ryzyko zbyt wysokiego poziomu wyksztalcenia, zwlaszcza w przypadku
wykonywania zawodu ponizej posiadanych kwalifikacji); a takze istnienie pewnych dziedzin ksztalcenia, w ktérych
wystepuje duza reprezentacja kobiet lub mezczyzn, co stwarza ryzyko posiadania zbyt wysokiego poziomu wyksztalcenia
na rynku pracy.

4.5. W programie polozono duzy nacisk na zapewnienie minimalnego zestawu umiejetnodci i na rozwijanie
umiejetnodci na niskim lub $rednim poziomie. Komitet odnotowuje jednak, ze Komisja nie przedstawita w programie
szerszego spojrzenia na funkcjonowanie i wzajemng interakcje systeméw edukacji, zatrudnienia i systeméw spotecznych
oraz podejmowanych w ich ramach $rodkéw. Taka ograniczona perspektywa nie uwzglednia réwnie waznych kwestii
dotyczacych wyzszych pozioméw ksztalcenia i szkolenia, a takze roli uczenia si¢ przez cale Zycie, mobilnosci
transgranicznej, przedsi¢biorczosci, kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci interpersonalnych i edukacji miedzykul-
turowej, zeby wymieni¢ chocby kilka z nich. W tym wzgledzie Komisja powinna réwniez zwréci¢ szczegdlng uwage na
zapotrzebowanie wolnych zawodéw na konkretne umiejetnosci (°).

4.6. W zwigzku z tym EKES wzywa Komisje do przyjecia skoordynowanego, spéjnego i konsekwentnego podejscia do
swoich inicjatyw politycznych, zwlaszcza dotyczacych rozwoju umiejetnosci. Brakuje skutecznej koordynacji miedzy
réwnoleglymi i SciSle powigzanymi inicjatywami proponowanymi przez poszczegdlne dyrekcje generalne, podczas gdy
lepsza koordynacja moglaby znaczaco zwigkszy¢ skuteczno$¢ i wplyw tego rodzaju dziata.

4.7.  Komitet pragnatby réwniez ustanowienia bardziej wyraZnych zwigzkéw miedzy nowym programem a europejskim
semestrem (zwlaszcza zaleceniami dla poszczegdlnych krajéw) i strategia ,Europa 2020” (szczegdlnie w odniesieniu do
celow w zakresie edukacji i zatrudnienia) zwazywszy, ze rozwéj umiejetnosci ma kluczowy wplyw na wzrost gospodarczy,
a takze w trosce o zapewnienie wymiernych wynikéw. Odnosi si¢ to zwlaszcza do celéw dotyczacych ksztalcenia
i zatrudnienia, a takze roli programu na rzecz umiej¢tnosci w odniesieniu do programu dzialafi na rzecz zréwnowazonego
rozwoju do roku 2030, strategii jednolitego rynku cyfrowego, strategii dotyczacej gospodarki o obiegu zamknigtym,
strategicznego zaangazowania na rzecz réwno$ci plci w latach 2016-2019, filaru praw socjalnych (zwlaszcza
proponowanych systeméw odniesienia) i celéw zréwnowazonego rozwoju. Ustanowienie tego rodzaju zwigzkéw
wzmocniloby umiejscowienie programu na rzecz umiejetno$ci wirod dtugoterminowych celéw i nadrzednych ram polityki
UE, a co za tym idzie, zapewniloby mu status inicjatywy strategicznej.

4.8.  Komitet uznaje, ze skuteczne dopasowywanie umiejetnosci ma zasadnicze znaczenie, poniewaz nie do przyjecia jest
sytuacja, w ktorej 30 % mlodych Europejczykow posiada zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do wykonywanej pracy pod
wzgledem nabytych formalnych kwalifikacji, a rtéwnoczesnie 40 % pracodawcéw zglasza brak pracownikéw o wymaganym
zestawie umiejetnosci. Jednoczesnie niezmiernie wazne jest, by dostosowaé dopasowywanie umiejetnosci do tworzenia
wysokiej jakoSci miejsc pracy, a takze aby podkresli¢ znaczenie mobilnosci transgranicznej jako metody dopasowywania
umiejetnodci, aby osiggnaé w pelni funkcjonalne i skutecznie dzialajace spoleczenstwo.

49. W nowym programie na rzecz umiejetnodci podkreSla si¢ zaréwno znaczenie integracji, jak i nabywania
umiejetnosci zwigkszajacych szanse na rynku pracy. Ponadto, mimo iz program koncentruje si¢ gléwnie na potrzebach
przemystu, EKES uwaza, ze nalezaloby rowniez poswieci¢ wigksza uwage umiejetnosciom, ktére maja szersze znaczenie dla
spoleczenstwa. Umiejetnosci oferuja réwniez szersze korzysci jednostkom i spoleczefistwu — takie jak umiejetnosci
przekrojowe, transferowalne badz migkkie (np. krytyczne i kreatywne myslenie oraz kompetencje spoleczne, obywatelskie
i kulturowe) (°). Ubolewa takze, iz nowy program nie uwypukla przedsiebiorczoici rozumianej szerzej (np. jako zmyst

(  Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Skills mismatch in FEurope Statistics Brief [Niedopasowanie umiejetnosci w Europie,
podsumowanie statystyczne], wrzesien 2014 r.

() http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en.

(®)  Opinia EKES-u w sprawie: Wspieranie kreatywnosci, ducha przedsighiorczosci oraz mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (Dz.U.
C 332z 8.10.2015, s. 20).


http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.332.01.0020.01.POL&toc=OJ:C:2015:332:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.332.01.0020.01.POL&toc=OJ:C:2015:332:TOC
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inicjatywy) w charakterze zyciowej umiejetnosci przydatnej kazdemu.

4.10.  Ponadto EKES po raz kolejny wskazuje na wyceniana na miliardy euro szanse, ktérg zaprzepaszczono w wyniku
braku wsparcia przedsiebiorczosci kobiet (7). Kobiety biznesu tworza miejsca pracy, innowacje i nowe umiejetnosci we
wszystkich sektorach przemystu. Sa takze proaktywne w dziedzinie innowacji spolecznych, wzmacniania i promowania
wspolnot oraz innowacji spotecznych ().

4.11.  EKES uznaje, ze zapewnienie wszystkim mlodym ludziom podstawowych umiejetnosci ma zasadnicze znaczenie,
lecz ubolewa nad brakiem w nowym programie konkretnych $rodkéw dotyczacych kluczowej roli pozaformalnego
i nieformalnego uczenia si¢ w przygotowaniu miodych ludzi do zycia. Umiejetnosci i kompetencje uzyskane poza
systemem formalnego ksztalcenia i szkolenia daja mlodym ludziom zaréwno szans¢ na zatrudnienie, jak i na znalezienie
swojego miejsca w szeroko rozumianym spoleczenstwie i wniesienie wkladu do niego. Wigkszo$¢ poszukiwanych przez
pracodawcéw umiejetnosci  komunikacyjnych, kulturowych, kierowniczych oraz osobistych uzyskuje si¢ poprzez
pozaformalne i nieformalne uczenie si¢. Kompetencje te musza by¢ walidowane i uznawane (°).

4.12.  Biorgc pod uwage priorytetowe traktowanie inwestycji finansowych w tych dziedzinach ksztalcenia, ktére
uwazane sg za istotniejsze z punktu widzenia pobudzania gospodarek krajowych, Komitet jest zdania, ze nowy program na
rzecz umiejetnodci nie powinien zachgcaé rzadéw do wycofania si¢ z podjetych w komunikacie z Bukaresztu (w ramach
procesu bolofiskiego) zobowigzan do zapewnienia odpowiedniego finansowania szkolnictwa wyzszego. Tego rodzaju
podzialy moga oslabial inne obszary systemu edukacji i ograniczal powszechny dostep do ksztalcenia i nabywania
ogdlnych umiejetnosci.

4.13. By ulatwiC jeszcze bardziej integracje ludzi miodych na obecnym rynku pracy, pafistwa cztonkowskie powinny
réwniez na nowo zobowiazac si¢ do przestrzegania strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020) oraz agendy z Oslo 2006, ktére zachowuja dzisiaj swa aktualno$¢. Bez dalszych postepow w zakresie
nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki oraz umiejetnosci praktycznych trudno bedzie poprawié¢ systemy
ksztalcenia, szkolenia i przygotowania zawodowego.

4.14.  EKES podkresla, ze krajowe systemy ksztalcenia sg pierwszym poziomem, ktéry jest odpowiedzialny za skuteczny
i sprawnie funkcjonujacy system ksztalcenia i szkolen. W zwigzku z tym rzady panstw cztonkowskich sa odpowiedzialne
za zapewnienie minimalnego poziomu podstawowych umiejetnosci. Bardzo wazne jest zatem ponowne ocenienie przez
Komisje, czy nowy program pozwoli na przeprowadzenie wymaganych zmian oraz ich promowanie na poziomie
krajowym, i czy rzeczywiscie pomoze pafistwom czlonkowskim w lepszym wykorzystaniu istniejgcych funduszy. Niemniej
istotne jest, by wspiera krajowe mechanizmy konsultacji miedzy rzadami a zainteresowanymi stronami w celu
wzmocnienia dialogu spolecznego, wspierania wspdlpracy, zapewnienia skutecznego upowszechniania najlepszych praktyk
i sprawnego zbierania informacji zwrotnych i odpowiednich danych.

4.15. Komitet wyraza jednak obawy, czy nie zostanie utracona warto$¢ tych inicjatyw, zwazywszy na to, ze kraje
europejskie faktycznie w dalszym ciggu borykaja sie z kryzysem. Cigcia budzetowe, zwlaszcza cigcia $rodkéw
przeznaczonych na ksztalcenie i szkolenie moga utrudniaé korygowanie nieréwnych warunkéw poczatkowych mlodziezy
oraz promowanie wysokiej jakoSci uczenia si¢ przez cale zycie i szkolenia dla wszystkich.

4.16. EKES nie moze zaakceptowal faktu, Ze nie przewidziano Zadnego nowego systemu finansowania w celu
wdrozenia nowego programu. Proponuje, by uwzgledniono program we wspomagajacych ramach makroekonomicznych
przy zaloZeniu, Ze inwestowanie w umiejetnosci i zdolnosci ludzkie nie jest traktowane jako koszt, ale jako naklad, ktory
z czasem przyniesie korzysci.

Opinia EKES-u w sprawie: Kobiety przedsigbiorcy (Dz.U. C 299 z 4.10.2012, s. 24).

%) W ramach projektu European Women's Lobby WEStart przeanalizowano 10 krajowych przypadkéw wplywu spolecznej
przedsigbiorczosci kobiet w Europie.

() Opinia EKES-u w sprawie: Polityka UE i wolontariat (Dz.U. C 181 z 21.6.2012, s. 150).

—_—
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52012IE1578
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52012AE0824
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4.17.  EKES jest przekonany, ze optymalne wykorzystanie istniejacych programéw finansowania nie wystarczy, aby
wesprze¢ ambitne cele programu. W zwiazku z tym konieczne bedzie zwigkszenie finansowania w stopniu wykraczajacym
poza ewentualne korekty w ramach $rédokresowego przegladu wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020
przewidziane w dokumencie Komisji. EKES zacheca tez panstwa czlonkowskie do zwigkszenia wydatkéw na edukacje
i zadbania o ich skuteczne wykorzystanie. Uwaza, ze skladki panstw cztonkowskich na pokrycie wydatkéw na ksztalcenie
i szkolenie nie powinny by¢ uwzgledniane przy obliczaniu ich deficytu budzetowego.

4.18.  Komitet zaznacza ponadto, ze proponowane zrddla finansowania nowego programu — EFS i Erasmus+ — s3 juz
planowane i rozdzielane na szczeblu krajowym, w zwigzku z czym ich wykorzystanie do realizacji programu na rzecz
umiejetnosci jest jeszcze bardziej niepewne.

4.19.  EKES z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane skupienie nowego programu na dialogu i konsultacji z partnerami
spolecznymi i przedsigbiorstwami oraz zacheca do dalszego wzmacniania tego dialogu w celu poprawy dopasowywania
umiejetnosci i zapewnienia w?/kwalifikowanym pracownikom lepszego dostepu do rynku pracy zaréwno w ramach nowego
poczgtku dialogu spotecznego ('), jak i w pafistwach czlonkowskich. Niezbedne jest rowniez uznanie i wsparcie roli
organizacji spoleczenistwa obywatelskiego ze wzgledu na ich bogate doswiadczenie w $wiadczeniu ustug w ramach
przedsigbiorczosci spolecznej oraz ich gotowosci do rozwijania umiejetnosci w tym zakresie, co stanowi zasadniczy
element programu. Dodatkowo, a zwlaszcza w kontekscie wykorzystywania przedsigbiorczosci i umiejetnosci w tym
zakresie, wazne jest, by do dialogu wlaczy¢ reprezentatywne organizacje zawodowe.

4.20.  EKES podkresla réwniez potrzebe polozenia wigkszego nacisku na ukierunkowane dziatania w celu dotarcia do
grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym do oséb niepetnosprawnych. Wymaga to gromadzenia danych na
szczeblu krajowym, by oceni¢ wplyw obecnych dziatan na grupy docelowe i upewnic si¢, ze Srodki sa dostosowane do
specyficznych potrzeb oséb uczacych si¢ pod wzgledem dostepu, okresu trwania i uzyskanych wynikéw. To z kolei oznacza
to partnerska wspolprace z decydentami, organizacjami i stowarzyszeniami, ktére pracuja bezposrednio z potencjalnymi
beneficjentami. Niektore z tych stowarzyszen sg catkiem male, co sprawia, ze nie maja dostepu do unijnych dotacji. Nalezy
zatem znalez¢ rozwiazania ulatwiajace im dostep do tego rodzaju wsparcia finansowego.

5. W sprawie ustanowienia gwarancji umiej¢tnosci

5.1.  Komitet uwaza, ze proponowana gwarancja umiejetno$ci przyniesie wymierne rezultaty tylko pod warunkiem
wyciagniecia wnioskéw z wdrazania gwarancji dla mlodziezy (tzn. unikanie powielania i zapewnienie wigkszej sp6jnosci).
Nalezy w szczeg6lnosci postaraé si¢ o szybsze wdrozenie gwarancji umiejetnosci, o zapewnienie w jej ramach
zintegrowanego podejScia wraz z towarzyszacymi ustugami socjalnymi, o bardziej otwarte podejscie do wspotpracy
z przedsigbiorstwami, partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego, a takze o wicksza
elastycznos¢ w celu uwzglednienia uzytkownikéw o specjalnych potrzebach integracyjnych. Bardzo wazne jest postrzeganie
gwarancji umiejetnoéci jako Srodka interwencyjnego o wartosci dodanej, a nie wylacznie narzedzia tworzenia nowych
miejsc pracy.

5.2.  EKES juz wczeéniej podkreslat ('), ze rozwéj umiejetnosci w epoce cyfrowej dokonuje sie w warunkach szybkich
a czasami gwaltownych zmian, w ramach ktérych modele biznesowe mogg ulec gruntownej transformacji. Juz teraz
widoczne sa niektore skutki digitalizacji dla zatrudnienia, a wedlug rozmaitych szacunkéw istnieje ryzyko, ze w nastgpnych
20 latach okoto 50% dzisiejszych miejsc pracy wymagajacych $rednich kwalifikacji zostanie zastgpionych przez
technologie cyfrows, a w przysztosci pracownicy beda musieli co pigc lat podejmowaé kompleksowe dzialania na rzecz
przekwalifikowania sie (?). Dlatego tez tym wigkszego znaczenia nabieraja ciagle starania na rzecz przeszkalania i uczenia
si¢ przez cale zycie, a takze Scisly dialog z przedsigbiorstwami, partnerami spolecznymi i zainteresowanymi stronami. EKES
domaga si¢ dalszych rozwigzan zmierzajacych — np. poprzez inwestycje prywatne i publiczne — do zwigkszenia
finansowania niezbednego, by zapewni¢ sprawne rozwijanie umiejetno$ci. Warto przeanalizowal takze inne narzedzia
stosowane w niektorych panstwach czlonkowskich, takie jak umowy zbiorowe w sprawie platnych urlopéw szkoleniowych.

("% Nowy poczgtek dialogu spotecznego, o$wiadczenie prezydencji Rady UE, Komisji Europejskiej i europejskich partneréw spotecznych
z dnia 27 czerwca 2016 r.

(') Opinia EKES-u w sprawie wplywu digitalizaji na sektory ushigowe i zatrudnienie (Dz.U. C 13 z 15.1.2016, s. 161).

(**)  Zob. np. Bowles, J. The computerisation of European jobs who will win and who will lose from the impact of new technology onto old areas of
employment?, 2014, The computerisation of European jobs, Frey, C. M., Osborne, M., The future of employment: How susceptible are jobs to
computerisation?, 2013, Pajarinen, M., Rouvinen, P., Ekeland, A., Computerization Threatens One-Third of Finnish and Norwegian
Employment, ETLA, 2015 r.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52015AE0765
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5.3. W zwiazku z tym EKES uwaza, ze nie wystarczy pomagaé jednostkom w zdobyciu jedynie minimalnego zestawu
umiejetnodci, ale ze kluczowe jest zadbanie o to, by gwarancja umiejetnosci stala si¢ gwarantowana $ciezka prowadzaca do
dalszego rozwoju, az do osiggniecia najwyzszego mozliwego poziomu umiejetnosci. Celem gwarancji nie powinno by¢
tylko wzmacnianie podstawowych umiejetnosci, ale takze umozliwienie postepu ku wyzszym kwalifikacjom i szerszym
umiejetno$ciom. W przeciwnym wypadku takie osoby, zwlaszcza kobiety (*°) i osoby starsze, pozostanag w pulapce
bezrobocia badz zawoddéw niewymagajacych wysokich kwalifikacji, ktorych liczba stale si¢ kurczy w ulegajacym cyfryzacji
Swiecie.

5.4.  Jednocze$nie wazne jest uznanie, ze samo podnoszenie umiejetnosci poszczegdlnych oséb nie przyniesie
pozadanego efektu w postaci zdolnosci do zatrudnienia bez dalszego rozwijania SciSle powigzanych strategii spotecznych,
gospodarczych i w zakresie réwnosci plci. Chodzi tu zwlaszcza o rozwijanie strategii w zakresie $wiadczenia ustug
umozliwiajacych osiggnigcie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wspierania przedsigbiorczosci,
Swiadczenia ustug na rzecz przezywajacych trudnosci osob samotnie wychowujacych dzieci; a takze o zapewnienie
w pelnym wymiarze i po przystepnych cenach dobrej jakosciowo i dost¢pnej opieki nad dzie¢mi, bedacej jednym
z gléwnych czynnikéw zachecajacych zaréwno kobiety, jak i mezczyzn do uczestnictwa w rynku pracy, dostepno$é
odpowiednich ustug opieki nad osobami starszymi itp. (**).

5.5.  EKES podkresla zasadnicza role partneréw spolecznych i ich dziatasi ('°) w rozwijaniu umiejetnosci i polityki.
Komitet uwaza réwniez, ze nalezy lepiej propagowal role odpowiednich organizacji spoleczefistwa obywatelskiego
w $wietle ich szerokiego do§wiadczenia w rozwijaniu umiejetnosci osob, ktére nie maja obecnie dostgpu do rynkéw pracy.
Wspomniane grupy oséb sa zazwyczaj skorelowane z nizszym poziomem kwalifikacji i maja slabsze wigzi z innymi
dostawcami umiejetno$ci, takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje zapewniajace formalne ksztalcenie
i szkolenie itp. Ponadto réznorodnos$¢ uzytkownikéw ustug (majacych niekiedy zlozone potrzeby), skupionych wokét
nienastawionych na zysk podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie integracji na rynku pracy sprawia, ze organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego sa predestynowane do dostarczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb ofert
ksztalcenia, co jest jednym z trzech filaréw gwarancji umiejetnosci. Jezeli osoby o niskich kwalifikacjach maja stanowi¢
najwazniejsza grupg docelowa gwarancji umiejetnosci, to nalezy uzna¢ organizacje spoleczenstwa obywatelskiego za jedne
z gtéwnych podmiotéw procesu wdrazania tych gwarangji.

5.6. EKES uwaza, ze role i odpowiedzialno$¢ zwigzane z nabywaniem kwalifikacji, programami drugiej szansy
i podnoszenia kwalifikacji powinny by¢ dzielone pomiedzy panstwo, przedsigbiorstwa, osoby uczace si¢ i instytucje
edukacyjne, a dzialania nalezy opiera¢ na udanej wspélpracy. Jednak nadal nie ma jasnosci co do charakteru zachet
majgcych skloni¢ pracodawcéw i pracownikéw, by przy podnoszeniu kwalifikacji akceptowali tego rodzaju role
i odpowiedzialnos¢.

6. W sprawie wniosku dotyczacego rewizji europejskich ram kwalifikacji

6.1.  EKES jest zdania, ze dalszy rozwdj europejskich ram kwalifikacji powinien skupi¢ si¢ na wzmocnieniu wspotpracy
miedzy panstwami czlonkowskimi, partnerami spolecznymi i innymi zainteresowanymi stronami, a tym samym na
budowaniu zaufania do wzajemnych ram kwalifikacji i systeméw dotyczacych jakosci ksztalcenia. Wazne jest by — zgodnie
z zasadami uczenia si¢ przez cale Zycie — pamigta¢ o znaczeniu uznawania umiejetnosci i kwalifikacji w celu umozliwienia
dalszej nauki, a nie tylko w kontekscie rynku pracy. Posiadanie kwalifikacji powinno umozliwi¢ walidacje umiejetnosci
nabytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Nalezy zwlaszcza uwzgledni¢ umiejetnosci przekrojowe
ZWazywszy, ze s3 one niczym wigcej niz sposobem zdobywania wiedzy za posrednictwem innych i bardziej elastycznych
Sciezek uczenia sig, solidnie opartych na podstawowych zasadach dotyczacych efektéw uczenia si¢ i ram kwalifikacji.

6.2.  Nalezy zauwazy¢, ze nawet jesli europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO)
ma duzy potencjal, to wciaz znajduje si¢ ona w fazie opracowywania, co stwarza niepewno$¢ wéréd panstw cztonkowskich.
ESCO powinna wspieraé rozwdj i wykorzystanie europejskich ram kwalifikacji, ale by ESCO mogta si¢ do tego przyczyniad,
niezbedne jest zakonczenie procesu odnoszenia pozioméw kwalifikacji.

6.3.  Komitet zgadza si¢ co do potrzeby zwigckszenia zrozumienia i poréwnywalnosci réznych kwalifikacji. W tym
kontekscie EKES odnotowuje z duzym zadowoleniem, Ze proponowana rewizja skupia si¢ na zwigkszeniu przejrzystosci
i spojnosci europejskich ram kwalifikacji. Nalezy jednak koniecznie zadba¢ o to, by dazenie do poprawy europejskich ram
kwalifikacji nie powodowalo zbyt duzych obcigzen i biurokracji.

(**)  Plan dziatania Komisji Europejskiej ,Nowy start w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z zachowaniem réwnowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym w pracujacych rodzinach”, sierpieti 2015 r.

(") Opinia EKES-u w sprawie: Zatrudnienie kobiet a wzrost gospodarczy (Dz.U. C 341 z 21.11.2013, s. 6).

()  Wspélne dziatania podejmowane przez europejskich partneréw spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztakcenia
i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci przyuczania do zawodu, inwestycji w edukacje i szkolenia, rozwigzania problemu
przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej i osiggania lepszych efektéw uczenia sie.


http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.341.01.0006.01.POL&toc=OJ:C:2013:341:TOC
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6.4.  EKES podkresla, ze — zwlaszcza w odniesieniu do osiggania wysokiego poziomu umiejetnosci — wcigz pozostaje
duzo do zrobienia, by wzmocni¢ pozaformalne i nieformalne uczenie si¢, tak by mogly zosta¢ bez przeszkdd wiaczone do
istniejacych systeméw formalnego ksztalcenia i szkolenia w sposéb akceptowalny dla wszystkich zainteresowanych
podmiotéw. Obecnie taka integracja jest bardzo ograniczona, ze wzgledu na brak ogélnie przyjetych definicji ekwiwalencji,
male wzajemne zaufanie do krajowych ram kwalifikacji i ogromne rozbieznosci w poziomach odniesienia miedzy
krajowymi a europejskimi ramami kwalifikacji.

6.5.  EKES zaleca réwniez zapewnienie wigkszej spéjnosci miedzy narzedziami UE w zakresie kwalifikacji, czyli migdzy
europejskimi ramami kwalifikacji a ECVET i EQAVET.

7. W sprawie wniosku dotyczacego przegladu ram Europass

7.1.  EKES zdecydowanie popiera nowe ramy Europass, zwlaszcza w kontekscie przeksztalcenia go z instrumentu
opartego na dokumentach w platforme¢ oparta na ustugach.

7.2.  Komitet jest zdania, ze przejrzysto$¢, przydatno$é, dostepnosé i skuteczno$¢ powinny by¢ gléwna sita napedows
ustanowienia ogélnoeuropejskiej platformy, dzigki ktorej wszyscy beda mogli uzyska¢ dostep do szeregu ustug. Nalezy
koniecznie zapewni¢ osobom niepelnosprawnym dostep do nowych ram Europass. Wazne jest rowniez uwzglednienie
dostepnosci informacji w rozumieniu $rodowiska fizycznego, gdyz pewne rodzaje niepelnosprawnosci wplywaja na
mozliwos¢ korzystania z systeméw informatycznych. W takich przypadkach nalezy zapewni¢ specjalne punkty dostepu
oraz inne alternatywne metody dostepu.

7.3. Niemniej EKES ma watpliwosci, czy etycznie jest wykorzystanie funduszy programu Erasmus +, szacowanych na
kwote 2500000 EUR, jako pierwotnego zrédla finansowego dla opracowania ustug internetowych dotyczacych
umiejetnodci i kwalifikacji. Jednocze$nie wzywa Komisje do dokonania ponownej i bardziej realistycznej oceny wpltywu na
budzet, poniewaz panstwa czlonkowskie odczuja skutki finansowe ze wzgledu na zwigkszony zakres gromadzonych
informacji i wynikajacg z tego konieczno$¢ poprawy ich wlasnych narzedzi i kanatéw przekazywania danych.

7.4.  Zdaniem Komitetu wazne jest takze ocenienie, jaki wplyw na budzet bedzie mialo rozpowszechnianie
w spoleczenstwie nowego Europassu, jako Ze powodzenie nowych ram w duzej mierze zaleze¢ bedzie nie tylko od
ogblnego wzrostu jakosci i liczby ustug, lecz réwniez od wyraznego zwigkszenia liczby uzytkownikéw.

Bruksela, dnia 22 lutego 2017 r.

Georges DASSIS
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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ZALACZNIK
Przyklady odpowiednich opinii EKES-u

— SOC/555 Wysokiej jakosci edukacja dla wszystkich, 2017 r.

— S0(C/552 Srédokresowa ocena programu Erasmus+, w toku (2017 t.)

— S0(C/524 Zaangazowane szkoly wyzsze w procesie ksztaltowania Europy, 2015 r.

— S0C/523 Poprawa skutecznodci krajowych dualnych systeméw ksztalcenia, 2015 r.

— S0C[521 Walidacja umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego — praktyczny wklad zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego, 2015
L.

— SOC/518 Wspieranie kreatywnosci, ducha przedsigbiorczosci oraz mobilnosci w dziedzinie ksztalce-
nia i szkolenia, 2015 r.

— CCMI/136 Wplyw digitalizacji na sektory ustugowe i zatrudnienie, 2015 r.

— S0(C/502 Kobiety w nauce, 2014 r.

— SOC[499 Ramy jakosci stazy, 2014 r.

— SOC[493 Dzialania na rzecz otwartej edukacji, 2014 r.

— CCMI/118 Szanse miodziezy na zatrudnienie — dostosowanie szkoleri do potrzeb przemystu w dobie
oszczednosci, 2014 .

— SOC/[486 Zatrudnienie kobiet a wzrost gospodarczy, 2013 r.

— SOC[476 Nowe podejscie do edukacji, 2013 r.

— INT/679 Plan dzialania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r., 2013 r.

— S0C/469 Rola biznesu w ksztalceniu w UE, 2013 r.

— S0OC[446 Kobiety przedsigbiorcy, 2012 r.

— SOC/[439 Mlode osoby niepelnosprawne, 2012 r.

— SOC/[438 Erasmus dla wszystkich, 2012 r.

— S0C[431 Polityka UE i wolontariat, 2012 r.

— SOC[429 Modernizacja szkolnictwa wyzszego, 2012 r.

— S0C[421 Zatrudnienie mlodych, umiejetnosci techniczne i mobilnoé, 2012 r.

— SOC[409 Uatrakcyjnienie oferty pomaturalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, 2012 r.

— S0(C/[404 Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia, 2011 r.
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