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Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: A-Rosa Flussschiff GmbH

Strona pozwana: Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales d’Alsace (Urssaf),
nastepca prawny Urssaf du Bas-Rhin, Sozialversicherungsanstalt des Kantons Graubiinden

Sentencja

Wyktadni art. 12a pkt 1a rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzgdzenia
Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 1. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw
najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sig we Wspdlnocie,
w brzmieniu zmienionym i uaktualnionym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 118/97 z dnia 2 grudnia 1996 r., zmienionym
rozporzgdzeniem (WE) nr 647/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 kwietnia 2005 ., nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze
wydane na podstawie art. 14 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia nr 1408/71, w brzmieniu zmienionym i uaktualnionym rozporzgdzeniem
Rady (WE) nr 118/97 z dnia 2 grudnia 1996 ., zmienionym rozporzgdzeniem (WE) nr 647/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 13 kwietnia 2005 ., przez instytucje wyznaczong przez wlasciwy organ paristwa cztonkowskiego zaswiadczenie E 101 wigze
zardwno instytucje zabezpieczenia spotecznego paristwa czlonkowskiego, w ktdrym praca jest wykonywana, jak i sqdy tego paristwa
czbonkowskiego, nawet gdy stwierdzg one, ze warunki wykonywania pracy przez danego pracownika w sposéb oczywisty nie wchodzg
w zakres przedmiotowy stosowania tego przepisu rozporzgdzenia nr 1408/71.

() Dz.U.C 48z 8.2.2016.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 27 kwietnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zloZzony przez Tribunal de grande instance de Perpignan - Francja) —
postepowanie karne przeciwko Noria Distribution SARL

(Sprawa C-672[15) (')

(Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 2002/46/WE — Zblizenie ustawodawstw paristw cztonkowskich

odnoszgcych si¢ do suplementéw Zywnosciowych — Witaminy i skladniki mineralne, ktére mozina stosowaé

w produkgji suplementéw zywnosciowych — Maksymalne ilosci — Kompetencja paristw cztonkowskich —

Przepisy krajowe ustalajqce te ilosci — Wzajemne uznawanie — Brak — Zasady i kryteria obowigzujgce
przy ustalaniu maksymalnych ilosci)

(2017/C 202/07)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal de grande instance de Perpignan

Strona w postepowaniu karnym przed sadem krajowym

Noria Distribution SARL

przy udziale: Procureur de la République, Union fédérale des consommateurs des P.O (Que choisir)

Sentencja

1) Przepisy dyrektywy 2002/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw
paristw czlonkowskich odnoszgcych si¢ do suplementow Zywnosciowych oraz postanowienia traktatu FUE dotyczgce swobodnego
przeplywu towaréw nalezy interpretowac w ten sposob, ze sprzeciwiajg si¢ one przepisom paristwa czlonkowskiego, takim jak te
bedgce przedmiotem postgpowania gtéwnego, ktore nie przewidujg procedury dotyczgcej wprowadzenia na rynek tego pafstwa
czbonkowskiego suplementéw zywnosciowych, w ktérych zawartos¢ substancji odzywezych przekracza maksymalne dzienne dawki
okreslone przez te przepisy, a ktdre sq legalnie produkowane lub sprzedawane w innym paristwie czbonkowskim.
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2) Przepisy dyrektywy 2002/46 oraz traktatu FUE dotyczgce swobodnego przeplywu towaréw nalezy interpretowal w ten sposob, iz
maksymalne ilosci, o ktorych mowa w art. 5 tej dyrektywy, muszg by¢ ustalane indywidualnie i przy uwzglednieniu wszystkich
kryteriow okreslonych w owym art. 5 ust. 1 i 2, w szczegdlnosci gornych granic bezpieczerstwa dla danych substancji odzywczych, po
dokonaniu poglebionej oceny naukowej ryzyka dla zdrowia publicznego, opartej na nie na wzgledach ogdlnych lub hipotetycznych,
lecz na whasciwych danych naukowych. Do sqdu odsytajgcego nalezy dokonanie oceny, czy metoda ustalania tych ilosci analizowanych
W postepowaniu glownym odpowiada tym wymogom.

)
~

Przepisy dyrektywy 2002/46 oraz postanowienia traktatu FUE dotyczgce swobodnego przeplywu towaréw nalezy interpretowaé w ten
sposéb, iz stojg one na przeszkodzie temu, aby przewidziana w art. 5 ust. 1 lit. a) tej dyrektywy naukowa ocena ryzyka, ktdra
powinna poprzedzaé ustalenie gérnych granic bezpieczeristwa podlegajgcych uwzglednieniu w - szczegdlnosci w celu ustalenia
maksymalnych ilosci, o ktorych mowa w tym art. 5, byta dokonywana wylgcznie na podstawie krajowych opinii naukowych, podczas
gdy w momencie przyjecia analizowanego Srodka dostgpne sq réwniez najnowsze migdzynarodowe opinie naukowe przewidujgce
mozliwo$¢ ustalenia wyzszych progéw.

() Dz.U.C 90z 7.3.2016.

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 27 kwietnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht — Niemcy) — Asklepios Kliniken Langen-
Seligenstadt GmbH/Ivan Felja (C-680/15), Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH/Vittoria Graf
(C-681/15)

(Sprawy polaczone C-680/15 i C-681/15) ()

(Odeslanie prejudycjalne — Przejecie przedsigbiorstwa — Ochrona praw pracowniczych — Dyrektywa
2001/23/WE — Artykut 3 — Umowa o prace — Ustawodawstwo paristwa czlonkowskiego zezwalajgce na
zawarcie klauzul odsylajgcych do ukladéw zbiorowych pracy zawieranych po przejeciu przedsigbiorstwa —

Sprzeciw przejmujgcego)

(2017/C 202/08)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu gléwnym

Skarzgcy: Asklepios Kliniken Langen-Seligenstadt GmbH (C-680/15), Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH (C-681/15)

Pozwani: Ivan Felja (C-680/15), Vittoria Graf (C-681/15)

Sentencja

Wyktadni art. 3 dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw paristw cztbonkowskich
odnoszgcych sig do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstwa, zakladéw lub czgsci przedsigbiorstw lub
zaktadow w zwigzku z art. 16 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej nalezy dokonywaé w ten sposéb, ze w wypadku przejecia
zakladu dalsze przestrzeganie praw i obowigzkow wynikajgcych dla zbywajgcego z umowy o prace rozcigga sig na klauzule tej umowy,
ktérg zbywajgcy i pracownik uzgodnili w oparciu o zasadg autonomii woli stron, a na ktorej podstawie ich stosunek pracy jest regulowany
nie tylko uktadem zbiorowym obowigzujgcym w dniu przejecia, ale réwniez uzupetniajgcymi go, zmieniajgcymi go lub zastgpujgcymi go
uktadami zawieranymi po tym przejeciu, jezeli prawo krajowe przewiduje na rzecz przejmujgcego zaréwno oparte na porozumieniu stron,
jak i jednostronne mozliwosci dostosowania umowy o prace.

() DzU.C 118 z 4.4.2016.



