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1. WPROWADZENIE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE (') w sprawie ujawniania informacji niefinansowych i informa-
qji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy (,dyrektywa”) weszla w zycie dnia 6 grudnia
2014 r. Dyrektywa ta zmienia dyrektywe 2013/34/UE () w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek. Zainteresowane przedsigbior-
stwa rozpoczng stosowanie dyrektywy od 2018 r. w odniesieniu do informacji dotyczacych roku obrotowego 2017.

() Dz.U.L 3302 15.11.2014, s. 1.
() Dz.U.L 1822 29.6.2013,s. 19.
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Oczekiwana jest wigksza przejrzysto$¢, aby zwigkszy¢ odporno$é przedsigbiorstw (') i poprawi¢ ich funkcjonowanie
zaré6wno pod wzgledem finansowym, jak i niefinansowym. Z czasem doprowadzi to do bardziej dynamicznego wzrostu
gospodarczego i wzrostu zatrudnienia oraz zwigkszenia zaufania wsrdd zainteresowanych stron, w tym inwestorow
i konsumentéw. Przejrzyste zarzadzanie przedsigbiorstwem jest rowniez zgodne z politykg inwestycji dlugoterminowych.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji niefinansowych maja zastosowanie do niektérych duzych przedsigbiorstw
zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikow, poniewaz koszty zobowigzania malych i $rednich przedsigbiorstw do ich
stosowania moglyby przewyzsza¢ zwigzane z nimi korzysci. Podejscie to ogranicza obcigzenie administracyjne do mini-
mum. W miejsce przedstawiania wyczerpujacego, szczegélowego sprawozdania przedsigbiorstwa sa zobowiazane do
ujawniania odpowiednich, uzytecznych informacji niezbednych do zrozumienia ich rozwoju, wynikéw, sytuacji oraz
wplywu ich dzialalnosci. Istnieje tez mozliwo$¢ ujawniania informacji na poziomie grupy, wigc poszczegblne przedsie-
biorstwa powigzane nalezace do jednej grupy nie beda musialy tego robi¢ indywidualnie. Dyrektywa zapewnia réwniez
przedsi¢biorstwom znaczng elastyczno$¢ w zakresie ujawniania odpowiednich informacji w sposéb, jaki uznaja za naj-
bardziej uzyteczny, w tym w odr¢bnym sprawozdaniu. Przedsigbiorstwa moga si¢ opieral na migdzynarodowych, unij-
nych lub krajowych zasadach ramowych.

Wiasciwe ujawnianie informacji niefinansowych stanowi kluczowy element umozliwiajacy zréwnowazone finansowanie.
Dnia 28 pazdziernika 2016 r. Komisja Europejska podjela decyzje o powolaniu grupy ekspertéw wysokiego szczebla ds.
zrownowazonego finansowania. Wpisuje si¢ ona w realizacje celu Komisji polegajacego na opracowaniu nadrzednej
i kompleksowej strategii UE na rzecz zréwnowazonego finansowania w ramach unii rynkéw kapitalowych. Oczekuje
sig, ze grupa przedstawi Komisji szereg zalecen w zakresie polityki do konca 2017 r.

Cele zréwnowazonego rozwoju ONZ i porozumienie klimatyczne z Paryza

W odpowiedzi na rezolucje pt. ,Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030” przyjeta
przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych we wrze$niu 2015 r. dnia 22 listopada 2016 r. Komisja Europej-
ska opublikowala komunikat pt. ,Kolejne kroki w kierunku zréwnowazonej przyszloici Europy” (?). Wymogi dotyczace
ujawniania informacji wynikajace z dyrektywy w znaczny sposéb przyczyniaja si¢ do osiagniecia celéw zréwnowazo-
nego rozwoju, na przykltad celu 12. dotyczacego zapewnienia wzorcéw zréwnowazonej konsumpcji i produkeji (}) oraz
celu 5. dotyczacego osiagniecia réwnos¢ plci oraz wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat (¥).

Wymogi te wpisuja si¢ réwniez we wdrazanie porozumienia klimatycznego z Paryza, w szczeg6lnosci oczekuje sie, ze

zwigkszenie przejrzysto$¢ doprowadzi do wigkszej zgodnosci przeplywéw finansowych z dazeniem do niskiej emisji
gazbéw cieplarnianych oraz rozwoju odpornego na zmiang klimatu.

Rada Stabilnosci Finansowej

Na wniosek ministréw finanséw i prezeséw bankéw centralnych panstw grupy G-20 w grudniu 2015 r. Rada Stabilno-
Sci Finansowej powolala branzowa grupe zadaniowa do celéw opracowania zalecen w zakresie dobrowolnego ujawnia-
nia informacji dotyczacych ryzyka finansowego zwigzanego z klimatem. Stanowi to uzupelnienie prac prowadzonych
przez Grupe na rzecz Badan Zielonego Finansowania w ramach G-20.

Prace grupy zadaniowej byly $ciSle monitorowane i zostaly uwzglednione w mozliwie najwigkszym zakresie w niniej-
szych wytycznych (°). Co do zasady zalecenia grupy zadaniowej obejmujg obszary juz zidentyfikowane w dyrektywie,
takie jak zarzadzanie, strategia, zarzadzanie ryzykiem i wskazniki.

Niewigzace wytyczne

Art. 2 dyrektywy odnosi si¢ do ,wytycznych dotyczacych sprawozdawczosci” i stanowi, Ze ,Komisja przygotowuje niewia-
zgce wytyczne dotyczace metodologii raportowania informacji niefinansowych, w tym niefinansowych kluczowych —
ogoblnych i sektorowych — wskaznikéw wynikéw, z mysla o ulatwieniu odpowiedniego, uzytecznego i poréwnywalnego
ujawniania informacji niefinansowych przez jednostki [....]".

Motyw 17 dyrektywy stanowi, Ze przygotowujac niewigzace wytyczne, ,Komisja powinna uwzglednia¢ aktualne najlep-
sze praktyki, rozwdj sytuacji miedzynarodowej oraz wyniki odnos$nych inicjatyw Unii”.

(") W niniejszych wytycznych termin ,przedsi¢biorstwo” jest stosowany w celu ulatwienia lektury na oznaczenie ,podmiotu” sprawoz-
dawczego bedacego zaréwno pojedynczy ,jednostky”, jak i ,grupa” pod nazwa swojej jednostki dominujacej.

() COM(2016) 739 final.

() Cel 12.6: ,Zachgcaé przedsigbiorstwa, w szczegblnosci te duze i migdzynarodowe, do wdrazania praktyk w zakresie zréwnowazonego
rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach”.

(*) Cel 5.5: ,Zapewnic¢ kobietom pelny i efektywny udzial w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach w zyciu politycznym, eko-
nomicznym i publicznym oraz réwne szanse w pelnieniu funkcji przywédczych”.

(*) Oczekuje si¢, ze grupa zadaniowa przedstawi sprawozdanie koficowe podczas szczytu grupy G-20 w dniach 7-8 lipca 2017 r.
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Bez wzgledu na to przedsigbiorstwa moga si¢ zdecydowad na stosowanie powszechnie akceptowanych, wysokiej jakosci
ram sprawozdawczosci, przy zapewnieniu czeSciowej lub pelnej zgodnosci z tymi ramami. Przedsigbiorstwa moga si¢
opiera¢ na migedzynarodowych, unijnych lub krajowych zasadach ramowych i w takim wypadku wskazad, ktére zasady
ramowe stosujg.

Komisja zachgca przedsigbiorstwa do skorzystania z elastycznosci zapewnionej w dyrektywie podczas ujawniania informa-
¢ji niefinansowych. Celem niniejszych wytycznych nie jest ograniczenie innowacyjnosci praktyk w zakresie sprawozdaw-
czosci.

Konsultacje publiczne ()

Komisja przeprowadzila szeroko zakrojone konsultacje publiczne obejmujace konsultacje publiczne przeprowadzane za
posrednictwem internetu na szeroka skale. Proces konsultacyjny obejmowal réwniez wywiady z ekspertami, warsztaty
z zainteresowanymi stronami oraz konsultacje z wyzej wspomniang grupg ekspertdw wysokiego szczebla ds. zréwno-
wazonego finansowania.

Krajowe, unijne i migdzynarodowe zasady ramowe

Przygotowujgc niniejsze wytyczne, Komisja dokonala przegladu krajowych, unijnych i migdzynarodowych zasad ramo-
wych. Niniejsze wytyczne wiele zawdzigczajg wiodacej roli i wiedzy organizacji opracowujacych wspomniane zasady
ramowe. W szczegdlnosci zasady i treSci opisane w niniejszym dokumencie w znacznej mierze opieraja si¢ na takich

zasadach ramowych, jak:

— projekt na rzecz ujawniania informacji dotyczacych emisji dwutlenku wegla (CDP, dawniej Carbon Disclosure
Project),

— Rada ds. Standardéw Ujawniania Informacji dotyczacych Klimatu (Climate Disclosure Standards Board),

— Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannodci dla odpowiedzialnych lancuchéw dostaw mineraléw z obszaréw
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka wraz z suplementami,

— system ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS) wraz z powigzanymi sektorowymi dokumentami
referencyjnymi,

— kluczowe wskazniki efektywnosci Europejskiej Federacji Stowarzyszeni Analitykéw Finansowych z zakresu ochrony
Srodowiska, polityki spolecznej i fadu korporacyjnego, Wytyczne dotyczace wigczenia kryteriéw z zakresu ochrony
srodowiska, polityki spotecznej i tadu korporacyjnego do analizy finansowej i wyceny spélek,

— Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza,

— Wytyczne FAO-OECD dotyczace odpowiedzialnych faficuchéw dostaw rolnych,

— Wytyczne dotyczace sprawozdania strategicznego Rady ds. Sprawozdawczosci Finansowej Zjednoczonego Krélestwa,
— Wrytyczne Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

— Wytyczne dotyczace ram sprawozdawczosci w zakresie biznesu i praw cztowieka,

— norma ISO 26000 Migdzynarodowej Organizacji Normalizacyjne;j,

— Migdzynarodowe Zintegrowane Ramy Sprawozdawczosci,

— Modelowe wytyczne dotyczace przekazywania informacji z zakresu ochrony $rodowiska, polityki spolecznej i tadu
korporacyjnego inwestorom uczestniczgcym w Inicjatywie ONZ na rzecz Zréwnowazonych Gield Papieréw
Wartosciowych,

— Protokdl w sprawie kapitatu naturalnego,

(") Wigcej informacji dotyczacych procesu konsultacji publicznych znajduje si¢ na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents.
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— Wrytyczne dotyczace $ladu Srodowiskowego produktu i organizacji,
— Rada ds. Standardéw Zréwnowazonej Rachunkowosci,
— Kodeks zrownowazonego rozwoju wydany przez niemieckg Rade na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju,

— Tréjstronna deklaracja zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych
i polityki spolecznej,

— inicjatywa Global Compact,

— cele zréwnowazonego rozwoju ONZ, rezolucja z dnia 25 wrze$nia 2015 r. ,Przeksztalcamy nasz Swiat: Agenda na
rzecz zréwnowazonego rozwoju 20307,

— Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka wdrazajace ramy ONZ ,Ochrona, poszanowanie i naprawa”.

Uwaga

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z art. 2 dyrektywy 2014/95/UE, aby poméc zainteresowanym przed-
sigbiorstwom w ujawnianiu informacji niefinansowych w odpowiedni, uzyteczny, spéjny i bardziej poréwnywalny spo-
s6b. Niniejszy komunikat zawiera niewigzace wytyczne i nie tworzy nowych zobowigzan prawnych. W zakresie,
w jakim niniejszy komunikat moze zawiera¢ wykladni¢ dyrektywy 2014/95/UE, stanowisko Komisji pozostaje bez
uszczerbku dla jakiejkolwiek wykladni przedmiotowej dyrektywy, ktorej moze dokonaé Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej. Przedsi¢biorstwa korzystajace z niniejszych wytycznych moga si¢ réwniez opiera¢ na miedzynarodowych,
unijnych lub krajowych zasadach ramowych. Niniejszy dokument nie stanowi standardu technicznego i ani sporzadza-
jacy o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych, ani zadna inna strona — dzialajgca w imieniu sporzadzajgcego
lub w inny sposéb — nie powinni powolywac si¢ na zgodno$¢ o§wiadczen na temat informacji niefinansowych z niniej-
szym dokumentem.

2. CEL

Celem niniejszych wytycznych jest wsparcie przedsigbiorstw w ujawnianiu wysokiej jakosci, odpowiednich, uzytecznych,
spojnych i bardziej poréwnywalnych informacji niefinansowych (Srodowiskowych, spotecznych i zwiazanych z zarzadza-
niem) w sposéb, ktéry sprzyja odpornemu i zréwnowazonemu wzrostowi gospodarczemu i wzrostowi zatrudnienia
oraz zapewnia przejrzysto§¢ zainteresowanym stronom. Niniejsze niewigzace wytyczne zostaly zaproponowane
w ramach wymogéw sprawozdawczych przewidzianych w dyrektywie. Ich celem jest wsparcie przedsigbiorstw
w sporzadzaniu odpowiednich, uzytecznych i zwigzlych o$wiadczefi na temat informacji niefinansowych zgodnie
z wymogami dyrektywy. Podjeto znaczace wysitki w celu uniknigcia nadmiernego obciazenia administracyjnego, szablo-
nowego ujawniania informacji lub jedynie zaznaczania odpowiednich pdl w formularzu.

W niniejszych niewiazacych wytycznych potozono nacisk na odpowiednie, uzyteczne i poréwnywalne informacje niefi-
nansowe zgodnie z art. 2 dyrektywy 2014/95/UE w sprawie ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotycza-
cych réznorodnosci przez niektore duze jednostki oraz grupy.

Niniejsze wytyczne sa skierowane do przedsigbiorstw, ktére zgodnie z dyrektywa maja obowigzek ujawnia informacje
niefinansowe w swoim sprawozdaniu z dzialalno$ci. Niewigzgce wytyczne moglyby jednak reprezentowaé najlepsza
praktyke dla wszystkich przedsigbiorstw, ktére ujawniajg informacje niefinansowe, w tym innych przedsigbiorstw nieob-
jetych zakresem stosowania dyrektywy.

Komisja Europejska przygotowala niniejsze wytyczne, aby wypracowaé opartg na zasadach metodyke odpowiednig dla
przedsigbiorstw nalezgcych do wszystkich sektoréw gospodarki, ktéra pomaga im w ujawnianiu odpowiednich, uzytecz-
nych i poréwnywalnych informacji niefinansowych. W tym celu Komisja uwzglednita najlepsze praktyki, istotne zmiany
oraz wyniki powiazanych inicjatyw zaréwno na poziomie unijnym, jak i na poziomie migdzynarodowym.

Niniejsze wytyczne zostaly ujete w kontekscie sprawozdania z dzialalnosci. Zgodnie z art. 1 dyrektywy mozliwy jest
jednak alternatywny sposdb zlozenia o§wiadczenia na temat informacji niefinansowych.

Celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wytycznych dotyczacych raportowania informacji niefinansowych
w sposdb, ktory pomaga przedsigbiorstwom w ujawnianiu istotnych informacji w sposéb spéjny i konsekwentny.
Niniejsze wytyczne powinny pomdc w zapewnieniu poréwnywalnosci przedsiebiorstw i sektoré6w w mozliwie najwiek-
szym zakresie.
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W ramach tego podejscia uznaje si¢ znaczng réznorodno$¢ zainteresowanych przedsigbiorstw i sektorow, jak réwniez
okolicznosci, ktére przedsigbiorstwa muszg odzwierciedla¢ w swoich sprawozdaniach. Podjeto znaczace wysitki w celu
unikniecia uniwersalnego podejscia oraz nadmiernie normatywnej metodyki.

W wytycznych uznaje si¢ znaczenie zwigzkéw miedzy informacjami oraz wzajemnych powigzan miedzy nimi (facznosc)
niezaleznie od tego, czy zachodza one pomigdzy réznymi aspektami informacji niefinansowych czy tez pomiedzy infor-
macjami finansowymi a niefinansowymi.

3. PODSTAWOWE ZASADY
3.1. Ujawnianie istotnych informacji

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze zainteresowane przedsigbiorstwa:

,[-..] uyimuja w sprawozdaniu z dzialalnosci o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych zawierajace informacje —
w stopniu niezbednym do zrozumienia rozwoju, wynikow i sytuacji jednostki oraz wplywu jej dziatalnosci [...]".

Istotnos¢ jest koncepcja, ktdra jest juz powszechnie wykorzystywana przez sporzadzajacych informacje finansowe, audy-
toréw i uzytkownikéw tych informacji. Dogl¢bne zrozumienie przez przedsigbiorstwo najwazniejszych elementéw jego
faficucha wartosci pomaga zidentyfikowaé podstawowe kwestie oraz oceni¢, co sprawia, ze dana informacja jest istotna.

W art. 2 pkt 16 dyrektywa o rachunkowosci (2013/34/UE) definiuje si¢ istotng informacje jako ,status informadji,
w przypadku ktérych mozna stusznie oczekiwal, ze ich pominigcie lub nieprawidlowos¢ moga wplywaé na decyzje
podejmowane przez uzytkownikéw na podstawie sprawozdan finansowych danej jednostki. Istotno$¢ poszczegdlnych
pozycji ocenia si¢ w kontekscie innych podobnych pozycji”.

W dyrektywie wprowadza si¢ nowy element, ktéry nalezy wzia¢ pod uwage przy ocenie istotnosci informacji niefinanso-

»

wych, odnoszac sie do informagji ,w stopniu niezbednym do zrozumienia [...] wplywu dzialalnosci (przedsiebiorstwa)” (1).

Motyw 8 dyrektywy stanowi, ze ,jednostki objete niniejsza dyrektywa powinny przekazywaé dostateczne informacje na
temat kwestii, ktére wyrézniajg si¢ jako mogace z wysokim prawdopodobiefistwem spowodowaé wystapienie gléwnych
ryzyk zwigzanych z dotkliwymi skutkami, a takze na temat ryzyk, ktére juz wystapily [...]" (3.

Wplyw dzialalnosci przedsigbiorstwa stanowi istotng kwestie do rozwazenia podczas ujawniania informacji niefinanso-
wych. Wplyw moze by¢ pozytywny lub negatywny. Ujawnianie istotnych informacji powinno objaé obydwa te rodzaje
informacji w jasny i wywazony sposéb. Oczekuje si¢, ze o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych bedzie
odzwierciedla¢ rzetelny obraz informacji, ktérych potrzebuja odpowiednie zainteresowane strony, przedstawiony przez
przedsigbiorstwo.

Istotno$¢ informacji nalezy ocenia¢ w kontekscie. Informacja, ktéra moze by¢ istotna w danym kontekscie, moze by¢
nieistotna w innym kontekscie. Kwestie, ktore nalezy rozwazy¢ w odniesieniu do wiaczenia do o$wiadczenia na temat
informacji niefinansowych, sg specyficzne dla okolicznosci dotyczacych danego przedsigbiorstwa, biorac pod uwage
konkretne sytuacje i wzgledy sektorowe. Przedsigbiorstwa z jednej branzy moga si¢ zmagaé z podobnymi wyzwaniami
Srodowiskowymi, spolecznymi oraz wyzwaniami w zakresie zarzadzania, na przyklad z powodu zasob6w, na ktérych
mogg sie opieraé podczas produkeji towardéw i §wiadczenia ustug, lub ze wzgledu na wplyw, jaki wywieraja na ludzi,
spoleczenstwo i $rodowisko. Wlasciwe moze by¢ zatem bezposrednie poréwnanie odpowiednich ujawnieft informacji
niefinansowych dokonanych przez przedsigbiorstwa nalezace do tego samego sektora.

Przedsigbiorstwa mogg sklada¢ sprawozdania dotyczace szeregu potencjalnych kwestii. Przedsi¢biorstwo ocenia, ktére
informacje s istotne, na podstawie analizy stopnia istotnosci informacji dla zrozumienia jego rozwoju, wynikéw i sytu-
acji oraz wplywu jego dzialalnoSci. Przy tego rodzaju ocenie istotnosci nalezy uwzgledni¢ czynniki wewnetrzne
i zewnetrzne (°).

(") Art. 1 ust. 1 dyrektywy.

() Motyw 8 dyrektywy stanowi réwniez, ze ,[...] dotkliwo$¢ takich skutkéw powinno si¢ oceniaé na podstawie ich zakresu i stopnia.
Ryzyka niekorzystnego wplywu moga wynika¢ z wlasnej dziatalnosci jednostki lub by¢ zwigzane z prowadzonymi przez nig opera-
cjami oraz — w stosownych przypadkach i na zasadzie proporcjonalnosci — jej produktami, ustugami i stosunkami gospodarczymi, co
obejmuje faficuchy dostaw i podwykonawcow”.

(*) Na przyklad przedsi¢biorstwa moglyby dokonywaé wstepnej analizy, o ktérej mowa w zalaczniku I do rozporzadzenia w sprawie
EMAS (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z dnia 25 listopada 2009 r. http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32009R1221).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32009R1221
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32009R1221
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Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Bank moze uwazaé, ze jego wlasne zuzycie wody w biurach i oddzialach nie stanowi istotnej kwestii, ktérg nalezy wig-
czy¢ do sprawozdania z dzialalno$ci. Bank moze natomiast ocenié, ze spoleczny i Srodowiskowy wplyw projektow,
ktére finansuje, jak réwniez jego rola we wspieraniu gospodarki realnej miasta, regionu lub pafistwa stanowig istotne
informacje.

Podczas oceny istotnosci informacji mozna wzigé pod uwage szereg czynnikéw. Obejmuja one:

— model biznesowy, strategie i glowne ryzyka: cele przedsigbiorstwa, jego strategie, podejicie zarzadcze oraz systemy, war-
toSci, rzeczowe aktywa trwale, warto$ci niematerialne i prawne, laicuch wartosci oraz gtéwne ryzyka stanowig
istotne kwestie do rozwazenia,

— glowne kwestie sektorowe: podobne kwestie prawdopodobnie beda istotne dla przedsigbiorstw nalezacych do tego
samego sektora lub korzystajacych z tych samych laficuchéw dostaw. Zagadnienia, ktére juz zidentyfikowali konku-
renci, klienci lub dostawcy, prawdopodobnie bedg istotne dla przedsigbiorstwa ('),

— interesy i oczekiwania odpowiednich zainteresowanych stron: od przedsigbiorstw oczekuje sie wspdlpracy z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami i dotozenia starait w celu wlasciwego zrozumienia ich intereséw i obaw,

— wplyw dzialalnosci: od przedsigbiorstw oczekuje si¢ rozwazenia faktycznej i potencjalnej dotkliwosci skutkéw oraz
czestotliwosci ich wystepowania. Obejmuja one wplyw wywierany przez produkty, ustugi i stosunki gospodarcze
(w tym aspekty zwigzane z fancuchem dostaw),

— czynniki zwigzane z politykg publiczng i przepisami prawnymi: polityki publiczne i przepisy prawne moga mie¢ wplyw na
specyficzng sytuacje przedsigbiorstwa oraz moga wplywad na istotnosé.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze uzna¢, ze wplyw wywierany za posrednictwem laricucha dostaw na jego wcze$niejszych etapach
stanowi odpowiednia i istotng kwesti¢, i w zwiazku z tym uwzgledni¢ go w skladanych sprawozdaniach. Wplyw moze
by¢ bezposredni lub posredni. Przykladowo przedsigbiorstwo produkujace wode mineralng moze rozwazy¢ szczegdlne
$rodki podjete w celu ochrony zasobéw wodnych, na ktérych polega.

Przedsigbiorstwa mogg wyja$ni¢ zasady i procesy zarzadzania stosowane do oceny ich istotnosci ().

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo wywierajace wplyw na uzytkowanie terenu oraz zmiany ekosystemu (na przyklad wylesianie), bezpo-
$rednio lub za posrednictwem swojego fancucha dostaw, moze uznaé za wlasciwe ujawnianie informacji dotyczacych
dolozonej nalezytej starannosci.

Oczekuje si¢, ze oceny istotnosci bedg poddawane przegladom w regularnych odstgpach czasu w celu zapewnienia, by
kwestie umieszczane w sprawozdaniach pozostawaly istotne. Przeglady powinny by¢ czestsze w najbardziej dynamicz-
nych i innowacyjnych przedsigbiorstwach oraz sektorach lub w przedsigbiorstwach przechodzacych zmiany i dostoso-
wujacych swoje modele biznesowe lub polityki, w tym w zakresie nalezytej starannosci. W stabilniejszych okoliczno-
$ciach mozna je jednak przeprowadzal rzadziej.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsi¢biorstwo uczestniczgce w taficuchach dostaw mineratéw z obszaréw dotknigtych konfliktami i obszaréw wyso-
kiego ryzyka moze uznaé za wlasciwe ujawnianie informacji dotyczacych dolozonej nalezytej staranno$ci w celu zapew-
nienia poszanowania praw czlowieka i nieprzyczyniania si¢ do konfliktow.

(") Na przyklad w sektorowych dokumentach referencyjnych EMAS identyfikuje si¢ najlepsze praktyki i wskazniki zwigzane z aspektami
$§rodowiskowymi.

() Na przyklad przedsigbiorstwa wdrazajace system zarzadzania jakoscig lub system zarzadzania $rodowiskowego (np. ISO 14001 lub
EMAS) lub przeprowadzajace oceng Srodowiskowego cyklu zycia moga si¢ na nich opiera¢ w celu wsparcia swojej oceny istotnosci
oraz ujawniania informacji dotyczacych znaczacych aspektéw.



5.7.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C215/7

3.2. Rzetelne, wywazone i zrozumiale

Os$wiadczenie na temat informacji niefinansowych powinno w rzetelny sposéb przedstawiaé zaréwno korzystne, jak
i niekorzystne aspekty, przy czym informacje nalezy oceni¢ i przedstawi¢ w obiektywny sposéb.

W o$wiadczeniu na temat informacji niefinansowych nalezy rozwazyé wszystkie dostgpne i rzetelne dane wejsciowe,
uwzgledniajac potrzeby w zakresie informacji odpowiednich zainteresowanych stron. Uzytkownikéw informacji nie
nalezy wprowadzal w blad istotnymi znieksztalceniami, pomijaniem istotnych informacji lub ujawnianiem nieistotnych
informacji.

W oéwiadczeniu na temat informacji niefinansowych nalezy wyraznie odrézni¢ fakty od opinii lub interpretacji.
Mozna zwigkszy¢ rzetelno$¢ i dokladnos¢ informacji na przyktad poprzez:

— whasciwe zasady ladu korporacyjnego (na przyklad powierzenie niektérym niezaleznym czlonkom zarzadu lub
komitetowi zarzadu odpowiedzialno$ci za kwestie zwigzane ze zrownowazonym charakterem lub przejrzystoscia),

— solidne i rzetelne dowody, systemy kontroli wewnetrznej i systemy sprawozdawczosci,
— skuteczne zaangazowanie zainteresowanych stron, oraz
— niezalezny nadzér zewnetrzny.

Mozna réwniez zwigkszy¢ zrozumialo$¢ informacji dzigki stosowaniu prostego jezyka i spjnej terminologii, unikaniu
szablonowo$ci oraz, w miarg potrzeb, zamieszczaniu definicji terminéw technicznych.

Istotne informacje nalezy umieszcza¢ we wlasciwym kontekscie, aby ulatwi¢ ich zrozumienie. Wyniki przedsi¢biorstwa
mozna przedstawi¢, odnoszac si¢ na przyklad do jego strategii i szerzej zakrojonych celéw. Od przedsigbiorstw ocze-
kuje si¢ opisania, w jaki sposb kwestie niefinansowe wigza si¢ z ich dlugoterminowsg strategia, gléwnymi ryzykami
i politykami.

Przedsigbiorstwo powinno wyjas$ni¢ zakres i granice ujawnionych informacji, w szczegdlnosci jezeli niektére informacje
wigza si¢ wylacznie z jednym segmentem przedsigbiorstwa lub z kilkoma jego segmentami lub wykluczajg konkretne
segmenty.

Zrozumialo§¢ mozna réwniez zwigkszy¢ poprzez wyjasnienie kluczowych elementéw wewnetrznych ujawnionych infor-
magji, takich jak metody pomiaru, zalozenia lezace u ich podstaw oraz ich zZrédta.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych nie ma wylacznie na celu przedstawienia wykazu kluczowych wskaz-
nikéw efektywnosci. Aby wlaSciwie zrozumie¢ rozwdj, wyniki, sytuacje przedsigbiorstwa oraz wplyw jego dzialalnosci,
nalezy ujawni¢ zaréwno informacje jakoSciowe, jak i ilosciowe. Chociaz informacje iloSciowe moga by¢ skuteczne
w raportowaniu niektérych kwestii niefinansowych (kluczowych wskaznikow efektywnosci, celéw itd.), informacje jako-
$ciowe zapewniajg kontekst i sprawiaja, ze o§wiadczenie na temat informacji niefinansowych staje si¢ bardziej uzyteczne
i zrozumiale. Polaczenie sprawozdawczosci opisowej, informacji ilosciowych i Srodkéw prezentacji wizualnej (') sprawia,
ze przekaz jest skuteczniejszy i bardziej przejrzysty.

Ujawnianie informacji w jezyku zwyczajowo uzywanym w dziedzinie biznesu oprdcz jezyka krajowego przedsi¢biorstwa
moze si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia przejrzystosci przedsigbiorstwa oraz zwigkszenia dostepnosci informacji dla inwe-
storéw i innych zainteresowanych stron.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo ujawniajace niektére kluczowe wskazniki efektywnosci moze zwigkszy¢ przejrzysto$é, dostarczajac
informacji dotyczacych celu oraz powiazania ze strategia przedsigbiorstwa, definicji i metodyki, Zrédel informacji, zato-
zefl i ograniczen, zakresu odpowiedniej dzialalnosci; punktéw odniesienia, celéow, tendencji, ewentualnych zmian
w metodyce oraz wszelkich jakoSciowych wyjasniefi dotyczacych historycznych i oczekiwanych wynikéw.

3.3. Kompleksowe, lecz zwigzle

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze zainteresowane przedsigbiorstwa:
,[...] ujmuja w sprawozdaniu z dzialalno$ci oéwiadczenie na temat informacji niefinansowych zawierajgce informacje —
w stopniu niezbednym do zrozumienia rozwoju, wynikéw i sytuacji jednostki oraz wplywu jej dziatalnosci — dotyczace

co najmniej kwestii $rodowiskowych, spofecznych i pracowniczych, poszanowania praw czlowieka, przeciwdzialania
korupcji i fapownictwu [...]".

(") Wykresy, diagramy, schematy itd.
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Nalezy ujawni¢ co najmniej istotne informacje dotyczace niektorych kategorii zagadnien wyraznie odzwierciedlonych
w dyrektywie. Obejmuja one:

— kwestie Srodowiskowe, spoleczne i pracownicze,

— poszanowanie praw czlowieka,

— przeciwdzialanie korupcji i fapownictwu.

Przedsigbiorstwa powinny ujawnia¢ réwniez wszelkie inne istotne informacje.

Oczekuje sig, ze ujawnianie istotnych informacji zapewni kompleksowy obraz przedsigbiorstwa w danym roku sprawoz-
dawczym. Odnosi si¢ to do zakresu ujawnianych informacji. Szczegbtowo$¢ informacji bedacych przedmiotem sprawoz-
dant dotyczacych dowolnej konkretnej kwestii zalezny jednak od ich istotno$ci. Przedsigbiorstwo powinno si¢ skoncen-
trowaé na dostarczaniu informacji w takim zakresie i o takim stopniu szczeg6étowosci, ktére pozwolg zainteresowanym
stronom zrozumie¢ jego rozwdj, wyniki, sytuacje oraz wplyw jego dziatalnosci.

Oczekuje si¢ rowniez, ze o§wiadczenie na temat informacji niefinansowych bedzie zwigzle i nie bedzie zawieralo nie-
istotnych informacji. Ujawnianie nieistotnych informacji moze utrudni¢ zrozumienie o$wiadczenia na temat informacji
niefinansowych, poniewaz mogloby przysloni¢ istotne informacje. Nalezy unika¢ informacji ogélnikowych lub szablono-
wych, ktére nie s3 istotne.

Os$wiadczenie na temat informacji niefinansowych moze zawiera¢ wewnetrzne odniesienia lub oznaczenia, aby zapewnié
zwiezlo§¢, ograniczy¢ powtdrzenia i zapewni¢ powiazania z innymi informacjami (*).

Przyklad

Przedsigbiorstwo moze podsumowaé informacje, skoncentrowaé sie¢ na istotnych informacjach, usungé ogélnikowe
informacje, ograniczy¢ szczegdly, unikaé elementéw, ktore nie sa juz znaczgce, wykorzystywac odniesienia i oznaczenia
itd.

3.4. Strategiczne i zorientowane na przyszlo$é

Oczekuje sig, ze oswiadczenie zapewni wglad w model biznesowy przedsiebiorstwa, strategie dzialalnosci oraz jej wdro-
zenie, a takze wyjasnienia krétko-, Srednio- i dlugoterminowych skutkéw wywieranych przez informacje zawarte
w sprawozdaniach.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych ich modelu biznesowego, w tym stra-
tegii i celéow. Ujawnianie informacji powinno zapewni¢ wglad w strategiczne podejicie do odpowiednich kwestii niefi-
nansowych, tj. jaki jest profil dziatalno$ci przedsigbiorstwa, w jaki sposéb przedsigbiorstwo dziata i w jakim celu.

Nie stoi to na przeszkodzie odpowiedniemu rozwazeniu szczegdlnie chronionych informacji handlowych. Odpowiednie
informacje mozna przedstawiaé w szerszym ujeciu, ktore nadal zapewnia uzyteczne informacje inwestorom i innym
zainteresowanym stronor.

Ujawniajac cele, punkty odniesienia i zobowigzania, przedsigbiorstwo moze pomodc inwestorom i innym zainteresowa-
nym stronom w umieszczeniu jego wynikéw w kontekscie. Moze by¢ to pomocne przy ocenie perspektyw. Zewnetrzne
monitorowanie zobowigzan i postepéw w zakresie realizacji celow zwigksza przejrzysto$¢ wobec zainteresowanych
stron. Cele i punkty odniesienia mozna przedstawial w ujeciu jako$ciowym lub ilociowym. W stosownych przypadkach
przedsigbiorstwa moga ujawnia¢ odpowiednie informacje na podstawie scenariuszy opartych na badaniach naukowych.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze ujawnic, jakie jest jego podejicie do zréwnowazonej strategii biznesowej i w jaki sposob wyniki
srodowiskowe, spoleczne i wyniki w zakresie zarzadzania moga pomdc w osiagnieciu jego celéw biznesowych. Mogloby
ono réwniez ujawni¢ cele odnoszace si¢ do kluczowych wskaznikoéw efektywnosci zawartych w sprawozdaniu oraz
wyjasni¢ niepewnosci i czynniki, ktére moga stanowi¢ podstawe informacji dotyczacych przyszlosci oraz perspektyw.

Informacje dotyczace przysziosci pozwalaja uzytkownikom informacji na lepszg oceng odpornosci i zréwnowazonego
charakteru rozwoju przedsigbiorstwa, jego sytuacji, wynikéw oraz wplywu jego dzialalno$ci na przestrzeni czasu. Poma-
gaja rowniez uzytkownikom oceni¢ postepy przedsigbiorstwa na drodze do osiagnigcia dugoterminowych celow.

(") Odniesienia i oznaczenia powinny by¢ inteligentne i przyjazne dla uzytkownika, na przyklad dzigki zastosowaniu praktycznej zasady
~maksymalnie jednego »klikni¢cia« w celu opuszczenia sprawozdania”.
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Przyklad

Przedsigbiorstwo moze ujawni¢ odpowiednie informacje na podstawie oczekiwanego wplywu opartych na badaniach
naukowych scenariuszy zmiany klimatu na jego strategie i dzialalno§¢. Alternatywnie moze ono ujawnié cele dotyczace
zmniejszenia liczby wypadkéw lub choréb zawodowych.

3.5. Ukierunkowane na zainteresowane strony

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ rozwazenia potrzeb w zakresie informacji wszystkich odpowiednich zainteresowanych
stron. Powinny si¢ one skoncentrowaé na potrzebach w zakresie informacji zainteresowanych stron jako grupy, a nie na
potrzebach lub preferencjach indywidualnych lub nietypowych zainteresowanych stron lub zainteresowanych stron
posiadajacych irracjonalne wymagania w zakresie informacji.

W stosownych przypadkach do grupy tej moga naleze¢ miedzy innymi: inwestorzy, pracownicy, konsumenci, dostawcy,
klienci, spofecznosci lokalne, organy publiczne, grupy szczegélnie wrazliwe, partnerzy spoleczni i spoleczefistwo
obywatelskie.

Przedsigbiorstwa powinny dostarczaé odpowiednie i uzyteczne informacje dotyczace ich wspdlpracy z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami oraz sposobu, w jaki ich potrzeby w zakresie informacji sg brane pod uwage. Na przyklad
norma ISO 26000 oraz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych zapewniaja uzyteczne wskazéwki
w tym zakresie.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze ujawni¢ istotne informacje dotyczace swojej wspdlpracy z zainteresowanymi stronami oraz
wyjasnié, jakie sa jej skutki w odniesieniu do decyzji podejmowanych przez przedsigbiorstwo, jego wynikéw oraz
wplywu jego dzialalnosci.

3.6. Spojne i jednolite

Oczekuje si¢ spojnosci o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych z innymi elementami sprawozdania
z dziatalnosci.

Dzigki wyraznym powiazaniom miedzy informacjami przedstawionymi w o$wiadczeniu na temat informacji niefinanso-
wych oraz innymi informacjami ujawnionymi w sprawozdaniu z dzialalnoici informacje sg bardziej uzyteczne, odpo-
wiednie i spjne. Sprawozdanie z dzialalnoici nalezy postrzegal jako pojedynczy, wywazony i jednolity zestaw
informacji.

Poniewaz tresci sa wzajemnie powigzane, wyjasnienie kluczowych powiazan ulatwia inwestorom i innym zainteresowa-
nym stronom zrozumienie istotnych informacji i wzajemnych zaleznosci.

Tre$¢ sprawozdania dotyczacego informacji niefinansowych powinna by¢ spdjna na przestrzeni czasu. Pozwala to uzyt-
kownikom informacji zrozumie i poréwnac historyczne i obecne zmiany w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa, jego
sytuacji, wynikéw i wplywu jego dzialalno$ci oraz w wiarygodny sposéb odnies¢ si¢ do informacji dotyczacych
przysztosci.

Spéjnos¢ wyboru kluczowych wskaznikéw efektywnosci i ich metodyki jest istotnym czynnikiem umozliwiajacym
zapewnienie zrozumialo$ci i rzetelnoci o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych. Konieczne moga by¢ jednak
aktualizacje, poniewaz kluczowe wskazniki efektywnosci moga staé si¢ nieaktualne lub mogg zostaé opracowane nowe,
lepsze metody, ktére podniosg jakos$¢ informacji. Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ wyjasnienia wszelkich zmian polityki
lub metodyki w zakresie sprawozdawczosci, powodéw tych zmian oraz ich skutkéw (przykladowo poprzez przeksztal-
cenie historycznych informacji przy wyraZnym wskazaniu skutku zmiany polityk lub metodyki w zakresie sprawozdaw-
czosci).

Przyklad

Przedsigbiorstwo moze zidentyfikowaé stosunki i zwigzki migdzy swoim modelem biznesowym a aspektami dotycza-
cymi korupgcji i fapownictwa.

4. TRESC

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ okreslenia konkretnych aspektéw tematycznych i istotnych informacji, ktére powinny
zostaé zawarte w ujawnianych przez nie informacjach, w rzetelny, wywazony i kompleksowy sposéb, w tym poprzez
wspolprace z odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

Informacje zawarte w o§wiadczeniu na temat informacji niefinansowych sa wzajemnie ze sobg powigzane. Przykladowo
wyniki odzwierciedlaja nie tylko dzialania przedsi¢biorstwa (za posrednictwem modelu biznesowego, polityk i strategii),
ale réwniez specyficzng sytuacje i ryzyka przedsigbiorstwa oraz stopien skuteczno$ci zarzadzania przez przedsigbior-
stwo tego rodzaju ryzykiem. Wyjasnienie kluczowych zwigzkéw i wzajemnych zalezno$ci przyczynia si¢ do poprawy
jakosci sprawozdania.
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Podczas sporzadzania o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych przedsigbiorstwa powinny w nalezyty sposéb
uwzglednié przepisy dotyczace ochrony danych osobowych (').

4.1. Model biznesowy

Art. 1 dyrektywy stanowi, Ze o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych zawiera informacje obejmujace:

,a)  krétki opis modelu biznesowego jednostki;”.

W modelu biznesowym przedsi¢biorstwa opisuje si¢ sposob, w jaki tworzy ono i zachowuje wartosci za posrednictwem
swoich produktéw lub ustug w perspektywie dlugoterminowej. Model biznesowy zapewnia kontekst sprawozdaniu
z dzialalnosci jako cato$ci. Przedstawia on ogélny zarys sposobu dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz uzasadnienie jego
struktury poprzez opis sposobu, w jaki przeksztalca ono naklady w wyniki za posrednictwem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Prosciej rzecz ujmujac, model wyjasnia, jaki jest profil dzialalnosci przedsigbiorstwa, w jaki sposéb przed-
sigbiorstwo dziata i w jakim celu.

Przy opisie swojego modelu biznesowego przedsigbiorstwa moga rozwazy¢ ujawnianie informacji dotyczacych:

— ich otoczenia biznesowego,

— ich organizadji i struktury,

— rynkéw, na ktorych dzialaja,

— ich celéw i strategii, oraz

— gléwnych tendengji i czynnikéw, ktére mogg wplynaé na ich przyszly rozwo;.

Przedsigbiorstwa moga rozwazy¢ wykorzystanie kluczowych wskaznikéw efektywnosci w celu wyjasnienia swojego
modelu biznesowego, gtéwnych tendengji itd.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ wyjasnienia ich modelu biznesowego w jasny, zrozumialy i oparty na faktach sposéb.
Model biznesowy ma charakter praktyczny. Przedsigbiorstwa powinny unika¢ ujawniania nieistotnych informacji
o charakterze promocyjnym lub ambicjonalnym, ktére odwracaja uwage od istotnych informacji.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ podkreslenia i wyjasnienia, kiedy zaszly istotne zmiany w ich modelu biznesowym
w danym roku sprawozdawczym.

Przyklad

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie okre$lonych informacji dostarczajacych wyjasnien na temat:

— glownych produktow, jakie przedsigbiorstwo produkuje, oraz sposobu, w jaki zaspokajajg one potrzeby konsumen-
tow/klientow,

— sposobu produkgji tych produktéw oraz czynnikéw sprawiajacych, ze jego podejscie do produkeji jest konkuren-
cyjne i zréwnowazone,

— cech charakterystycznych rynku, na ktérym dziala, oraz sposobu, w jaki moze ewoluowac.

4.2. Polityki i nalezyta staranno$¢

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych zawiera informacje obejmujace:

.b) opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do tych kwestii, w tym do wdrozonych proceséw nalezytej starannosci;”.

Przedsigbiorstwa powinny ujawnia¢ istotne informacje, ktére zapewniajg rzetelny obraz ich polityk. Powinny rozwazy¢
ujawnianie informacji dotyczacych ich podejs¢ do kluczowych aspektoéw niefinansowych, gléwnych celéw oraz sposobu,
w jaki planujg osiagnaé te cele i zrealizowac takie plany. We wszelkich ujawnianych informacjach nalezy uwzglednié
specyfike danego przedsigbiorstwa. W tego rodzaju ujawnianych informacjach przedsigbiorstwo moze przedstawi¢ wyja-
$nienia na temat swojego sposobu zarzgdzania oraz obowiazkéw zarzadu i podejmowanych przez zarzad decyzji oraz
sposobu, w jaki podzial zasobéw odnosi si¢ do celéw, zarzadzania ryzykiem i zamierzonych wynikéw. Na przykiad
przedsigbiorstwo moze wyja$ni¢ odpowiednie aspekty zwigzane z zarzagdzaniem (%), w tym nadzér nad zarzadem.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(3 Przykladowo aspekty odnoszace si¢ do warunkéw zwigzanych z klimatem lub warunkéw zatrudnienia.



5.7.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C215/11

Przyklad

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie informacji dotyczacych oséb odpowiedzialnych w ramach jego struktury
organizacyjnej i struktury zarzadzania za ustanawianie, wdrazanie i monitorowanie konkretnej polityki, na przyklad
w kwestiach zwigzanych z klimatem ('). Moze réwniez opisaé role i obowigzki zarzadu | rady nadzorczej w odniesieniu
do polityki srodowiskowej, spotecznej i polityki w zakresie praw czlowieka.

Procesy nalezytej starannosci odnoszg si¢ do polityk, zarzadzania ryzykiem i wynikow. Przedsi¢biorstwo przeprowadza
procesy nalezytej starannosci, aby zapewni¢ osiagniecie konkretnego celu (np. zapewnié, by emisja dwutlenku wegla
pozostawala ponizej pewnego poziomu lub by tancuchy dostaw byly wolne od handlu ludZmi). Pomagaja one w identy-
fikacji obecnych i potencjalnych negatywnych wplywow, zapobiegania im i ich fagodzenia.

Przedsigbiorstwa powinny ujawnia istotne informacje dotyczace proceséw nalezytej starannosci, w tym — w stosownych
przypadkach i na zasadzie proporcjonalnosci — w odniesieniu do swoich faficuchéw dostaw i podwykonawcéw. Moga
réwniez rozwazy¢ ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych decyzji o ustanowieniu takich proceséw oraz spo-
sobu, w jaki majg funkcjonowal, w szczegdlnosci w odniesieniu do zapobiegania negatywnym wplywom i lagodzenia
ich. Przedsigbiorstwa moga rowniez rozwazy¢ przedstawienie odpowiednich informacji dotyczacych ustanawiania celéw
i pomiaru postepow.

Na przyklad wytyczne OECD dla kilku sektoréw, wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, Trojstronna dekla-
racja zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spolecznej lub
norma ISO 26000 zapewniaja uzyteczne wskazowki w tym zakresie.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie informacji dotyczacych swoich polityk ukierunkowanych na zapobieganie
wykorzystywaniu niebezpiecznych chemikaliéw, substancji stanowigcych bardzo duze zagrozenie lub biocydéw
w swoich produktach, operacjach i faficuchu dostaw. Moze ono réwniez ujawniaé informacje dotyczgce swoich polityk
w zakresie badan, rozwoju i stosowania bezpiecznych wariantéw alternatywnych. Przedsigbiorstwa moga réwniez wyja-
$ni¢ sposdb, w jaki oceniajg jako$¢, bezpieczenstwo i wplyw na $rodowisko stosowanych chemikaliow, oraz sposéb,
w jaki spelniaja wymogi prawne w zakresie bezpieczenstwa chemicznego (np. okreslone w rozporzadzeniu REACH lub
w rozporzadzeniu CLP w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania).

Przyklad

Przedsigbiorstwo moze ujawni¢ odpowiednie informacje dotyczace sposobu, w jaki identyfikuje i ocenia zagrozenia
zwigzane z klimatem (') lub kapitalem naturalnym oraz zarzadza nimi.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ podkreslenia i wyjasnienia wszelkich istotnych zmian dotyczacych ich gtéwnych polityk
i proces6w nalezytej starannosci w danym roku sprawozdawczym.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie nastepujacych informacji z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa:
— polityk w miejscu zatrudnienia,
— zobowigzan umownych wynegocjowanych z dostawcami i podwykonawcami,

— zasobow przydzielonych na cele zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, informowaniem, szkoleniem, monitorowaniem,
audytem oraz wspolpracg z samorzadem terytorialnym i partnerami spotecznymi.

Moze si¢ zdarzy¢, ze dane przedsigbiorstwo nie opracowalo polityk w zakresie niektérych kwestii, ktére mimo to uwaza
za istotne. W takiej sytuacji przedsigbiorstwo powinno przedstawi¢ dokladne wyjasnienie uzasadniajgce powody, dla
ktérych nie opracowalo tego rodzaju polityk. W dalszym ciggu maja zastosowanie inne wymogi sprawozdawcze (na
przyklad w zakresie modelu biznesowego, gtéwnych ryzyk itp.).

(") Aby uzyskaé dodatkowe informacje, zob. konkluzje branzowej grupy zadaniowej ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych
z klimatem powolanej przez Radg Stabilno$ci Finansowej.
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Art. 1 dyrektywy stanowi, ze ,jezeli jednostka nie stosuje Zadnej polityki odnosnie do przynajmniej jednej z wymienio-
nych kwestii, w o$wiadczeniu na temat informacji niefinansowych podaje si¢ dokladne wyjasnienie uzasadniajace taka
decyzje”.

4.3. Wynik

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze owiadczenie na temat informacji niefinansowych musi zawiera¢ informacje obejmujace:

,C)  wynik tych polityk;”.

Przedsigbiorstwa powinny przedstawi¢ uzyteczny, rzetelny i wywazony obraz wynikoéw swoich polityk.

Informacje niefinansowe ujawnione przez przedsigbiorstwa powinny poméc inwestorom i innym zainteresowanym stro-
nom w zrozumieniu i monitorowaniu wynikéw przedsigbiorstwa.

Ujawnienie odpowiednich informacji na temat wynikéw polityk moze dostarczyé uzytecznej wiedzy na temat mocnych
i slabych stron przedsi¢biorstwa. OS$wiadczenie na temat informacji niefinansowych powinno odzwierciedlaé
w kompleksowy i zwigzly sposéb wyniki operacji i dzialalnosci przedsigbiorstwa.

Przedsigbiorstwa moga rozwazy¢ wyjasnienie zwigzkéw miedzy wynikami finansowymi a niefinansowymi oraz sposobu
zarzadzania nimi na przestrzeni czasu.

Analiza wynikéw powinna obejmowal odpowiednie niefinansowe kluczowe wskazniki efektywnosci. Od przedsie-
biorstw oczekuje si¢ ujawniania kluczowych wskaznikéw efektywnosci, ktére uwazajg one za najbardziej uzyteczne
w zakresie monitorowania i oceny postepdéw oraz wspierania poréwnywalnosci przedsigbiorstw i sektoréw. W stosow-
nych przypadkach przedsi¢biorstwa moga réwniez rozwazy¢ przedstawienie i wyjasnienie tych informacji w odniesieniu
do celéw i punktéw odniesienia.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie okre§lonych informacji dostarczajacych wyjasniefi na temat:
— faktycznej emisji dwutlenku wegla, intensywnoéci emisji,

— wykorzystywania niebezpiecznych chemikaliéw lub biocydéw,

— wplywu i zaleznosci kapitatu naturalnego,

— pordéwnania pod katem celéw, zmian na przestrzeni czasu,

— lagodzenia skutkéw wdrozonych polityk,

— planéw majacych na celu zmniejszenie emisji dwutlenku wegla.

4.4. Gléwne ryzyka i zarzadzanie nimi

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych musi zawiera¢ informacje obejmujace:

,d) gléwne ryzyka zwigzane z tymi kwestiami, powigzane z operacjami jednostki, w tym — w stosownych przypadkach i na
zasadzie proporcjonalnosci — jej stosunkami gospodarczymi, produktami lub ustugami, ktdre mogg wywieraé niekorzystny
wplyw w tych dziedzinach, oraz sposb zarzgdzania tymi ryzykami przez jednostke;”.

Przedsigbiorstwa powinny ujawnia¢ informacje dotyczace gléwnych ryzyk zwigzanych z danym przedsi¢biorstwem oraz
sposobu zarzgdzania nimi i ich fagodzenia. Tego rodzaju ryzyka moga by¢ zwigzane z ich operacjami, produktami lub
ustugami, faficuchem dostaw i stosunkami gospodarczymi lub innymi aspektami. Pozwolitoby to uzyskaé wlasciwa per-
spektywe dotyczaca krotko-, Srednio- i dtugoterminowych gléwnych ryzyk. Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ wyjasnienia
sposobu, w jaki gléwne ryzyka moga wplyna¢ na ich model biznesowy, operacje, wyniki finansowe oraz na wplyw ich
dziatalnosci.

Od przedsigbiorstwa oczekuje si¢ ujawniania istotnych informacji dotyczacych gtéwnych ryzyk niezaleznie od tego, czy
wynikajg one z jego wlasnych decyzji lub dzialai czy tez z czynnikéw zewnetrznych, oraz wyjasnienia proceséw wyko-
rzystywanych w celu okreslenia i oceny tego rodzaju ryzyk.
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Ujawnienia — w stosownych przypadkach i na zasadzie proporcjonalnosci — powinny obejmowacl istotne informacje
dotyczace fancuchéw dostaw i podwykonawcéw. Powinny one réwniez obejmowaé istotne informacje dotyczace spo-
sobu, w jaki przedsi¢biorstwo zarzadza gléwnymi ryzykami i je fagodzi.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ podkreslenia i wyjasnienia wszelkich istotnych zmian dotyczacych ich gtéwnych ryzyk
lub sposobu zarzadzania nimi w danym roku sprawozdawczym.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie okreslonych informacji dotyczacych:
— nieprawidlowo dzialajacych produktéw, ktére moga wplywaé na bezpieczenistwo konsumentow,
— polityk wdrozonych w celu rozwigzania tego problemu,

— S$rodkéw zaradczych majacych na celu zaspokojenie potrzeb konsumentéw, ktorych juz dotknely problemy zwiazane
z tymi produktami.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji dotyczacych zwigzanego z klimatem wplywu na jego
operacje i strategie, uwzgledniajac specyficzng sytuacje przedsiebiorstwa, w tym wlasciwe oceny prawdopodobienstwa
oraz wykorzystanie analiz scenariuszowych (').

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsi¢biorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji dotyczgcych ryzyka wystgpienia szkdd zwigzanych
z prawami czlowieka, ochrong pracownikéw i ochrong $rodowiska w jego faricuchu dostaw i podwykonawcéw oraz
sposobu, w jaki przedsigbiorstwo zarzadza mozliwymi negatywnymi wplywami oraz je tagodzi.

4.5. Kluczowe wskazniki efektywnosci

Art. 1 dyrektywy stanowi, Ze o§wiadczenie na temat informacji niefinansowych musi zawiera¢ informacje obejmujgce:

,€)  niefinansowe kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane z dang dziatalnoscig;”.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych powinno zawiera¢ ujawnienie istotnych informacji opisowych i opar-
tych na wskaznikach, powszechnie zwanych kluczowymi wskaznikami efektywnosci.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ raportowania tych kluczowych wskaznikéw efektywnosci, ktére sa uzyteczne, biorac
pod uwage ich specyficzng sytuacje. Kluczowe wskazniki efektywnosci powinny by¢ spéjne z wskaznikami faktycznie
stosowanymi przez przedsigbiorstwo w ramach jego proceséw wewnetrznego zarzadzania i oceny ryzyka. Dzieki temu
ujawniane informacje sa bardziej odpowiednie i uzyteczne oraz przyczyniajg si¢ do poprawy przejrzystosci. Ujawnianie
wysokiej jakosci, szeroko uznawanych kluczowych wskaznikéw efektywnosci (na przyklad wskaznikéw wykorzystywa-
nych w danym sektorze lub w odniesieniu do konkretnych kwestii tematycznych) mogloby si¢ réwniez przyczyni¢ do
poprawy poréwnywalnosci, w szczegdlnosci w przypadku przedsigbiorstw nalezgcych do tego samego sektora lub taf-
cucha wartosci.

Przedsigbiorstwo powinno ujawniaé kluczowe wskazniki efektywnosci, ktére sa konieczne do zrozumienia jego rozwoju,
wynikéw, sytuacji oraz wplywu jego dzialalnoci. Niektére kluczowe wskazniki efektywnosci moga by¢ uzyteczne
w odniesieniu do réznorodnych przedsigbiorstw i okolicznosci biznesowych. Inne kluczowe wskazniki efektywnosci
odnoszg si¢ bardziej do kwestii i okolicznosci charakterystycznych dla danego sektora. Zacheca si¢ przedsigbiorstwa do
ujawniania istotnych kluczowych wskaznikéw efektywnosci — zaréwno ogdlnych, jak i sektorowych. Biorgc pod uwage
specyficzng sytuacje inwestoréw i innych zainteresowanych stron oraz ich potrzeby w zakresie informacji, od przedsig-
biorstw oczekuje si¢ przedstawienia rzeczowego i wywazonego obrazu z wykorzystaniem ogdlnych, sektorowych
i odnoszacych si¢ do konkretnego przedsigbiorstwa kluczowych wskaznikéw efektywnosci.

Uzytkownicy informacji co do zasady doceniajg informacje ilo$ciowe, poniewaz pomagaja im one w mierzeniu poste-
p6w, sprawdzaniu spdjnosci na przestrzeni czasu oraz dokonywaniu poréwnan. Odpowiednie opisy dostarczajace wyja-
$niefi na temat kluczowych wskaznikéw efektywnosci ulatwiaja zrozumienie o$wiadczenia na temat informacji
niefinansowych.

(") Aby uzyskaé dodatkowe informacje, zob. konkluzje branzowej grupy zadaniowej ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych
z klimatem powolanej przez Radg Stabilno$ci Finansowej.
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Kluczowe wskazniki efektywnosci sa réwniez uznawane za skuteczne narzedzie umozliwiajace polaczenie informacji
jako$ciowych i ilosciowych oraz przedstawienie zwigzkéw migdzy nimi. Pozwalajg one przedsigbiorstwom na przedsta-
wienie wywazonego i kompleksowego obrazu w zwigzly i efektywny sposéb.

Kluczowe wskazniki efektywnosci nalezy wykorzystywaé w spéjny sposéb w kolejnych okresach sprawozdawczych, tak
aby dostarczaé rzetelnych informacji dotyczacych postepdéw i tendencji. Przedstawiane w sprawozdaniach kluczowe
wskazniki efektywnosci moga oczywiScie ewoluowal na przestrzeni czasu z przyczyn biznesowych lub technicznych.
W takich przypadkach przedsi¢biorstwa powinny wyjasnié, dlaczego kluczowe wskazniki efektywnosci sie zmienily.
W stosownych przypadkach moga one rozwazy¢ ponowne przedstawienie wczesniejszych informacji i wyja$nienie
w jasny i efektywny sposéb skutku, jaki wywarly te zmiany.

Przedsigbiorstwa moga wyjasni¢ proces gromadzenia danych, metodyke i zasady ramowe, na ktérych si¢ opieraja. Moga
one réwniez przedstawi¢ analize ujawnionych kluczowych wskaznikéw efektywnosci, wyja$niajgc na przyklad, dlaczego
kluczowe wskazniki efektywnosci wzrosty lub zmalaly w danym roku sprawozdawczym, oraz wyjasniajac sposéb,
w jaki kluczowe wskazniki efektywnosci moga si¢ zmieni¢ w przysztosci.

Przedsigbiorstwo moze przedstawi¢ kluczowe wskazniki efektywnosci w stosownych przypadkach w kontekscie celow,
historycznych wynikéw oraz poréwnania z innymi przedsigbiorstwami.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze uznaé za wlasciwe ujawnienie informacji dotyczacych wskaznikéw i celéw wykorzystywanych
do oceny odpowiednich kwestii srodowiskowych i zwigzanych z klimatem oraz zarzadzania nimi (').

4.6. Aspekty tematyczne

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze zainteresowane przedsigbiorstwa ,ujmujg w sprawozdaniu z dzialalno$ci o$wiadczenie na
temat informacji niefinansowych zawierajgce informacje — w stopniu niezbednym do zrozumienia rozwoju, wynikéw
i sytuacji jednostki oraz wplywu jej dzialalnoSci — dotyczace co najmniej kwestii Srodowiskowych, spotecznych
i pracowniczych, poszanowania praw czlowieka, przeciwdziatania korupcji i fapownictwu [...]".

Ujawnianie istotnych informacji powinno zapewni¢ uzyskanie wywazonego i kompleksowego obrazu rozwoju, wynikéw
i sytuacji przedsigbiorstwa oraz wplywu jego dzialalnosci.

W niektérych okoliczno$ciach przedsigbiorstwa moga uznaé, ze ujawnienie szczegétowych informacji dotyczacych ocze-
kiwanych wydarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczgcych sie negocjacji mialoby powaznie szkodliwy wplyw.
Ujawnianie streszczonych informacji nie tylko nie wywiera jednak powaznie szkodliwego wplywu, ale moze przyczynié
si¢ rowniez do osiagnigcia ogdlnego celu w zakresie przejrzystosci.

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze ,pafistwa czlonkowskie moga pozwoli¢ na pominigcie, w wyjatkowych przypadkach,
informacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw bedgcych przedmiotem toczacych sie negocjacji, jezeli [...]
ujawnienie takich informacji mialoby powaznie szkodliwy wplyw na sytuacje handlows jednostki [...]".

Aspekty tematyczne s3 czgsto wzajemnie powigzane. Przykladowo kwestia $rodowiskowa zwigzana z operacjami, pro-
duktami lub taficuchem dostaw przedsigbiorstwa moze mie¢ réwniez wplyw na bezpieczenstwo lub zdrowie konsumen-
tow, pracownikéw lub dostawcéw badz na reputacje marki. Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ przedstawienia jasnego,
rzetelnego 1 kompleksowego obrazu, ktéry obejmuje wszystkie odpowiednie aspekty danego zagadnienia.

Nastgpujace elementy tworzg niewyczerpujacy wykaz aspektéw tematycznych, ktorych rozwazenia oczekuje si¢ od
przedsigbiorstw podczas ujawniania informacji niefinansowych.

a)  Kwestie Srodowiskowe

Od przedsigbiorstwa oczekuje si¢ ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych faktycznego i mozliwego wplywu na
jego dzialania dotyczace Srodowiska oraz sposobu, w jaki obecne i przewidywalne kwestie moga wplyna na rozwdj,
wyniki lub sytuacje przedsigbiorstwa.

Moga one obejmowac:

— ujawnianie istotnych informacji dotyczacych zapobiegania zanieczyszczeniom i ich kontroli,

— wplyw zuzycia energii na srodowisko,

(") Aby uzyskaé dodatkowe informacje, zob. konkluzje branzowej grupy zadaniowej ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych
z klimatem powolanej przez Radg Stabilno$ci Finansowej.
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— bezposrednie i niebezposrednie emisje do powietrza ('),

— wykorzystywanie i ochrong zasobéw naturalnych (np. wody, gruntéw) i zwigzang z tym ochrone bioréznorodnosci,
— gospodarowanie odpadami,

— wplyw na $rodowisko transportu lub wykorzystywania produktéw i ustug oraz ich unieszkodliwiania oraz

— opracowywanie produktéw i ustug ekologicznych.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze ujawnia¢ istotne informacje w oparciu o metody okreslone w przepisach szczegélnych. Na przy-
klad zalaczniki do zalecenia Komisji 2013/179/UE obejmuja metody odnoszace si¢ do $ladu srodowiskowego produktu
i metody odnoszace si¢ do $ladu Srodowiskowego organizacji. Istnieja metody oceny cyklu zycia, ktore pozwalajg przed-
siebiorstwom na zidentyfikowanie w odniesieniu do kazdego produktu lub calej organizacji: (i) najbardziej znaczacych
wplywow, oraz (ii) ich przyczyniajacych si¢ proceséw i emisji w calym fancuchu dostaw. Wplywy na srodowisko mozna
zglaszaé osobno lub jako pojedynczy wynik zbiorczy.

W stosownych przypadkach przedsigbiorstwa mogg si¢ odnies¢ do istotnych informacji przedstawionych w kontekscie
konkretnych $rodowiskowych wymogéw sprawozdawczych (2).

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ takie kluczowe wskazniki efektywnosci, jak:
— efektywno$¢ energetyczna i poprawa w zakresie efektywnosci energetyczne;j,
— zuzycie energii z nieodnawialnych Zrédel energii oraz energochtonnos(,

— emisja gazéw cieplarnianych w tonach metrycznych ekwiwalentu dwutlenku wegla oraz intensywno$¢ emisji gazéw
cieplarnianych,

— emisje innych substancji zanieczyszczajacych (zmierzone jako warto$¢ bezwzgledna oraz jako intensywnosc),
— wydobycie zasobéw naturalnych,
— wplywy i zaleznosci kapitatu naturalnego oraz bioréznorodnosci,

— gospodarowanie odpadami (np. wspélczynniki recyklingu).

b)  Kwestie spoteczne i pracownicze

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ ujawniania istotnych informacji dotyczacych kwestii spolecznych i pracowniczych ().
Obejmuja one:

— wdrozenie podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

— kwestie zwigzane z réznorodnoscig, takie jak niezgodno$¢ plciowa i réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu (w tym wieku, plci spoteczno-kulturowej, orientacji seksualnej, religii, niepelnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego i innych odpowiednich aspektéw),

(") W tym emisje gazéw cieplarnianych, substancji toksycznych, substancji eutrofizujgcych i zakwaszajacych itd.

(%) Takich jak obowiazki wynikajace z dyrektyw UE (dyrektywy w sprawie emisji przemystowej, dyrektywy w sprawie systemu handlu
emisjami, ramowej dyrektywy wodnej, rozporzadzenia REACH, dyrektywy w sprawie skladowania, dyrektywy w sprawie pojazdéw
wycofanych z eksploatacji, dyrektywy w sprawie zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego i dyrektywy w sprawie ograniczen
dotyczacych substancji stwarzajacych zagrozenie) oraz Europejskiego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen.

(*) Informacje ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych lub orientacj¢ seksualng osoby fizycznej sg uznawane za szczegélng kategori¢ danych osobowych zgodnie z art. 9 roz-
porzadzenia (UE) 2016/679, ktérych nie nalezy przetwarzaé, o ile nie spelniono jednej z przestanek wymienionych w tym artykule.
Przedsigbiorstwa powinny zatem ujawnia¢ wylacznie dane zanonimizowane lub dane zagregowane (uniemozliwiajace identyfikacje
0s6b fizycznych) w odniesieniu do tych kwestii.
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— kwestie zwigzane z zatrudnieniem, w tym przeprowadzanie konsultacji z pracownikami lub partycypacje pracowni-
kéw, warunki zatrudnienia i warunki pracy,

— stosunki ze zwigzkami zawodowymi, w tym poszanowanie praw zwigzkowych,

— zarzadzanie kapitalem ludzkim, w tym zarzgdzanie restrukturyzacja, zarzadzanie przebiegiem kariery zawodowej
i zdolnoscig do zatrudnienia, systemem wynagrodzen i szkoleniami,

— bezpieczenistwo 1 higieng pracy,

— relagje z konsumentami, w tym zadowolenie konsumentéw, dostepnos$é, produkty, ktére moga wplywaé na zdrowie
i bezpieczenistwo konsumentow,

— wplyw na konsumentéw podatnych na zagrozenia,
— odpowiedzialny marketing i odpowiedzialng dzialalno$¢ badawcza oraz
— relacje spolecznosciowe, w tym rozwdj spoleczny i gospodarczy spofecznosci lokalnych.

Przedsigbiorstwa mogg uzna¢ za uzyteczne skorzystanie z szeroko uznawanych, wysokiej jakosci zasad ramowych, na
przyktad Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, Trojstronnej deklaracji zasad Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spolecznej lub normy ISO 26000.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie kluczowych wskaznikéw efektywnosci opartych na takich aspektach, jak:
— niezgodno$¢ plciowa i inne aspekty réznorodnosci,
— pracownicy uprawnieni do urlopu rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych w podziale na plec,

— pracownicy, ktorzy uczestnicza w czynno$ciach o wysokim stopniu ryzyka wystapienia szczeg6lnych wypadkéw lub
choréb,

— liczba wypadkéw zawodowych, rodzaje urazéw lub chordb zarodowych,

— rotacja pracownikéw,

— wskaznik pracownikéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony z podzialem na ple¢,

— S$rednia liczba godzin przeznaczonych na szkolenie jednego pracownika w ujeciu rocznym z podziatem na pleé,
— procesy konsultacji z pracownikami,

— liczba zatrudnionych oséb niepelnosprawnych.

¢)  Poszanowanie praw czbowieka

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ ujawniania istotnych informacji dotyczacych mozliwego i faktycznego wplywu ich dzia-
falnosci na uprawnionych.

Za najlepsza praktyke dla przedsigbiorstwa uznaje si¢ wyrazanie jego zobowigzania do poszanowania praw czlowieka.
Zobowiazanie to moze okre$laé, czego przedsigbiorstwo oczekuje od swojego kierownictwa, swoich pracownikéw
i partneréw handlowych w zakresie praw czlowieka, w tym podstawowych norm pracy. Informacje moga wyjasnia¢, do
czyich praw odnosi si¢ zobowigzanie, na przyklad praw dzieci, kobiet, spolecznosci tubylczych ('), 0séb niepelnospraw-
nych (%), spolecznosci lokalnych, drobnych producentéw rolnych, ofiar handlu ludZmi oraz praw pracownikéw, w tym
pracownikéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony, pracownikéw nalezacych do laicucha dostaw lub podwyko-
nawcéw, pracownikéw migrujacych i ich rodzin.

Przedsigbiorstwa powinny rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji dotyczacych nalezytej staranno$ci w zakresie praw
czlowieka oraz proceséw i ustalen wdrozonych w celu zapobiegania naruszeniom praw czlowieka. Moga one na przy-
klad obejmowaé informacje dotyczace sposobu, w jaki w umowach zawartych przez dane przedsigbiorstwo z innymi
przedsigbiorstwami w ramach jego taficucha dostaw rozwigzano kwestie zwigzane z prawami czlowieka, oraz sposobu,
w jaki przedsigbiorstwo tagodzi mozliwe negatywne skutki w odniesieniu do praw czlowieka i zapewnia odpowiednie
$rodki prawne, jezeli prawa czlowieka zostaly naruszone.

(") Na przyklad zgodnie z konwencja dotyczaca ludnosci tubylczej i plemiennej z 1989 r. (nr 169) Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).
(3 Na przyklad zgodnie z Konwencjag ONZ o prawach os6b niepelnosprawnych.
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Ujawnienia istotnych informacji mogg odzwierciedla¢ migdzy innymi podejscie przedsigbiorstwa do Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw czlowieka wdrazajacych ramy ONZ ,Ochrona, poszanowanie i naprawa”, Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Tréjstronnej deklaracji zasad MOP dotyczacych przedsigbiorstw wielo-
narodowych i polityki spoleczne;j.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji i kluczowych wskaznikéw efektywnosci w zakresie:

— przypadkéw dotkliwych skutkéw w odniesieniu do praw czlowieka zwigzanych z dzialalnoscig lub decyzjami przed-
siebiorstwa,

— procesu otrzymywania i rozpatrywania skarg oraz lagodzenia naruszen praw czlowieka i zapewniania $rodkow
prawnych w przypadku naruszeni praw czlowieka,

— dzialan i dostawcéw narazonych na znaczne ryzyko naruszen praw czlowieka,

— proceséw i Srodkow zapobiegania handlowi ludZzmi w odniesieniu do wszystkich form wykorzystywania, pracy przy-
musowej i pracy dzieci, niepewnego zatrudnienia i niebezpiecznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci w przypadku
obszaréw geograficznych o wyzszym ryzyku narazenia na naduzycia,

— stopnia dostgpnosci pomieszczen, dokumentéw i stron internetowych dla 0séb niepelnosprawnych,

— poszanowania wolnosci zrzeszania sig,

— wspolpracy z odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

d)  Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem korupcji i fapownictwu

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ ujawniania istotnych informacji dotyczacych sposobu zarzadzania kwestiami zwigza-
nymi z przeciwdzialaniem korupcji i fapownictwu oraz przypadkami wystgpienia tych zjawisk.

Przedsi¢biorstwa mogg rozwazy¢ ujawnianie informacji dotyczacych organizacji, decyzji, instrumentéw zwigzanych
z zarzadzaniem oraz zasobdw przeznaczonych na walke z korupcjg i lapownictwem.

Przedsigbiorstwa mogg réwniez wyjasni¢ sposob, w jaki oceniajg walke z korupcja i fapownictwem, podejmujg dziatania
w celu zapobiegania negatywnym wplywom lub ich lagodzenia, monitorowania skutecznosci oraz komunikowania si¢
w tej kwestil wewnetrznie i zewnetrznie.

Przedsigbiorstwa mogg uzna¢ za uzyteczne wykorzystywanie szeroko uznawanych, wysokiej jakoSci zasad ramowych
zawartych przykladowo w wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych lub w normie ISO 26000.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci

Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji i kluczowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych
z takimi aspektami, jak:

— polityki, procedury i normy antykorupcyjne,

— kryteria stosowane w ramach ocen ryzyka zwigzanego z korupcja,

— procesy kontroli wewnetrznej i zasoby przeznaczone na zapobieganie korupgji i fapownictwu,
— pracownicy, ktorzy odbyli odpowiednie szkolenie,

— wykorzystywanie mechanizméw sygnalizowania nieprawidlowosci,

— liczba toczacych sig lub zakonczonych postepowan sagdowych w przedmiocie zachowania antykonkurencyjnego.

e) Inne
Laficuchy dostaw

Od przedsigbiorstw — w stosownych przypadkach i na zasadzie proporcjonalnosci — oczekuje si¢ ujawniania istotnych
informacji dotyczacych kwestii zwigzanych z fancuchem dostaw, ktore wywieraja znaczace skutki w odniesieniu do ich
rozwoju, wynikow, sytuacji lub wplywu ich dzialalno$ci. Obejmowalyby one informacje potrzebne do ogélnego zrozu-
mienia fafcucha dostaw przedsigbiorstwa oraz sposobu uwzgledniania odpowiednich kwestii niefinansowych w zarza-
dzaniu taficuchem dostaw.
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Jezeli przedsigbiorstwo uzna, ze ujawnienie szczegétowych informacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedacych przedmiotem toczacych si¢ negocjacji mialoby powaznie szkodliwy wplyw, moze osiagnaé ogdlny cel w zakre-
sie przejrzystosci, ujawniajac streszczone informacje, ktére nie majg powaznie szkodliwego wplywu.

Ujawnienia istotnych informacji moga odzwierciedlaé migdzy innymi podejscie przedsigbiorstwa do Wytycznych OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka oraz odpowiednich
zasad ramowych specyficznych dla danej branzy takich jak wytyczne FAO-OECD dotyczace odpowiedzialnych faicu-
chéw dostaw rolnych.

Przyklad i kluczowe wskazniki efektywnosci
Przedsigbiorstwo moze rozwazy¢ ujawnianie istotnych informacji i kluczowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych
z takimi aspektami, jak monitorowanie dostawcow w zakresie:

— praktyk w zakresie zatrudnienia, w tym pracy dzieci i pracy przymusowej, niepewnego zatrudnienia, wynagrodze-
nia, niebezpiecznych warunkéw pracy (w tym budowania bezpieczenstwa, Srodkéw ochrony osobistej, zdrowia
pracownikéw), ()

— handlu ludZmi oraz innych kwestii zwigzanych z prawami czlowieka,
— emisji gazéw cieplarnianych i innych rodzajéw zanieczyszczenia wody i zanieczyszczenia $rodowiska,
— wylesiania i innych ryzyk zwigzanych z bioréznorodnoscig,

oraz monitorowania wplywu przedsi¢biorstwa na dostawcéw, na przyklad warunkéw platnosci i przecigtnych terminéw
platnosci.

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

Od przedsigbiorstw — w stosownych przypadkach i na zasadzie proporcjonalnosci — oczekuje si¢ ujawniania odpowied-
nich informacji dotyczacych nalezytej starannosci w celu zapewnienia odpowiedzialnych fancuchéw dostaw w odniesie-
niu do cyny, tantalu, wolframu i zlota z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

Ujawnienia powinny by¢ zgodne z wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannoéci dla odpowiedzialnych taficu-
chéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknigtych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka, w tym z suplementami do
nich. W tym kontekscie od przedsigbiorstw oczekuje si¢ ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych wynikéw ich
polityk, praktyk i rezultatéw dokladania nalezytej staranno$ci w odniesieniu do mineraléw z regionéw ogarnietych kon-
fliktami. Powinny one réwniez ujawnial kroki podjete w celu wdrozenia ,pigcioetapowych zasad ramowych” (?)
w odniesieniu do opartej na ryzyku nalezytej staranno$ci w tacuchu dostaw mineraléw okre$lonych w wytycznych
OECD dotyczacych nalezytej starannosci, biorac pod uwage swoja pozycje w lancuchu dostaw.

Od przedsigbiorstw oczekuje si¢ zatem ujawniania kluczowych wskaznikéw efektywnosci odnoszacych si¢ do charakteru
i liczby zidentyfikowanych ryzyk, sSrodkéw podjetych w celu zapobiezenia tym ryzykom i ich fagodzenia oraz sposobu,
w jaki przedsigbiorstwo wzmocnilo swoje wysitki w zakresie nalezytej starannosci na przestrzeni czasu.

Szczegoblne kluczowe wskazniki efektywnosci

Obejmuja one: odsetek bezposrednich dostawcow, ktorzy przyjeli i wdrozyli polityke dotyczaca nalezytej starannosci
w zakresie mineraléw z regionéw ogarnietych konfliktami zgodng z wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej staranno-
Sci, odsetek odpowiedzialnie pozyskanych: cyny, tantalu, wolframu lub zlota z obszaréw dotknigtych konfliktami
i obszar6w wysokiego ryzyka, odsetek klientéw, ktdrzy wymagaja na zasadach umownych informacji dotyczacych nale-
zytej starannoSci w zakresie mineraléw z regionéw ogarnietych konfliktami zgodnie z wytycznymi OECD dotyczgcymi
nalezytej starannosci.

(") Na przyklad w odniesieniu do ,Rezolucji dotyczacej godnej pracy w $wiatowych laficuchach dostaw” (,Resolution concerning decent
work in global supply chains”) przyjetej podczas 105. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy (ILO, 2016 r.) http://www.ilo.org/ilc/
ILCSessions/105/texts-adopted/ WCMS_497555 [lang--en/index.htm

() OECD (2016), Wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci dla odpowiedzialnych laficuchéw dostaw mineratéw z obszaréw
dotknigtych  konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka: trzecia edycja, OECD Publishing, Paryz. http://dx.doi.org/
10.1787/9789264252479-en
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5. RAMY SPRAWOZDAWCZOSCI

Przy sporzadzaniu o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych przedsigbiorstwa moga si¢ opieral na wysokiej
jakosci, powszechnie uznawanych krajowych, unijnych lub miedzynarodowych zasadach ramowych. Niektére zasady
ramowe obejmujg réznorodne sektory i kwestie tematyczne (horyzontalne zasady ramowe), inne dotycza za$ konkret-
nego sektora lub kwestii tematycznej. Niektore z nich dotycza wylacznie ujawniania informacji niefinansowych, inne
odnoszg si¢ natomiast do przejrzystosci w szerszym kontekscie.

Co do zasady opieranie si¢ na szeroko uznawanych zasadach ramowych opracowanych z uwzglednieniem nalezytej pro-
cedury zapewnia przedsigbiorstwom ustrukturyzowany model sprawozdawczosci w zakresie kluczowych kwestii beda-
cych przedmiotem szerokiego zainteresowania, ogranicza obciazenie administracyjne oraz ulatwia poréwnywanie
informacji.

Art. 1 dyrektywy stanowi, ze zainteresowane przedsigbiorstwa ,[...] moga opiera¢ si¢ na krajowych, unijnych lub mig-
dzynarodowych zasadach ramowych, przy czym woéweczas [...] wskazuja, z jakich zasad ramowych korzystaly”.

Przedsigbiorstwo opierajace si¢ na jednego rodzaju zasadach ramowych lub na kilku ich rodzajach powinno ujawnic,
z ktorych zasad korzystalo w odniesieniu do konkretnych ujawnieni. Sprzyja to jasnosci i poréwnywalnosci.

W motywie 9 dyrektywy przedstawiono przyklady istniejacych ram sprawozdawczosci. Wspomnianego wykazu nie
nalezy jednak postrzega¢ jako wykazu zamknigtego.

Motyw 9 dyrektywy stanowi:

,2Udostepniajgc te informacje, jednostki objete niniejszg dyrektywa moga opieral si¢ na krajowych zasadach ramowych,
unijnych zasadach ramowych, takich jak system ekozarzadzania i audytu (EMAS), lub na mig¢dzynarodowych zasadach
ramowych, takich jak inicjatywa ONZ Global Compact, wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka wdrazajace
ramy ONZ ,Ochrona, poszanowanie i naprawa”, wytyczne Organizacji Wspdlpracy Regionalnej i Rozwoju (OECD) dla
przedsi¢biorstw wielonarodowych, norma Migdzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej ISO 26000, tréjstronna dekla-
racja zasad Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spoleczne;j,
Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza lub inne uznane migdzynarodowe zasady ramowe”.

Przedsigbiorstwa mogg réwniez rozwazy¢ wykorzystanie innych ram sprawozdawczosci, takich rady ramy sprawozdaw-
czosci, o ktérych mowa we wprowadzeniu do niniejszych wytycznych.

6. UJAWNIANE INFORMACJE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI SKLADU ZARZADU

Niniejsza sekcja zawiera szczegdlne wytyczne majace na celu pomoc duzym spétkom notowanym na gieldzie (')
w sporzadzeniu opisu ich polityki w zakresie réznorodnosci skladu zarzadu, ktéra stanowi czg$¢ ich o$wiadczenia
o stosowaniu fadu korporacyjnego (%). Opis polityki w zakresie réznorodnosci sktadu zarzadu nie stanowi czesci o$wiad-
czenia na temat informacji niefinansowych (). Niniejsza sekcja wytycznych pozostaje zatem bez uszczerbku dla koniecz-
nosci ujawniania istotnych informacji dotyczacych réznorodnosci w ramach o$wiadczenia na temat informacji
niefinansowych.

Zgodnie z art. 1 dyrektywy duze sp6tki notowane na rynku regulowanym sa zobowigzane do ujawniania w o$wiadcze-
niu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego:

,opisu polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajagcych i nadzorczych jednostki
w odniesieniu do aspektéw takich jak na przyklad wiek, ple¢ lub wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe, celow tej
polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczym. Jezeli nie stosuje si¢
takiej polityki, o$wiadczenie zawiera wyjasnienie takiej decyzji”.

Aspekty zwigzane z roznorodnoscig

W opisie polityki réznorodnosci nalezy wskaza¢, ktére kryteria roznorodnosci sa stosowane, i wyjasni¢ powody ich
wyboru. Wybierajac tego rodzaju kryteria, nalezy uwzgledni¢ wszelkie odpowiednie aspekty réznorodnosci w celu
zapewnienia, by zarzad dysponowal wystarczajacg réznorodnoscia opinii oraz wiedzg fachowa potrzebng do popraw-
nego zrozumienia obecnych spraw i dlugoterminowych ryzyk, a takze mozliwoéci zwiazanych z dzialalno$cig przedsie-
biorstwa. Podczas oceny profilow wymaganych do uzyskania optymalnej réznorodnosci skladu organéw spotki nalezy
wzigé pod uwage charakter i ztozono$¢ dzialalnosci przedsigbiorstwa, jak réwniez kontekst spoleczny i Srodowiskowy,
w ktérym dziala przedsigbiorstwo.

(") Chociaz wymogi dotyczace ujawniania informacji niefinansowych maja zastosowanie do duzych jednostek interesu publicznego
zatrudniajacych powyzej 500 pracownikéw, wymogi dotyczace ujawniania informacji dotyczacych réznorodnosci skladu zarzadu
majg zastosowanie wylacznie do duzych spélek notowanych na rynku regulowanym.

(%) Zgodnie z art. 20 dyrektywy 2013/34/UE.

() O ktérym mowa w art. 19a dyrektywy 2013/34/UE.
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Aspekty zwigzane z réznorodnoscia powinny co do zasady obejmowal wiek, pte¢ lub wyksztalcenie i do$wiadczenie
zawodowe. W stosownych przypadkach — ze wzgledu na obecno$¢ geograficzng przedsigbiorstwa i sektor, w ktérym
dziala przedsigbiorstwo — wlaciwe jest rowniez uwzglednienie pochodzenia geograficznego, dos§wiadczenia migedzynaro-
dowego, wiedzy fachowej w zakresie odpowiednich kwestii dotyczacych zréwnowazonego charakteru, reprezentowania
pracownikéw i innych aspektow, na przyklad statusu spoteczno-ekonomicznego.

Podczas wybierania kandydata na podstawie zdefiniowanych kryteriéw w zakresie réznorodnosci nalezy uwzglednié
przepisy i ogélnie przyjete zasady w zakresie niedyskryminacji (!).

Cele

Przedsigbiorstwa powinny ujawnial konkretne mierzalne cele w odniesieniu do poszczegdlnych aspektéw zwigzanych
z rznorodnoscig. Szczegolnie uzyteczne jest ustalenie iloSciowych celéw i ram czasowych, w szczegdlnosci w odniesie-
niu do réwnowagi plci.

Wirozenie i rezultaty

Przedsigbiorstwa powinny wskazaé, w jaki sposob cele polityki réznorodnosci sg brane pod uwage przy planowaniu
rozwoju kadr, wyborze pracownikéw, ich mianowaniu oraz ocenie. Powinny réwniez ujawniaé role wilasciwych komite-
tow zarzadu w tych procesach. Przedsigbiorstwa powinny réwniez ujawnié, czy informacje dotyczace kryteriéw i celow
réznorodnosci zostaly przekazane wspélnikom podczas wybierania czlonkéw zarzadu lub przedluzania ich kadencji
w stosownych przypadkach.

Przedsigbiorstwa powinny ujawniaé status wdrozenia oraz osiagniete rezultaty co najmniej za okres, jaki uplynal od
ostatniego o$wiadczenia, w odniesieniu do wszystkich aspektéw réznorodnosci polityki. W przypadku nieosiagniecia
celow w zakresie r6znorodnosci przedsigbiorstwo powinno ujawnié sposéb, w jaki zamierza osiggnal te cele, w tym
oczekiwane ramy czasowe, w ktérych zamierza je osiggnad.

(") Z takich wzgledéw, jak: pochodzenie etniczne, rasa, niepelnosprawnos$¢ lub orientacja seksualna.
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